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अस्पताल व्यवस्थापन काययववधि २०८० 

प्रमाणिकरि धमधतिः २०८०/०७/२१ 

नेपालको संवविानले स्थानीय सरकारलाई प्रत्याभतू गरेको स्वास््य सेवा सम्बन्िी अधिकारको कायायन्वयन गनय तथा 
नागररकलाई सरल, सहज तथा गिुस्तरी स्वास््य सेवा उपलब्ि गराउन गाउँपाधलकाबाट स्थापना भएको  अस्पतालको 
व्यवस्थापन सम्बन्िी काययववधि तजुयमा गनय वाञ्छनीय भएकोले, 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी धमक्लाजङु्ग 
गाउँपाधलकाले यो काययववधि बनाई लाग ुगरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारणम्भक 

१. संणिप्त नाम र प्रारम्भिः 
क) यस काययववधिको नाम अस्पताल व्यवस्थापन काययववधि, २०८० रहेको छ । 

ख) यो काययववधि धमक्लाजङु्ग गाउँपाधलकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको धमधत देणख लागू हनुेछ ।  

२. पररभाषािः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययववधिमािः 
क) “अध्यि” भन्नाले अस्पताल व्यवस्थापन सधमधतको अध्यि सम्झन ुपछय । 

ख) “अस्पताल” भन्नाले धमक्लाजङु्ग गाउँपाधलकाले सञ्चालन गरेको अस्पताल सम्झन ुपछय । 

ग) “अस्पताल प्रमखु” भन्नाले अस्पतालमा काययरत स्थायी णचवकत्सकहरु मध्येको सबैभन्दा वररष्ट णचवकत्सकलाई 
सम्झन ुपछय । तर अस्पतालमा स्थायी णचवकत्सक नभएमा स्वीकृत संगठन संरचना धभत्र काययरत सबैभन्दा 
माधथल्लो तहको स्थायी कमयचारीलाई सम्झन ुपदयछ । 

घ) "कमयचारी" भन्नाले अस्पतालमा काययरत दफा १५ बमोणजमका सबै कमयचारी सम्झन ुपदयछ । 

ङ) "काययपाधलका" भन्नाले धमक्लाजङु्ग गाउँपाधलकाको काययपाधलका सम्झन ुपदयछ । 

च) "कायायलय" भन्नाले धमक्लाजङु्ग गाउँ काययपाधलकाको कायायलय सम्झन ुपदयछ । 

छ) “गाउँपाधलका” भन्नाले धमक्लाजङु्ग गाउँपाधलका सम्झन ुपछय । 

ज) "णचवकत्सक तथा स्वास््यकमी" भन्नाले स्वास््य सेवा प्रदान गनय प्रचधलत कानून बमोणजम धनयकु्त भएका 
तथा सम्बणन्ित पररषदबाट अनमुधत प्राप्त व्यणक्तलाई सम्झनपुदयछ । 

झ) “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारको स्वास््य माधमला हेने मन्त्रालय सम्झन ुपछय । 

ञ) "पदाधिकारी" भन्नाले सधमधतका अध्यि तथा सदस्य लगायतका पदाधिकारीलाई सम्झन ुपदयछ । 

ट) “सधमधत” भन्नाले दफा ३ बमोणजम गठन गररएको अस्पताल व्यवस्थापन सधमधत सम्झन ुपछय । 

ठ) "शाखा" भन्नाले गाउँपाधलकाको स्वास््य ववषय हेने शाखा सम्झन ुपदयछ । 
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पररच्छेद २ 

व्यवस्थापन सधमधत 

३. व्यवस्थापन सधमधत गठनिः (१) अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लाधग देहाय बमोणजमको अस्पताल 
व्यवस्थापन सधमधत रहनेछिः  

क) गाउँपाधलका अध्यििः       अध्यि 

ख) गाउँपाधलका उपाध्यििः       सदस्य 

ग) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत वा धनजले तोकेको अधिकृतस्तरको कमयचारीिः  सदस्य 

घ) गाउँपाधलकाको सामणजक ववकास सधमधत प्रमखुिः    सदस्य 

ङ) अस्पताल रहेको वडाको वडाध्यििः     सदस्य 

च) स्वास््य िेत्रमा वियाशील स्थानीय व्यणक्त मध्ये अध्यिले मनोधनत गरेको एक मवहलािः                  
         सदस्य 

छ) अस्पताल िेत्र नणजकको काययपाधलका सदस्य मध्ये अध्यिले तोकेको एक जनािः   
         सदस्य 

ज) स्थानीय उद्योग वाणिज्य संघको अध्यि वा प्रधतधनधििः   सदस्य 

झ) गाउँपाधलका िते्र धभत्र रहेका माध्यधमक ववद्यालयहरुको प्रिानाध्यापक मध्ये अध्यिले मनोधनत 
गरेको एक जनािः        सदस्य 

ञ) शाखा प्रमखुिः        सदस्य 

ट) अस्पताल प्रमखुिः        सदस्य सणचव  

(२) सधमधतले आवश्यकता अनसुार ववज्ञ व्यणक्तलाई सधमधतको बैठकमा आमणन्त्रत गनय सक्नेछ । तर आमणन्त्रत 
सदस्यलाई मताधिकार हनुे छैन ।  

४. पदावधििः (१) सधमधतमा मनोधनत सदस्यको पदावधि मनोधनत भएको धमधतले ३ बषयको अवधिसम्म हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजम पदावधि समाप्त भएका पदाधिकारीको थप एक काययकालको लाधग पनुिः मनोनयन 
हनु सक्नेछ ।   

५. पद ररक्त हनुिेः (१) देहायका अवस्थाम मनोधनत सदस्यको पद ररक्त हनुेछिः 
(क)  धनजको मतृ्य ुभएमा, 
(ख) धनजले अध्यि समि राजीनामा ददएमा, 
(ग) ववना सूचना लगातार तीन पटक सम्म सधमधतको बैठकमा अनपुणस्थत भएमा, 
(घ) फौजदारी अधभयोग लाधग कुनै पधन अदालतबाट सजाय तोवकएमा, 
(ङ) धनजको उमेर पैसठ्ठी वषय पूरा भएमा, 
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(२) माधथ जनुसकैु कुरा लेणखएको भएतापधन मनोनीत सदस्यले आफ्नो पदीय णजम्मेवारी पूरा नगरेमा वा सधमधतको 
वहत ववपरीत कुनै काम गरेमा सधमधतले धनजलाई जनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछ । तर त्यसरी धनजलाई पदबाट 
हटाउन ुअणघ धनजलाई सफाई पेश गने मौकाबाट वणञ्चत गररने छैन ।  

६. सधमधतको काम, कतयव्य र अधिकारिः सधमधतको सधमधतको काम, कतयव्य र अधिकार देहायबमोणजम हनुेछिः  

(क) अस्पतालको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको लाधग आवश्यक नीधत, योजना, बजेट तथा काययिम तजुयमा 
स्वीकृतीका लाधग काययपाधलकामा पेश गने र स्वीकृत भए बमोणजम कायायन्वयन गने गराउने,  

(ख) अस्पतालको लाधग आवश्यक स्रोत तथा सािनको व्यवस्था गने,  

(ग) आिारभतू स्वास््य सेवा प्रवाह र न्यूनतम सेवाको राविय मापदण्ड कायायन्वयनको सधुनणितता गने, 
(घ) अस्पतालबाट प्रवाह हनुे सेवाहरुको अनगुमन तथा समीिा गरर धनरन्तर सिुार गने, 
(ङ) अस्पतालको सेवा शलु्क धनिायरि गनय प्रस्ताव तयार गरर काययपाधलकामा पेश गने र स्वीकृत भए बमोणजम 

कायायन्वयन गने, 
(च) अस्पतालको मानव श्रोत व्यवस्थापनका लाधग आवश्यक कायय गने, 
(छ) अस्पतालमा सरुणित तथा उपयकु्त कायय वातावरि धनमायि गने,  

(ज) अस्पतालको भौधतक सम्पणिको अधभलेख व्यवस्थापन, संरिि तथा ममयत सम्भार गने गराउने,  
(झ) आधथयक रुपमा असहाय, असक्त, ववपन्न तथा स्वास््य सेवाबाट वणञ्चत स्थानीय समदुायलाई स्वास््य सेवाको 

पहुँच सधुनणितता गनय आवश्यक कायय गने र आवश्यकता अनसुार धनशलु्क वा सहधुलयतपूिय स्वास््य सेवा 
प्रदान गनय आवश्यक प्रबन्ि धमलाउने, 

(ञ) राविय, प्रादेणशक तथा स्थानीय स्वास््य काययिमको गिुस्तरीय कायायन्वयनको प्रबन्ि धमलाउने, 
(ट) स्वास््य सेवामा अनशुासन, जन सहभाधगता र जवाफदेवहता सधुनणित गने र सेवाग्राहीमैत्री स्वास््य सेवालाई 

सदुृढीकरि गनय सहजीकरि गने, 
(ठ) ववद्यतुीय स्वास््यको अविारिा कायायन्वयन गनय आवश्यक समन्वय गने, 
(ड) आन्तररक धनयन्त्रि प्रिाली कायायन्वयन गराउने र वावषयक रुपमा लेखा परीिि गराउने,  

(ढ) माधसक तथा वावषयक प्रधतवेदन तोवकए बमोणजम प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत माफय त ्काययपाधलकामा पेश गने 

, 
(ि) काययपाधलकाले तोके बमोणजम अन्य कायय गने । 

७. सधमधतको बैठक तथा बैठक सञ्चालन ववधििः (१) सधमधतको अध्यिको धनदेशनमा सदस्य सणचवले कम्तीमा दईु 
मवहनामा एक पटक सधमधतको बैठक बोलाउन ुपनेछ ।  

(२) सधमधतको बैठक बस्नभुन्दा कम्तीमा चौबीस घण्टा अगावै सधमधतको सदस्य-सणचवले बैठकमा छलफल हनु े
ववषय सवहतको सूचना जनुसकैु माध्यमबाट सबै सदस्यहरूलाई ददन ुपनेछ ।  

(३) सधमधतको कूल सदस्य सङ्ख्याको कम्तीमा एकाउन्न प्रधतशत सदस्यहरू उपणस्थत भएमा सधमधतको बैठकको 
लाधग गिपूरक सङ्ख्या पगेुको माधननेछ ।  
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(४) सधमधतको बैठकको अध्यिता अध्यिले गनेछ र धनजको अनपुणस्थधतमा दफा ३ को उपदफा (१) मा 
उल्लेणखत िमका आिारमा माधथल्लो िममा रहेका पदाधिकारीले अध्यिता गनेछ ।  

(५) सधमधतको धनियय समान्यतया सवयसम्मत हनुेछ । सवयसम्मत रुपमा धनियय हनु नसके सामान्य बहमुतबाट 
धनियय गररनेछ । तर कुनै प्रस्तावमा मत ववभाजन भई मत बराबर भएमा बैठकको अध्यिता गने व्यणक्तले 
धनिाययक मत ददनेछ ।  

(६) सधमधतको धनियय अध्यि र सदस्य-सणचवले प्रमाणित गरर राख्नछे ।  

(७) सधमधतको बैठक सञ्चालन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था सधमधत आफैले धनिायरि गरे बमोणजम हनुेछ । 

पररच्छेद ३ 

आधथयक व्यवस्थापन 

८. आय व्ययको अनमुान पेश गनुयपनेिः (१) सधमधतले प्रत्येक वषय असार मसान्त धभत्र आगामी आधथयक वषयको आय 
र व्ययको अनमुान गरर प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत माफय त ्काययपाधलकामा पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजम आय व्ययको अनमुान तयार गदाय शीषयकगत रुपमा तयार गनुयपनेछ । 

(३) बजेट सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचधलत कानूनको अिीनमा रही सधमधतको धसफाररसमा काययपाधलकाले धनियय 
गरे बमोणजम हनुेछ । 

९.  अस्पतालको कोषिः (१) स्थानीय सणञ्चत कोष अन्तगयत अस्पतालको छुटै्ट कोष रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको कोषमा देहायका रकमहरु जम्मा हनु सक्नेछन ्र अस्पतालको खचय सोही कोषबाट 
गररनेछिः 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार तथा स्थानीय सरकारबाट प्राप्त रकम, 
(ख) अस्पतालको सेवा शलु्क, दस्तरुबाट प्राप्त रकम, 
(ग) स्वदेशी व्यणक्त, संघ, संस्था वा धनकायबाट प्राप्त रकम,  

(घ) ववदेशी सरकार, संघ, संस्था वा व्यणक्तबाट अनदुान स्वरुप प्राप्त रकम, 

(ङ) स्वास््य बीमाबाट प्राप्त हनुे रकम, 
(च) सम्पणि वविी तथा भाडाबाट प्राप्त हनु ेरकम, 
(छ) अन्य श्रोतबाट प्राप्त हनु ेरकम ।  

(३) उपदफा (२) को (घ) बमोणजमको रकम प्राप्त गनुय अणघ प्रचधलत कानून बमोणजम स्वीकृती धलनपुने छ । 

(४) अस्पताललाई प्राप्त हनुे सबै प्रकारका आम्दानी उपदफा (१) बमोणजमको कोषमा जम्मा गनुयपनेछ । 

(५) अस्पताल व्यवस्थापन सधमधतको तफय बाट हनुे सम्पूिय खचय उपदफा (१) बमोणजमको कोषबाट हनुेछ । 

१०. सम्बणन्ित काययको लाधग रकम खचय गनुयपनेिः सधमधतले संघीय वा प्रदेश सरकार तथा स्थानीय तहबाट जनु 
कामको लाधग रकम प्राप्त भएको छ सोही काममा मात्र खचय गनुय पनेछ ।  

११. कोष तथा खाता सञ्चालनिः (१) अस्पताल कोषको खाता संचालन अस्पताल प्रमखु र गाउँ काययपाधलका 
कायायलयको तोवकएको लेखा सम्बन्िी कमयचारीको संयकु्त दस्तखतबाट हनुेछ । 
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(२) अस्पतालको आय व्ययको लेखा नेपाल सरकारले अपनाएको ढाँचा बमोणजम हनुेछ । 

(३) अस्पतालको आधथयक कारोबारको उिरदावयत्व र जवाफदेवहता आधथयक कारोबारको धनिययकताय र अस्पतालको 
खाता संचालन गनय अधिकार प्राप्त कमयचारीको हनुेछ । 

(४) अस्पतालले गने खररद सम्बन्िी व्यवस्था प्रचधलत सावयजधनक खररद सम्बन्िी कानून बमोणजम हनुेछ ।  

(५) अस्पतालको आम्दानी तथा खचयको अधभलेख, आम्दानी तथा खचय सम्बन्िी ववधि, लेखाको अधभलेखको 
धसद्धान्त, आधथयक वववरि तयारी, सम्पणिको अधभलेख तथा णजन्सी व्यवस्थापन, आय व्यय तथआ सम्पणिको 
वववरि तयारी, लेखा परीििको धसद्धान्त, बेरुजकुो अधभलेख एवं फछययौट लगायतका आधथयक कारोबार 
तथा वविीय उिरदावयत्व सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचधलत आधथयक काययववधि तथा वविीय उिरदावयत्व 
सम्बन्िी कानून बमोणजम हनुेछ । 

१२. बैठक भिािः सधमधत सदस्यले बैठक तथा भ्रमि खचय सम्बन्िी धनदेणशका, २०७६ बमोणजम बैठक भिा 
पाउनेछ ।  

१३. सेवा शलु्क सम्बन्िी व्यवस्थािः अस्पतालबाट प्रदान गररने सेवाहरुको शलु्क सधमधतले धनिायरि गरे बमोणजम 
हनुेछ । तर धनशलु्क भनी तोवकएको सेवाहरुको शलु्क धलन पाईने छैन । 

१४. लेखा परीिििः (१) अस्पतालको आय व्ययको लेखा महालेखा परीिकको कायायलयले तोकेको ढाँचा 
बमोणजम राख्नपुनेछ । 

(२) सधमधतले अस्पतालमा आन्तररक धनयन्त्रि प्रिाली कायम गनेछ । 

(३) कायायलयले चाहेमा अस्पतालको आय-व्ययको लेखा, नगदी, णजन्सी वा अन्य कागजात जनुसकैु बखत जाँच्न 
वा जाँच्न लगाउन सक्नेछ ।  

(४) अस्पतालको आन्तररक लेखा परीिि कायायलयको आन्तररक लेखा परीिकबाट हनुेछ ।  

(५) अस्पतालको अणन्तम लेखा परीिि महालेखा पररिकको कायायलयबाट हनुेछ । 

(६) लेखा परीिि सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचधलत कानून बमोणजम हनुेछ । 

पररच्छेद ४ 

मानव श्रोत व्यवस्थापन 

१५. अस्पतालको दरबन्दी तथा संगठन संरचनािः (१) अस्पतालको दरबन्दी तथा संगठन संरचना सधमधतको 
धसफाररसमा काययपाधलकाले तोके बमोणजम हनुेछ । 

(२)  दरबन्दी तथा संगठन संरचना धनिायरिका काययपाधलकामा पेश गनुय पूवय सधमधतले संगठन तथा व्यवस्थापन 
सवेिि गनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोणजम दरबन्दी तथा संगठन संरचना धनिायरि नभए सम्मका लाधग अनसूुची १ मा उल्लेख 
भए बमोणजम दरबन्दी तथा संगठन संरचना कायम रहनेछ ।     

१६. कमयचारी व्यवस्थापनिः (१) अस्पतालमा देहाय बमोणजमका कमयचारीहरु रहने छन:् 

(क) कमयचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोणजम समायोजन भई आएका कमायचारी 
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(ख) स्थायी कमयचारी 
(ग) अस्थायी कमयचारी 
(घ) स्वीकृत दरबन्दी धभत्र रहेका करार सेवामा काययरत कमयचारी 
(२) अस्पतालले गिुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान गनय स्वास््यकमीहरुको िमता ववकासका लाधग काययिमहरु 

सञ्चालन गनय सक्नेछ । 

(३) ररक्त दरबन्दी पदपूधतयका लाधग प्रचधलत कानून बमोणजम अस्पतालले कायायलय माफय त ् प्रदेश लोक सेवा 
आयोगमा माग गनुयपनेछ । 

(४) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट स्थायी पदपूधतयका लाधग धसफाररस नहनु्जेल अस्थायी पदपूधतयका लाधग कायायलय 
माफय त ्प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई अनरुोि गनुयपनेछ ।  

(५) उपदफा (३) र (४) बमोणजम पधन पदपूधतय हनु नसकेमा देहाय बमोणजम करार सेवाबाट ररक्त दरबन्दीमा 
पदपूधतय गनय सवकनेछिः 
(क) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट धलइएको परीिामा वैकणल्पक तथा अस्थायी सूचीमा रहेका उम्मेदवारहरुका 

लाधग सूचना प्रकाशन गरर आवेदन ददएकाहरु मध्येबाट योग्यतािमका आिारमा ।  

(ख) उपदफा (क) बमोणजम सूचना अनसुार आवेदन प्राप्त नभएमा गाउँपाधलकाको करारमा कमयचारी 
व्यवस्थापन सम्बन्िी काययववधि, २०७७ बमोणजम गनुयपनेछ । 

(ग) अस्पतालको ररक्त दरबन्दीमा अन्य कुनै पधन तररकाले पदपूधतय गनय बन्देज गररएको छ । 

(घ) अन्य कुनै तररकाले पदपूधतय गररएमा वा स्वीकृत दरबन्दी भन्दा बढी कमयचारी पदपूधतय गररएमा सो 
कमयचारीलाई प्रदान गररएको तलब लगायतका अन्य सबै सेवा सवुविा धनयणुक्त गने अधिकारीबाट असलु 
उपर गररनेछ । 

१७. अभ्यासकताय सम्बन्िी व्यवस्थािः अस्पतालमा स्वास््य सेवा धनयधमत र प्रभावकारी बनाउन नपेाल सरकार, 
प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको छात्रवधृतमा अध्ययन गरेका ववद्याथी तथा अन्य अध्ययनरत ववद्याथीहरुलाई 
प्रचधलत कानून बमोणजम अभ्यासकतायको रुपमा काममा लगाउन सक्नेछ ।  

१८. कमयचारी तथा स्वास््यकमीहरुको सेवा सवुविा र प्रोत्साहनिः (१) अस्पतालमा काययरत कमयचारीहरुको तलब 
लगायतका सम्पूिय सेवा सवुविा प्रचधलत कानून बमोणजम हनुेछ । 

(२) करार सेवामा काययरत कमयचारीको सेवा सवुविा धनज संग गररएको करार सम्झौता बमोणजम हनुेछ । तर 
सम्झौतामा उल्लेख गररने सेवा सवुविा प्रचधलत कानूनमा तोवकएको सेवा सवुविा भन्दा बढी हनु ेछैन । 

(३) कमयचारीलाई अधतररक्त समय तथा सावयजधनक ववदाका समयमा काममा खटाउँदा तोवकएको तलबमानको 
अनपुातमा थप सवुविा उपलब्ि गराउनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोणजम थप सवुविा उपलब्ि गराउँदा कमयचारी डु्यटी ताधलका तथा ई-हाणजरीका आिारमा 
गनुयपनेछ । 

(५) सधमधतले काययसम्पादन सूचकका आिारमा कमयचारीलाई कायय सम्पादन प्रोत्साहन भिा उपलब्ि गराउन 
सक्नेछ ।  
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(६) उपदफा (५) बमोणजम उपलब्ि गराइन ेकायय सम्पादन प्रोत्साहन भिा बापतको रकम दफा ९ (२) (क) 
बाहेकको सम्पूिय आयको दश प्रधतशत भन्दा बढी हनुेछैन ।    

१९. अस्पताल प्रमखुको काम, कतयव्य र अधिकारिः अस्पताल प्रमखु काम, कतयव्य र अधिकार देहाय बमोणजम 
हनुेछिः 
(क) अस्पतालको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको लाधग आवश्यक नीधत, योजना, बजेट तथा काययिमको मस्यौदा 

तजुयमा गरर सधमधतमा पेश गने र स्वीकृत भए बमोणजम कायायन्वयन गने गराउने,  
(ख) अस्पतालको लाधग आवश्यक स्रोत तथा सािनको व्यवस्था गने,  

(ग) आिारभतू स्वास््य सेवा प्रवाह र न्यूनतम सेवाको राविय मापदण्ड कायायन्वयन गने गराउने, 
(घ) अस्पतालबाट प्रवाह हनुे सेवाहरुको अनगुमन तथा समीिा गरर धनरन्तर सिुार गने, 
(ङ) अस्पतालको सेवा शलु्क धनिायरि गनय प्रस्ताव तयार गरर सधमधतमा पेश गने र स्वीकृत भए बमोणजम 

कायायन्वयन गने, 
(च) अस्पतालको मानव श्रोत व्यवस्थापनका लाधग आवश्यक कायय गने, 
(छ) अस्पतालबाट सेवा प्रवाहका लाधग कमयचारीको कायय ताधलका (Duty Roaster) तयार गने तथा गराउने,  

(ज) अस्पतालमा सरुणित तथा उपयकु्त कायय वातावरि धनमायि गने,  

(झ) अस्पतालको भौधतक सम्पणिको अधभलेख व्यवस्थापन, संरिि तथा ममयत सम्भार गने गराउने,  
(ञ) राविय, प्रादेणशक तथा स्थानीय स्वास््य काययिमको गिुस्तरीय कायायन्वयनको प्रबन्ि धमलाउने, 
(ट) स्वास््य सेवामा अनशुासन, जन सहभाधगता र जवाफदेवहता सधुनणित गने र सेवाग्राहीमैत्री स्वास््य सेवालाई 

सदुृढीकरि गनय सहजीकरि गने, 
(ठ) ववद्यतुीय स्वास््यको अविारिा कायायन्वयन गनय आवश्यक समन्वय गने, 
(ड) आन्तररक धनयन्त्रि प्रिाली कायायन्वयन गराउने र वावषयक रुपमा लेखा परीिि गराउने,  

(ढ) माधसक तथा वावषयक प्रधतवेदन तोवकए बमोणजम सधमधत तथा कायायलयमा पेश गने , 
(ि) अस्पताल व्यवस्थापन तथा सञ्चालनका लाधग सम्बणन्ित धनकाय संग समन्वय गने, 
(त) मातहतका कमयचारीको ७ ददन सम्मको जनुसकैु ववदा स्वीकृत गने र सो भन्दा बढी समयको ववदा 

स्वीकृतीका लाधग प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत समि पेश गने तथा ववदा स्वीकृत तथा धसफाररस गदाय 
वैकणल्पक व्यवस्थापन गने, 

(थ)  सधमधतको सदस्य सणचव भई काम गने,  

(द) कायायलयले तोके बमोणजम अन्य कायय गने । 

२०. कमयचारी व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचधलत कानून बमोणजम हनुेछ । 
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पररच्छेद ५ 

आपूधतय व्यवस्थापन 

२१. औषिी तथा उपकरि व्यवस्थापनिः (१) कायायलयबाट धनशलु्क ववतरिका लाधग उपलब्ि गराइएको औषिी 
तथा अस्पताल फामेसीबाट धबिी ववतरि गररने औषिी अपयायप्त भएमा तथा स्वास््य सम्बन्िी उपकरि आवश्यक 
भएमा प्रचधलत कानून बमोणजम सधमधतको धनियय अनसुार आवश्यक औषिी तथा उपकरि खररद गनय सक्नेछ 
। 

(२) अस्पतालले औषिीको गिुस्तर तथा धनयधमत उपलब्िता सधुनणित गनुयपदयछ । 

(३) अस्पतालले सेवाग्राहीको चाप तथा आवश्यकता अनसुार औषिीको माग र आपूधतय बीच सन्तलुन कायम 
गनुयपनेछ । 

(४) औषिी नष्ट हनुबाट बचाउन तथा गिुस्तर कायम राख्न नेपाल सरकारले तोकेको मापदण्ड बमोणजम औषिीको 
भन्डारिको व्यवस्था गनुयपदयछ । 

(५) औषिीको समणुचत प्रयोगका लाधग सेवाग्राही वा हेरचाह गने व्यणक्त वा औषिी धलन आउने व्यणक्तलाई 
फामेसीमा खवटने कमयचारीले देहाय बमोणजमको जानकारी ददन ुपदयछिः 

(क) औषिीको सेवन ववधि र मात्रा 
(ख) औषिीको सेवन अवधि 

(ग) औषिीबाट हनु  सक्ने प्रधतअसर 

(घ) औषिी सेवन अवधि भर अपनाउनपुने साविानी 
(ङ) औषिी सरुणित राख्न ेस्थान र ववधि 

(६) औषिी ववतरि गदाय औषिी धबिी ववतरि सम्बन्िी संवहता तथा औषिी सम्बन्िी प्रचधलत कानूनको पालना 
गनुयपनेछ । 

(७) अस्पतालले स्वास््य उपकरिको समणुचत प्रयोग तथा यसको आवश्यक ममयत सम्भारको प्रभावकारी 
व्यवस्थापन गनुयपनेछ ।  

(८) अस्पतालले धनयधमत रुपमा आपूधतय व्यवस्थापन सूचना प्रिाली माफय त ्आवश्यक वववरि पठाउनपुनेछ । 

२२. फामेसी सञ्चालनिः (१) औषिीको धनशलु्क ववतरि तथा धबिीका लाधग अस्पताले आफ्नै फामेसी सञ्चालन 
गनय सक्नेछ । 

(२) फामेसी सञ्चालन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था फामेसी सञ्चालन धनदेणशका तथा प्रचधलत कानून बमोणजम हनुेछ 
। 

२३. अस्पतालले णजन्सी तथा यस सम्बन्िी शे्रस्ता व्यवस्थापन प्रचधलत कानून बमोणजम गनुयपनेछ । 
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पररच्छेद ६ 

अस्पताल सेवा व्यवस्थापन 

२४. सेवा व्यवस्थापनिः (१) अस्पतालबाट देहाय बमोणजमका सेवा प्रवाह गररनेछिः 
(क) बवहरङ्ग सेवा 
(ख) अन्तरङ्ग सेवा 
(ग) आकणस्मक सेवा 
(घ) प्रशासधनक सेवा 
(ङ) शल्यविया सेवा 
(च) फामेसी सेवा 
(छ) स्वास््य प्रयोगशाला सेवा 
(ज) ईमेणजङ्ग सेवा  

(झ) गभयवती तथा सतु्केरी जाँच सेवा 
(ञ) प्रसतुी सेवा 
(ट) पररवार धनयोजन सेवा 
(ठ) खोप सेवा 
(ड) दन्त रोग सेवा 
(ढ) आखँा उपचार सेवा 
(ि) आयवेुद सेवा 
(त) चमेना गहृ सेवा 

(२) उपदफा (१) बाहेकका अन्य सेवा थप गनुयपने भएमा सधमधतले सो का आवश्यक हनुे आधथयक श्रोत समेत 
सधुनणित गरर थप गनय सक्नेछ ।  

(३) अस्पतालले ववशेषज्ञ सेवा थप गनुयपने भएमा सो का आवश्यक श्रोत यकीन गरर सधमधतको धनियय बमोणजम 
ववशेषज्ञ णचवकत्सक संग कारार गनय सवकने छ ।   

(४) अस्पतालले प्रदान गने सेवा सम्बन्िमा प्रचधलत कानून बमोणजम नागररक वडापत्र सबैले देख्न े स्थानमा 
राख्नपुनेछ । 

(५) उपदफा (१) र (२) बमोणजम प्रदान गने सेवा प्राप्त गनय आउने सेवाग्राहीको चाप तथा आवश्यकताका 
आिारमा मानव श्रोत, उपकरि, औषिी तथा अन्य समाग्री एवं कि तथा पूवायिारको यथोणचत व्यवस्थापन 
गनुयपनेछ । 

(६) अस्पतालले चौधबस घण्टे आकणस्मक तथा प्रसतुी सेवा व्यवस्थापनका लाधग आवश्यक प्रबन्ि गनुयपनेछ । 

(७) अस्पतालले प्रदान गने सेवाको गिुस्तर सधुनणित गनय नपेाल सरकारद्वारा तोवकएको प्रोटोकोल, मापदण्ड तथा 
धनदेणशका अधनवायय पालना गनुयपनेछ । 
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(८) अस्पतालमा संिमि रोकथाम तथा धनयन्त्रिका लाधग तोवकएको मापदण्डको पररपालना गनुयपनेछ । 

(९) सेवा प्रदायक कमयचारीको स्वास््य, व्यवसावयक तथा जीउ, ज्यानको सरुिाको लाधग आवश्यक प्रबन्ि 
गनुयपनेछ । 

(१०) अस्पताल हाता धभत्र स्वच्छ वपउन ेपानी, शौचालय, हात िनु ेस्थान, प्रधतिालय, कुरुवा किको 
व्यवस्था गनुयपनेछ । 

(११) अस्पताल पररसर तथा भवनको धनयधमत सरसफाई गनुयपनेछ । 

(१२) अस्पतालमा प्रयोग हनुे ववधभन्न प्रकारका लगुा िनु लण्री (Laundry) को व्यवस्था गनुयपनेछ । 

(१३) अस्पतालमा चौधबसै घन्टा धनयधमत ववद्यतु आपूधतयको व्यवस्था गनुयपनेछ । 

(१४) आपतकालीन अवस्थामा प्रयोग हनुे सामग्रीको छुटै्ट व्यवस्थापन गरर सदैव कम्तीमा एक मवहनाको लाधग 
आवश्यक हनुे सामग्री मौज्दात राख्नपुनेछ । 

(१५) अस्पतालका ववधभन्न शाखा तथा इकाईबाट प्रदान गररने सेवाको गिुस्तर सधुनणितताका लाधग सधमधतले 
आवश्यक धनदेणशका तथा मापदण्ड बनाउन सक्नेछ । 

(१६) अस्पतालको सेवा तथा भौधतक संरचना जेष्ठ नागररक, अपाङ्ग, बालबाधलका तथा मवहला मैत्री हनुपुनेछ । 

(१७) आकणस्मक सेवा प्राप्त गनयबाट कसैलाई कुनै पधन कारिले वणञ्चत गररने छैन । यसका लाधग अस्पतालले 
आवश्यक व्यवस्था गनुयपनेछ । 

(१८) अस्पतालले प्रचधलत कानून बमोणजम सावयजधनक सनुवुाई गनुयपनेछ । 

(१९) स्वास््य सेवा सञ्चालन तथा पूवायिार सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रचधलत कानून बमोणजम हनुेछ ।      

२५. साझेदारी गनय सक्निेः अस्पतालले आफ्नो सेवा थप तथा ववस्तार एवं सदुृऋकरि गनय सम्बणन्ित धनकाय 
संग सधमधतको धनियय बमोणजम साझेदारी गनय सक्नेछ । तर ववदेशी नागररक तथा संघ संस्था संग साझेदारी 
गनय काययपाधलकाको पूवय स्वीकृती धलनपुनेछ । 

पररच्छेद ७ 

सूचना, अधभलेखीकरि तथा गनुासो व्यवस्थापनिः 

२६. अस्पताल सूचना प्रिालीिः (१) अस्पतालबाट प्रदान गररने सेवाहरु सम्बन्िी सम्पूिय त्याङ्कको अधभलेख 
व्यवस्थापन गनुयपनेछ । 

(२) अस्पतालमा आउने सेवग्राहीलाई सहज सूचना उपलब्ि गराउन नागररक सहायता कि तथा सूचना 
अधिकारीको व्यवस्था गनुयपनेछ । 

(३) अस्पतालबाट प्रवाह हनुे सेवाको अधभलेखीकरि तथा प्रधतवेदनका लाधग नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट 
स्वीकृत व्यवस्थापन सूचना प्रिालीको प्रयोग गनुयपनेछ । 

(४) अस्पतालले आफ्नो आन्तररक व्यवस्थापनका लाधग सधमधतको धनियय बमोणजम अन्य सूचना प्रिालीको प्रयोग 
गनय सक्नेछ । 



11 
 

(५) सेवाग्राहीको व्यणक्तगत सचुना, कागजात, त्याङ्क तथा व्यणक्तको मयायदामा आचँ आउने कुनै पधन कुरा गोप्य 
राख्न ुकमायचरीको दावयत्व हनुेछ ।   

२७. गनुासो व्यवस्थापनिः (१) अस्पतालमा सबैले देख्न ेस्थानमा सझुाव तथा गनुासो पेवटका राख्न ुपनेछ र प्रत्येक 
हप्ता पेवटका खोली प्राप्त सझुाव तथा गनुासोको यथोणचत सम्बोिन गनुय पनेछ । 

(२) अस्पताल प्रमखुले अस्पतालको सेवा सम्बन्िी गनुासो तथा उजरुी सम्बोिन गनय एक वररष्ट कमयचारीलाई 
तोक्न सक्नेछ ।  

पररच्छेद ८ 

ववववि 

२८. अस्पतालको छापिः अस्पतालको सम्पूिय काम कारवाहीका एक छुटै्ट छाप हनुेछ । अस्पतालको छापमा नेपाल 
सरकारको धनशान छापको मूधन धमक्लाजङु्ग गाउँपाधलका, सो को मूधन अस्पतालको नाम र सबभन्दा मूधन 
अस्पतालको ठेगाना राख्नपुनेछ । 

२९. वावषयक प्रधतवेदन पेश गनेिः अस्पतालले वषय भररको काम कारवाहीको प्रधतवेदन आधथयक वषय समाप्त भएको 
२ मवहना धभत्र प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत माफय त ्काययपाधलकामा पेश गनुयपनेछ ।   

३०. धनदेशन पालना गनुयपनेिः काययपाधलकाको धनदेशन पालना गनुय सधमधतको कतयव्य हनुेछ र कायायलयले ददएको 
धनदेशन अस्पताल प्रमखुले पालना गनुयपनेछ ।   

३१. आधथयक दावयत्व सजृना गनय नहनुिेः काययपाधलकाको स्वीकृती ववना सधमधतले कायायलयलाई थप आधथयक भार 
पने गरर दावयत्व सजृना गनुय हुँदैन । 

३२. अधिकार प्रत्यायोजन गनय सक्निेः काययपाधलकाले आफू संग भएको केही अधिकार सधमधतलाई, सधमधतले सधमधत 
सदस्य तथा अस्पताल प्रमखुलाई, अस्पताल प्रमखुले कमयचारीलाई तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले अस्पताल 
प्रमखुलाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ ।  

३३. काययववधिको पालना गनुयपनेिः काययववधिको पालना गनुय गाउँपाधलकाद्वारा सञ्चाधलत सबै अस्पतालको दावयत्व 
हनुेछ । 

३४. धनदेणशका बनाउन े अधिकारिः यस काययववधि कायायन्वयनको लाधग सधमधतले आवश्यक धनदेणशका बनाउन 
सक्नेछ । 

३५. अनगुमनिः काययपाधलका तथा कायायलयले प्रचधलत कानून बमोणजम अस्पतालको अनगुमन गनय सक्नेछ । 
अनगुमनबाट प्राप्त धनदेशन पालना गनुय हस्पतालको कतयव्य हनुेछ । 

३६. बािा अडकाउ फुकाउनिेः यस काययववधिको कायायन्वयनमा केही बािा अडकाउ उत्पन्न भए काययपाधलकाले 
आवश्यक धनियय गरर फुकाउन सक्नेछ । 

३७. खारेजी र बचाउिः यो काययववधि लागू हनु ुअणघ स्वास््य व्यवस्थापन सधमधतबाट भएका काम कारवाही यसै 
बमोणजम भएको माधननेछ र स्वास््य व्यवस्थापन सधमधत सम्बन्िी व्यवस्था अस्पतालको हकमा खारेज गररएको 
छ ।  
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३८. प्रचधलत कानून बमोणजम हनुिेः यस काययववधिमा उल्लेख भएका व्यवस्था यसै बमोणजम र यसमा उल्लेख 
नभएका व्यवस्था प्रचधलत कानून बमोणजम हनुेछ । 
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अनसूुची १ 

 

 

 

 

आज्ञाले, 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत                                                              


