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**प्रथम संशोिनद्वारा संशोधित 

कृषक समूह गठन तथा संचालन कार्ााविधि, २०८० 

प्रमाणिकरि धमधतिः २०८०/०८/१९ 

प्रस्तािनािः 

समग्र कृवष विकासमा संलग्न विधिन्न धनकार्हरु मार्ा त कृषकहरुलाई समर् सापेक्ष कृवष प्रसार सेिाटेिा सरल, सहज, 

सलुि, धमतव्र्र्ी एिम ग्रहिर्ोग्र् तिरले उपलब्ि गराउन, कृवष उत्पादन प्रिालीमा एउटा ससंुगठठत व्र्िस्था र 
पद्धधतको विकास गना, प्रचरु िौगोधलक तथा जलिार् ु विवििताको सम्िािनाको सदपुर्ोग गदै कृषकहरुको समेत 
सहिाधगतामा धिटो िररतो रुपमा प्रविधि विस्तार गना तथा कृषकको नेततृ्ि विकास गरी स्थानीर् स्रोत र सािनको 
समणुचत प्रर्ोगद्वारा समविगत कृवष विकासका लाधग कृषक समूह गठन, पररचालन र धनर्मन गना िाञ्िनीर् िएकोले, 

स्थानीर् सरकार संचालन ऐन २०७४ को दर्ा १०२ को उपदर्ा (२) ले ठदएको अधिकार प्रर्ोग गरी धमक्लाजङु्ग 
गाउँपाधलकाले र्ो धनदेणशका तजुामा गरर लाग ुगरेको ि । 

पररच्िेद :एक 

प्रारणम्िक 

१. संणक्षप्त नाम र प्रारम्ििः 
क) ** र्ो धनदेणशकाको नाम "कृषक समूह गठन तथा संचालन कार्ााविधि, २०८०" रहेको ि । 

ख) र्ो धनदेणशका धमक्लाजङु गाउँ कार्ापाधलकाबाट स्िीकृत िएको धमधतबाट प्रारम्ि हनुेि । 

२. पररिाषािः विषर् िा प्रसंगले अको अथा नलागेमा र्स धनदेणशकामािः 
क) “कार्ा सधमधत” िन्नाले धनदेणशका अनसुार धनिााणचन अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सणचि, सह-सणचि, कोषाध्र्क्ष तथा 

सदस्र् पदाधिकारीहरुलाई जनाउने ि। 

ख) "कार्ाालर्" िन्नाले धमक्लाजङु्ग गाउँ कार्ापाधलकाको कार्ाालर्लाई सम्झनपुदाि । 
ग) “कृषक” िन्नाले कृवष उत्पादनमा प्रत्र्क्ष संलग्न िएको व्र्णिलाई सम्झन ुपदाि। 

घ) “कृषक समूह” िन्नाले कृवष पेशामा संलग्न िई धमल्दाजलु्दा समस्र्ा आिश्र्कता र चाहनाहरु िएको न्रू्नतम 
२० िा सो िन्दा बढी व्र्णि धमली आफ्ना धनणित साझा उद्देश्र्हरु सामूवहक प्रर्त्नद्वारा प्राप्त गना बनाईएको 
संगठनलाई समूह सम्झन ुपिा । 

ङ) “कृवष” िन्नाले बाली, बागिानी, पशपुक्षी, मत्स्र् आठद कृवषका सबै उप-क्षते्रसँग सम्बद्ध उत्पादन एिं 
व्र्िसार्हरु समेत जनाउँदि। 

च) “गाउँपाधलका” िन्नाले धमक्लाजङु गाउँपाधलका सम्झनपुिा ।  

ि) लेखा िन्नाले प्रचधलत कानून, ऐन धनर्म, नीधत, कार्ाक्रम तथा धनिार् आदेश तथा मापदण्ड समेतलाई आिार 
मानी कारोबारको र्थाथा वििरि देणखने गरी राणखने अधिलेख तथा िन्ने खाता बणुझन्ि।लेखापररक्षि ऐन, 

२०४८ अनसुार कारोबार िएको व्र्होरा देणखने गरी प्रचधलत काननु बमोणजम राणखने अधिलेख खाता, 
वकताब आठद र सो कारोिारलाई प्रमाणित गने अन्र् कागजात समेतलाई जनाउँदि । 

ज) “िडा” िन्नाले धमक्लाजङु गाउँपाधलकाको िडा सम्झनपुिा। 

झ) “समूह वििान” िन्नाले समूहको उद्दशे्र् प्राधप्तका लाधग वक्रर्ाकलाप संचालन गना बनाइएको वििान, नीधत, 
धनर्म तथा कानून जसले समूह र सदस्र्हरुलाई उद्देश्र् प्राधप्तमा सहज गराउँि, सो दस्तािेजलाई जनाउँि। 

ञ) “समूह सशणिकरि” िन्नाले कृषक समूहलाई उद्देश्र् अनरुूप अणघ बढ्न प्रर्ासरत रहने िा सशि अिस्थामा 
रहेका समूहलाई केही सहर्ोग गरी सशि बनाउने कार्ालाई समूह सशणिकरि िधनन्ि । 
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ट) “संवििान” िन्नाले नपेालको संवििान सम्झनपुिा। 

ठ) “स्थानीर् तह” िन्नाले धमक्लाजङु गाउँपाधलका सम्झन ुपदाि ।  

ड) “सािारि सिा” िन्नाले धनदेणशका बमोणजम गठठत सिालाई जनाउने ि। 

ढ) "शाखा" िन्नाले कार्ाालर्को कृवष विषर् हेने शाखा सम््नपुदाि । 

ि) “वहतकोष” िन्नाले कुन ैपधन संघ संस्था, कार्ाालर्, कार्ाालर् र्ोजना, पररर्ोजना संचालन गना नगद णजन्सी 
तथा िौधतक सरसामान नगद मौज्दात ऋि लगानी लगानीको रुपमा रहेको समूहको नगद पुँजीलाई वहतकोष 
सम्झनपुिा । 

त) “वहतको पररचालन” िन्नाले संकधलत वहतकोषलाई उत्पादन मूलक कार्ामा लगानी गनुा िने बणुझन्ि । 

३. उद्दशे्र्: कृषक समूह गठन तथा संचालनमा सघाउ परु्ााउनका लाधग र्स धनदेणशकाको तपधसल िमोणजमका 
उद्देश्र्हरु हनुेिन:् 

क) प्रत्र्क्ष रुपमा उत्पादनमा संलग्न कृषकहरु आिद्ध समूहहरुको समन्िर्, व्र्िस्थापन र धनर्मन गनाको लाधग 
सहर्ोग परु्ााउने। 

ख) कृवष प्रसार व्र्िस्थापन, सञ्चालन र धनर्मन सम्बन्िी कार्ामा सहर्ोग परु्ााउने। 

ग) कृषक समूहहरुको गठन र संचालनका लाधग आिश्र्क मापदण्ड र प्रवकर्ाको मागादशान गने । 

घ) वहतकोष व्र्िस्थापन तथा पररचालन गने स्पि धनदेशन ठदने। 

ङ) कृषक समूह गठन तथा पररचालन कार्ामा संलग्न  धनकार् र व्र्णिको िधूमका र णजम्मेिारी तोक्ने । 

च) कृषक समूह व्र्िस्थापन, सपुरीिेक्षि, अनगुमन तथा मूल्र्ांकन प्रिालीलाई विकास गने । 

४. धनदेणशकाको प्रर्ोग गनुापने अिस्थािः र्स धनदेणशकाको प्रर्ोग देहार्का अिस्थामा हनुेििः 
क) कृवष क्षेत्रमा संलग्न धनकार्हरुको काम कारिाहीलाई प्रवक्रर्ागत रुपमा प्रिािकारी एिं समन्िर्ात्मक 

तिरले गरी सशुासन लागू गनुापने । 

ख) सरकारी तथा गैर सरकारी धनकार्हरुबाट कृवष सम्बन्िी कार्ाक्रम गनाको लाधग समूह गठन तथा व्र्िस्थापन 
गनुापने अिस्थामा ।  

ग) समूहको र्ोजना तजुामा गनुापने अिस्थामा । 

घ) समूह वहतकोष संचालन तथा पररचालन गनुापने अिस्थामा । 

ङ) समूहमा मदिेद व्र्िस्थापन गनुापने अिस्थामा । 

च) समूहमा लेखा व्र्िस्थापन गनुापने अिस्थामा। 

ि) विधिन्न सरोकारिाला पक्षहरूको िधूमका र णजम्मेिारी तोक्नपुने अिस्थामा। 

पररच्िेद: दईु 

कृषक समूह गठनका आिारहरु, सदस्र्हरुको िनौट र समूह िगीकरि 

५. समूह गठनका आिारहरू: स्थानीर् तहको कृवष विषर् हेने शाखाले समूह गठन गदाा देहार्का बुदँामा ध्र्ान ठदन ु
पनेििः 
क) कृषकहरुको आिश्र्कता र स्थान विशेषको कृवष उत्पादनको सम्िाव्र्ता । 

ख) सेिा परु्ााउन ुपने घरिरुी संख्र्ा र कृषक संख्र्ा । 

ग) कृषकहरुको आधथाक, सामाणजक णस्थधत र स्रोत सािनको अिस्था । 

घ) कृषक समूहमा विधिन्न िगाका कृषकहरुको प्रधतधनधित्िको सधुनणितता (समािेणशकरि)। 

ङ) समूहमा आिद्ध गराउन िास्तविक कृषकहरुको सधुनणितता र िनौट । 
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६. कृषक समूहको लाधग सदस्र्हरुको िनौट गदाा ध्र्ान ठदनपुने बुदँाहरु: समूह गठन प्रारणम्िक अिस्थामा िास्तविक 
कृषकहरुको िनौटमा त्रवुट िएमा समूह अणघ बढ्न नसक्न े िएको हनुाले सदस्र्हरु चर्न गदाा देहार्का 
कुराहरूमा ध्र्ान परु्ााउनपुनेििः 
क) साझा उद्देश्र् धलएका । 

ख) समान सामाणजक एिं आधथाक स्तर िएका ।  

ग) सकिर साक्षर एिं णशणक्षत कृषकहरू िएका र शैणक्षक स्तरमा समानता िएका । 

घ) समूहगत कार्ामा समर् ठदन सक्ने । 

ङ) उत्पादन समूहको हकमा सकेसम्म संगसंगै खेत िएका । 

च) एउटै समूदार्मा बसोबास गने । 

ि) एकाघरको एक जना िन्दा बढी सदस्र् एउटै समूहमा सदस्र्ता धलन सक्ने िैन। 

ज) कुनै एक समूहमा आिद्ध िइसकेको सदस्र् अको त्र्स्तै  प्रकृधतको समूहमा आिद्ध हनु सक्ने िैन। 

झ) कृवष पेशालाई मखु्र् पेशाको रुपमा अंगालेको हनुपुने । 

७. समूहको िगीकरििः समूहका सदस्र्हरुको लैंधगक सहिाधगता समूहले धनणित गरेको क्षेत्रगत आिार साथै मूल्र् 
शंृ्खलाको आिारमा कृषक समूहलाई देहार्का समूहहरुमा िगीकरि गना सवकन्ििः 
क) लैंधगक सहिाधगताको आिारमा 

१. मवहला कृषक समूह 

२. परुुष कृषक समूह 

३. धमणश्त कृषक समूह 

ख) क्षेत्रगत आिारमा 
१. बाली समूह 

२. बागिानी समूह 

३. धबज िवृद्ध समूह 

४. माहरुी पालन समूह 

५. रेशम खेती समूह 

६. कृवष बजार व्र्िस्थापन समूह 

७. आई.वप.एम. कृषक समूह इत्र्ाठद । 

 

 

ग) मूल्र् शंृ्खलाको आिारमा 
१. कृवष सामग्री उत्पादन समूह (धबउ उत्पादक, प्राङ्गाररक मल उत्पादक आठद) 

२. उत्पादन समूह 

३. प्रशोिन समूह 

४. बजारीकरि समूह इत्र्ाठद । 

पररच्िेद: तीन 

समूह गठन प्रकृर्ा, कार्ा सधमधतको संरचना र पदाधिकारीको णजम्मेिारी 

८. समूह गठन प्रकृर्ािः देहार् बमोणजमको प्रकृर्ाद्वारा कृषक समूह गठन गनुा पनेििः 
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क) प्रारणम्िक कृषक िेला 
१. इच्िुक कृषकहरुको िेला तथा अधिमखुीकरि कार्ाक्रम आर्ोजना गने । 

२. सरोकारिाला धनकार्हरुलाई आमन्त्रि गना सवकने । 

३. कृषक िेलामा िलर्लको प्रस्ताि, धमधत, समर् तथा स्थान तर् गने ।  

४. कृषक िेला संचालनका लाधग कृषकहरु मध्रे् एक जनाले णजम्मेिारी धलई नेततृ्ि गने । 

५. कृषक िेलाको उद्दशे्र् र आिश्र्कता (समूह गठनको उद्दशे्र् र आिश्र्कता) बारे जानकारी ठदने। 

ख) िलर्ल संचालन 

१. कृषक िेलाको उद्देश्र् र आिश्र्कता (समूह गठनको उद्दशे्र् र आिश्र्कता) विस्ततृ रुपमा प्रि पाने 
। 

२. कृषक िेलाका एजेण्डाहरुमा क्रमशिः िलर्ल गदै बंूदा वटपोट गरी  धनिार् पणुस्तका तर्ार गने । 

३. समूह सदस्र् बन्न ईच्िुक व्र्णिहरु िनौट गरी नामािली तर्ार गने ।  

४. उि िेलाले तदथा सधमधत गठन र कार्ा वििाजन गने। 

ग) तदथा सधमधतको बैठक संचालन 

१. बैठकका विषर्िस्तहुरु तर् गरी तदथा सधमधतका सदस्र्हरुलाई जानकारी ठदने। 

२. सम्बणन्ित धनकार्हरुलाई धनमन्त्रिा गने । 

३. आिश्र्क कागजात तर्ार गने। 

४. समूहको वििानको खाका तर्ार गने । 

५. समूह वहतकोष सम्बन्िी धनिार् गने।  

६. समूहको उद्देश्र् र कार्ा तजुामा गने ।  

७. सम्बणन्ित धनकार्मा वििान दताा गराउन णजम्मेिारी ठदने । 

८. तदथा सधमधत गठन िएको एक मवहना धित्र प्रारणम्िक सािारि सिाको आर्ोजना गने । 

घ) प्रारणम्िक सािारि सिाको संचालन र णजम्मेिारी 
१. सात सदस्र्ीर् कार्ा सधमधत गठन गने । 

२. समूहको िावषाक कार्ा र्ोजना तथा कार्ाक्रम तर्ार गरी अनमुोदन गने । 

३. वििान मस्र्ौदा माधथ िलर्ल एिं स्िीकृत गने । 

४. बैंक खाता संचलान सम्बन्िी धनिार् गने । 

५. आिश्र्कता अनसुार अन्र् धनिार् गने। 

९. कार्ा सधमधतको संरचना: (१) कृषक समूहको कार्ा सधमधतको संरचना समािेशी धसद्धान्तको आिारमा देहार् 
बमोणजम रहने ििः 
क) अध्र्क्ष   - १ 

ख) उपाध्र्क्ष - १ 

ग) सणचि  - १ 

घ) कोषाध्र्क्ष - १ 

ङ) सदस्र्  - ३ 

(२) धमणश्त कृषक समूहको हकमा कार्ा सधमधतको पदाधिकारी अन्तगात अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सणचि र कोषाध्र्क्ष 
मध्रे् कम्तीमा १ पदमा मवहला अधनिार्ा हनुपुने ि ।  
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(३) समूहले धनणित व्र्णिहरुलाई संर्ोजक तोकेर ऋि उपसधमधत, आधथाक उपसधमधत, प्राविधि उपसधमधत, प्रचारप्रसार 
उपसधमधत तथा बजार व्र्िस्थापन उपसधमधत जस्ता उपसधमधत गठन गरी णजम्मेिारी प्रदान गना सक्नेि।  

(४) ऋि उपसधमधत कोषाध्र्क्षको संर्ोजकत्िमा गठन गनुापनेि।  

(५) धमणश्त समहुको हकमा कार्ा सधमधतमा कम्तीमा ३५% मवहला प्रधतधनधित्ि सधुनणित गराउन ुपनेि। समूह 
गठन एिं वहतकोष पररचालनको सन्दिामा लोकताणन्त्रक पद्धधत अिलम्बन गनुापनेि। 

१०. पदाधिकारीको काम, कताव्र् र अधिकार: कृषक समूहको पदाधिकारीहरुको काम, कताव्र् र अधिकार वििानको 
दर्ा ५ मा तोवकए बमोणजम हनुेि । 

११. समूह वििान : (१) कुनै संघ संस्थाको उद्दशे्र् प्राधप्तको लाधग वक्रर्ाकलाप संचालन गना बनाईएको वििान 
समूह र सदस्र्हरुलाई उद्देश्र् प्राधप्तमा सहज गराउने खालको हनुपुनेि । 

(२) कृषक समहु वििानमा देहार्का गिुहरु हनुपुनेििः 
क) नेपालको संवििान र कानूनसँग नबाणझने। 

ख) नेपालको कृवष नीधतसँग मेल खाने । 

ग) सर्ा, स्पि एक आपसमा नबाणझने, सरल िाषा प्रर्ोग िएको। 

घ) प्रजाताणन्त्रक ढंगले चनुािी प्रकृर्ाद्वारा पदाधिकारीहरुको धनिााचन हनुे प्राििान राणखएको। 

ङ) वििान संसोिनको प्राििान िएको। 

च) मवहला सहिाधगतालाई सधुनधित गररएको । 

ि) कार्ाकारीिी सधमधत, सािारि सिा तथा सािारि सदस्र्हरु बीच शणि सन्तलुन िएको । 

(३) वििान बनाउने तररका देहार् बमोणजम हनुेििः 
क) वििान मस्र्ौदा उप सधमधत गठन गने । 

ख) उपसधमधतले मस्र्ौदा तर्ार गने । 

ग) नमूना वििानको प्रर्ोग गरेर प्रत्रे्क दर्ा उपदर्ामा िलर्ल गरी आफ्नो संस्थाको उद्देश्र् अनसुार मस्र्ौदा 
वििान तर्ार गने । 

घ) मस्र्ौदा वििानलाई सािारि सिामा िलर्ल गरी पाररत गने। 

ङ) पाररत वििानलाई गाउँ कार्ापाधलकाको कार्ाालर्मा दताा गराउने । 

(४) वििान संशोिनिः वििान संशोिनको लाधग देहार्का चरिहरु अपनाउन ुपनेििः 
क) वििान संशोिन उपसधमधत गठन गने । 

ख) संशोधित वििानलाई कार्ा सधमधतमा प्रस्ततु गरी पाररत गने। 

ग) सािारि सिाको सामान्र् बहमुतद्वारा पाररत गने । 

घ) संशोधित वििानलाई पवहले दताा गररएको कार्ाालर्मा पेश गने । 

ङ) गाउँ कार्ापाधलकाको कार्ाालर्ले संशोधित वििानलाई स्िीकृत गरेपधि मात्र वििान संशोिन िएको माधननेि 
।  

पररच्िेद : चार 

कृषक समूह दताा, पनुागठन तथा निीकरि 

१२. कृषक समूह दताा गनेिः कार्ाालर्को कृवष विकास शाखामा कृषक समूह दताा गररनेि । र्सको लाधग कृषक 
समूहले समूह वििरि र्ाराम सवहतको धनिेदन (अनसूुणच ७) तथा समूह वििान (अनसूुणच १) सवहतको धनिेदन 
शाखामा पेश गनुापनेि । र्सका लाधग शाखाले कृषक समूह दतााको लाधग गाउँपाधलकाले तोके बमोणजम 
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 **प्रथम संशोिनद्वारा संशोधित 

राजश्व शलु्क धलई दताा गनुापनेि । साथै सो समूहलाई शाखाले कृषक समूह दताा प्रमाि-पत्र (अनसूुणच-३) 
ठदन ुपनेि । र्सरी दताा गररएको कृषक समूहको अिधि १ िषा रहनेि । 

१३. कृषक समूह पनुागठन गने: वििानमा उल्लेख िए बमोणजम कृषक समहुले आफ्नो आिश्र्कताको आिारमा 
सािारि सिाको धनिार्ानसुार समूह पनुागठन गना सक्नेि । कृषक समूहको सािारि सिा िषाको एक पटक 
िाद्र मसान्त सम्ममा गनुापने हनु्ि । कृषक समूहले आफ्नो समूहको सािारि सिा तथा पनुागठन सम्बन्िी 
जानकारी शाखामा पेश गनुापने ि । 

१४. **कृषक समूह निीकरि गने: कृषक समूहले आफ्नो कृषक समूह दताा प्रमाि पत्रको अिधि पूरा िैसकेपधि 
नविकरि गनुापनेि। र्सको लाधग कृषक समूहले प्राप्त गरेको कृषक दताा प्रमाि पत्र सवहतको समूह दताा 
धनिेदन सम्बणन्ित कृवष विकास शाखामा म्र्ाद सवकएको ३५ ठदन धित्र पेश गनुा पनेि । गाउँपाधलकाले तोके 
बमोणजम राजश्व शलु्क धतरी निीकरि गनुापनेि। म्र्ाद सवकएको ३६ औ ं ठदनदेणख एक िषासम्म थप रु. 
५०।- राजश्व शलु्क धतरी निीकरि गना सवकनेि। एक िषा सम्म पधन निीकरि नगरेको खण्डमा प्रधत िषा 
थप रु.१००।- को दरले निीकरि शलु्क थप हुँदै जानेि । 

पररच्िेद: पाचँ 

वहतकोष संकलन तथा पररचालन 

१५. वहतकोष पररचालनिः समूहमा संकलन िएको रकम नणजकको बैंकमा खाता खोली जम्मा गनुापदाि र समूह 
अध्र्क्ष िा सणचि र कोषाध्र्क्षको संर्िु दस्तखतबाट सो खाताको संचालन गनुापनेि। समूहले गरेको कूल 
लगानी मध्रे् कम्तीमा ५०% लगानी कृवष क्षते्रमा गनुापने ि । ऋि प्रिाह गदाा लाग्न ेव्र्ाजदर सािारि 
सिाले धनिाारि गनेि। कुन ैकृषक समूहले उि समूहको सदस्र् नरहेको व्र्णिलाई लगानी गना पाउन ेिैन 
। 

पररच्िेद: ि 

समूहमा लेखा व्र्िस्थापन 

१६. समूहमा लेखा व्र्िस्थापनिः (१) समूह संचालनका लाधग आधथाक तथा व्र्ािसावर्क कारोिारमा धनम्नानसुारका 
मखु्र् ४ िटा  खाता राखेर सरल तररकाले लेखा व्र्िस्थापन गना सवकन ेि । 

क) सम्पधत (नगद तथा णजन्सी) खातािः र्स खातामा कृषक समूहहरूको स्िाधमत्िमा रहेको िनमाल, जार्जेथा, 
सम्पधत लगार्त लगानी रकम, अरुबाट पाउनपुने रकम आठद समािेश गररएको हनु्ि । र्समा खास गरी 
समूहको नाममा रहेको नगद तथा बैंक मौज्दात, लगानी, ऋि, ठदएको रकम, अरुबाट पाउन ुपने वहसाबहरु 
समािेश गररएको हनु्ि । र्समा समूहको सम्पधत िवृद्ध हुँदा डेधबट र घट्दा के्रधडट हनु्ि । 

ख) सामान विक्री तथा आम्दानी खातािः र्स खातामा कृषक समूहहरुको सरसामान र सेिा विक्रीबाट प्राप्त रकम 
लगार्त लगानी तथा ऋिबाट प्राप्त व्र्ाज आम्दानी, व्र्ापारी िुट सवुििा, संघ संस्थाबाट प्राप्त अनदुान, 

सदस्र्ता र प्रिेश शलु्क, णस्थर सम्पधत िाडामा ठदए िापत प्राप्त रकम, हजाना िापत प्राप्त रकम आठद आम्दानी 
समािेश गररएको हनु्ि। र्स खाताको अन्त्र्मा देखाइने कूल मौज्दात सामान्र्तर्ा डेविट हनु्ि। 

ग) सामान खररद तथा खचा खातािः र्स खातामा कृषक समूहहरूले खररद गने सरसामान र सो को ढुिानीमा 
लाग्ने ज्र्ाला तथा खचा लगार्त कार्ाालर् संचालन खचाहरु तलि ित्ता, ममात, घरिाडा, िारापानी, धबजलुी, 
व्र्ाज खचा, ह्रास कट्टी रकम, बैठक ित्ता, विविि आठद खचाहरु समािेश गररएको हनु्ि । र्स खाताको 
अन्त्र्मा देखाइन ेकूल मौज्जात सामान्र्तर्ा के्रधडट हनु्ि । 
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घ) दावर्त्ि खातािः कृषक समूहहरुले अरुलाई बझुाउन ुपने सबै प्रकारको वहसाब रकम र्स खातामा चढाउन ु
पदाि। र्समा सदस्र्हरूको शेर्र पूँजी, बचत रकम, धडपोणजट रकम, िरौटी रकम, ऋि रकम, कसैलाई 
ििुानी ठदन ुपने वहसाब लगार्तका अन्र् दावर्त्िहरु समािेश गररएको हनु्ि। र्स खातामा खचा डेधबट 
हनु्ि िने आम्दानी के्रधडट हनु्ि । र्समा खचा डेविट आम्दानी के्रधडट र शेष मौज्दात गरी ३ िटा 
महलहरु रहेका हनु्िन ्। 

(२) सम्पणत्त (नगद तथा णजन्सी खाता), सामान विक्री तथा आम्दानी खाता, सामान खररद तथा खचा खाता र 
दावर्त्ि खाता क्रमश अनसूुची ११, १२, १३ र १४ अनसुार बनाउन सवकनेि। आिश्र्कता अनसुार अन्र् 
सहार्क खाताहरु पधन प्रर्ोग गना सवकन ेि । 

पररच्िेद: सात 

समूह सञ्चालन र पररचालन 

१७. समूह संचालन तथा पररचालनिः समूह संचालन तथा पररचालन देहार् बमोणजम हनुेििः 
क) समूहको समस्र्ा एिं आिश्र्कताको पवहचान तथा प्राथधमकतािः समूहका कधतपर् समस्र्ाहरु हनु सक्िन ्र 

ती सबै कृवषसँग सम्बणन्ित नहनु पधन सक्िन ्। कृवषसँगै सम्बणन्ित कधतपर् समस्र्ाहरु जसको समािान 
शाखाको पररधि एिं क्षमता िन्दा बावहर हनु सक्िन ्त्र्स वकधसमका समस्र्ाहरु उपलब्ि स्रोत सािन, 

समूह सदस्र्हरुको क्षमता एिं प्रविधिहरुको आिारमा धतनीहरुको प्राथधमकता तोकी सरल एिं कम खणचालो 
समािान पवहले नै खोज्न ुपनेि ।  

ख) समूह संचालनको लाधग धनर्महरु विकासिः आफ्नो उद्देश्र्हरु पूरा गना हरेक समूहले आफ्नो धनर्महरु 
बनाउन ुपनेि । अन्र् धनर्महरुको साथै आफ्ना पदाधिकारीहरुको चर्न विधि र धतनको कार्ा अिधि 
समािेश िएको हनु ुपनेि । 

ग) आर्मूलक वक्रर्ाकलापहरुिः सबै समूह सदस्र्हरूले, व्र्णिगत एिं समूहगत रुपमा समेत उनीहरु धसत 
उपलब्ि स्रोत र सािन अनसुार आफ्नो ईच्िा अनकुुल एउटा िा त्र्ो िन्दा बढी आर्मूलक वक्रर्ाकलापको 
थालनी गनुापनेि । 

घ) परुस्कारको व्र्िस्थािः प्रत्रे्क िषा सहमधतका आिारमा िाधनएको सबैिन्दा राम्रो काम गने एक सदस्र्लाई 
समािेशीको आिारमा आफ्नै वहतकोषबाट परुस्कार ठदने व्र्िस्था धमलाउन सवकनेि । 

ङ) अधबलम्ब सेिा तथा सहर्ोग परु्ााउनेिः विधिन्न धनकार्हरुबाट सेिा तथा सहर्ोग माग गरेमा अधबलम्ब सहर्ोग 
गने र र्सरी प्रदान गररने सेिाहरु कृषक समूहको माध्र्मबाट परु्ााउदा एक अको धसत नबाणझने हनु ुपनेि 
।  

च) समूह सदस्र्हरुको सीप तथा क्षमता विकास: ताधलम मार्ा त समूह सदस्र्हरुको आत्म विश्वास बढाउनकुो 
साथै उनीहरूमा सीप तथा क्षमता विकास र इच्िाको अधििवृद्ध गने िएकोले प्रिािकारी, कुशल एिं दीगो 
रुपमा समूहलाई गधतशील बनाई समूहको उद्दशे्र् हाधसल समूह सदस्र् र पदाधिकारीहरुलाई सम्बणन्ित 
धनकार्हरुसंग समन्िर् र सहकार्ा गरी समर् सापेक्ष र व्र्ािहाररक ताधलमको लाधग पहल पनेि। र्ठद 
सहकार्ा गना नसकेमा कृषक समूहले स्िरं् आरै् व्र्िस्थ गनुा पनेि ।  

ि) सपुरीिेक्षि, अनगुमन, मूल्र्ाङ्गनिः प्रत्रे्क िषा समूहले संञ्चालन गरेको विधिन्न वक्रर्ाकलापहरुको अनगुमन, 

सपुरीिेक्षि र मूल्र्ाङ्गन गना एक ३ सदस्र्ीर् उप सधमधत बनाउन ुपनेि ।  
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पररच्िेद : आठ 

समूहमा मदिेद व्र्िस्थापन 

१८. मदिेद व्र्िस्थापन प्रवक्रर्ा: समूह पररचालनको सम्बन्िमा उणब्जएका हरेक मदिेदहरुको धनरूपि सम्बणन्ित 
िडा स्तर/सेिा केन्द्रमा रहने कृवष प्राविधिकले गने ि । र्सरी िडा स्तर/सेिा केन्द्रमा गररएको धनरुपिसँग 
असहमत हनुे पक्षले शाखामा पनुरािेदन गना सक्नेि । उि शाखाले गरेको धनरुपिसँग असमहत हनुे पक्षले 
गाउँपाधलकाको उपप्रमखुको संर्ोजकत्िमा तपणशल बमोणजम गठठत ३ सदस्र्ीर् मदिेद व्र्िस्थापन सधमधत 
समक्ष पनुरािेदन गना सक्नेि । 

क) उपप्रमखुिः        संर्ोजक 

ख) कृषक प्रधतधनधिको तर्ा बाट राविर् कृषक समूह महासंघ प्रधतधनधििः  सदस्र् 

ग) शाखा प्रमखुिः        सदस्र्  

मदिेद धनरुपिका सम्बन्िमा उि सधमधतको धनिार् न ैअणन्तम हनुेि । 

पररच्िेद : नौ 
कृषक समूह र्ोजना तजुामा र श्ोत सािनको विकास 

१९. र्ोजना तजुामा प्रकृर्ािः कृषक समूहले कृवष कार्ाक्रमको र्ोजना तजुामा प्रकृर्ालाई देहार्का आिारमा आर्ोजना 
धनमााि गरी र्ोजना तजुामा गनुापनेििः 
क) आर्ोजनाको नाम 

ख) पषृ्ठिधूमिः आर्ोजनाको आिारितू तथ्र्ाङ्ग, संम्िािना, अिसर र चनुौती 
ग) आर्ोजनाको उद्देश्र् 

घ) आर्ोजनाको प्रधतर्ल 

ङ) आर्ोजना संचालन गररने क्षते्र 

च) आर्ोजनाको अिधि 

ि) आर्ोजनाका कृर्ाकलापहरु 

ज) लािाणन्ित पररिार संख्र्ा: प्रत्र्क्ष तथा अप्रत्र्क्ष, न्रू्न आर् िगा, मवहला, दधलत, जनजाधत आठद 

झ) आिश्र्क कारक तत्िहरु 

ञ) आधथाक सारांश 

ट) आर्ोजनाको वकधसमिः समूहको आफ्नै लगानी, साझेदारीमा संचाधलत 

ठ) आर्ोजना कार्ाान्िर्न व्र्िस्थापन, अनगुमन, मूल्र्ाकन प्रकृर्ा 
ड) आर्ोजनाको दीगोपनाको लाधग गररने कार्ावििरि 

ढ) आर्ोजनाबाट हनुे िातािरिीर् प्रिाि 

िावषाक कार्ा र्ोजनाको नमूना ढाचँा अनसूुची-१५ मा उल्लेख गररएको ि । 

२०. स्थानीर् श्ोत, सािनको विकास र संचालन: समूहको बाह्य धनिारता साथै उत्पादनको प्रधत इकाई खचा पधन 
घटाउनका लाधग समूहले स्थानीर् स्रोत, सािनको विकास र संचालनमा उणचत ध्र्ान ठदन ुपनेि । 
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पररच्िेद : दश 

सरोकारिाला धनकार्को िधूमका एिं उत्तरदावर्त्ि 

२१. धमक्लाजङु गाउँपाधलका अन्तगातको कृवष विकास शाखा 
(१) समूहको कार्ाक्रम तथा बजेटको आिश्र्कताको आिारमा धमक्लाजङु गाउँपाधलकाको कार्ाक्रम र बजेट 

बनाउन ुपनेि। समूहको कार्ाक्रम तथा बजेट कृवष प्राविधिक अधिकृतले धसिै िा सम्बणन्ित िडा कार्ाालर् 
मार्ा त धमक्लाजङु गाउँपाधलकाको आधथाक विकास शाखा र कृवष शाखा र कृवष क्षते्र हेने ईकाई र शाखामा 
पठाउन ुपनेि । 

(२) कृवष विकास शाखाले आफ्नो तथा िडा कार्ाालर् मातहत कार्ा गने सबै प्राविधिक कमाचारीहरुको सम्पूिा 
कार्ाको अद्यािधिक रेकडा राख्नपुनेि। र्ो सूणचले कृषक समूहहरुलाई सघाउन ेसम्िावित सबै र कुनै खास 
समर्मा िास्तविक रुपमा उपलब्ि हनुे कमाचारीहरुको पवहचान गराउँि । 

(३) कृषक समूहको हालको संख्र्ा, धतनको विकासको विधिन्न तह (गठन हनु लागेको, संचाधलत हनु लागेको तथा 
पररपक्ि हनु लागेको )को आकँडा कृषक समूह िडा कार्ाालर्को अधिलेखबाट पररमाजान गनुा पनेि । 

(४) आधथाक विकास शाखा/कृवष शाखा/कृवष क्षेत्र हेने ईकाई/शाखाले विषर् विशेषज्ञ सवहतको टोली गठन गरी 
बैठकमा िाग धलने, समूह सदस्र्हरुको ताधलम संचालन गरेको कार्ाक्रमहरुको सपुरीिेक्षि एिं अनगुमन 
गने कामको कार्ाताधलका बनाउन ुपदाि र सोही अनसुार पररचालन गने गनुापनेि । 

(५) समूहका सदस्र्हरुलाई समस्र्ा पवहचान गना र धतनको समािान गना सहर्ोग परु्ााउने तथा कार्ाक्षते्रमा 
कार्ारत कृवष प्रसार कार्ाकतााहरुलाई समेत ताधलम ठदनपुनेि । 

(६) उत्पादन खचा घटाउन र जग्गाको उत्पादकत्ि बढाउनका लाधग स्थानीर् एिं िाह्य स्रोतहरुको कुशलता 
पिुाक उपर्ोग गने ज्ञान, सीप, एिं तररकाहरु कार्ाक्षेत्रमा काम गने कृवष प्रसार कार्ाकतााले धसकाउन ुपनेि 
। 

(७) हालको अनिुिले एउटा समूह पररपक्ि र आत्मधनिार हनु ुअगािै सघाउने माधनसहरुको सेिा माग अधत 
बढेर जान सक्ने संकेत ठदन्ि । तसथा कृवष शाखाले विद्यमान समहुहरुको बदधलँदो माग नबढोस ्िन्ने हेक्का 
राख्नपुनि । अन्र्था र्स्तो णस्थधत उत्पन्न हनु सक्ि वक िविष्र्मा सेिाका लाधग हनुे माग, कधतपर् नर्ा ँ
समूहहरुको माग कधतपर् नर्ा ँसमूहहरुको गठनको कारिले पूरा गना नसवकर्ोस ्। 

२२. िडा कार्ाालर् 

(१) धमक्लाजङु गाउँ कार्ापाधलको कार्ालर्मा दताा िएका कृषक समूहहरुको नविकरि गनुापने ि । 

(२) िडा कार्ाालर्/सेिा केन्द्रका प्रमखु/कृवष क्षेत्र हेने प्राविधिकले समूहको गठन, संचालन र अन्तत पररपक्ि 
हनुमुा प्राविधिक सहर्ोग गनुा पनेि। 

(३) िावषाक कार्ा ताधलकामा आफ्नो कार्ाक्षेत्रका समूहहरुको बैठकमा िाग धलने, कृषक समूहको धनरीक्षि गने 
ताधलका पधन समािेश गरी कार्ाालर्मा राख्नपुदाि र सोही अनसुार कार्ा गनुापनेि । 

(४) आफ्नो कार्ा क्षते्रको विद्यमान कृवष अिस्थाको आिारितू आकँडाहरु संकलन गनुा पनेि । 

(५) कृषक समूहहरुलाई उनीहरुको समस्र्ा पवहचान गना, आफ्नो क्षमता, चाहना र स्रोत अनसुार धतनको समािान 
गना सघाउँदा पथप्रदशाक, ताधलमकताा प्रदान गने, समन्िर् कताा तथा कार्ाक्रम कार्ाान्िर्नको रुपमा गनुा 
पनेि । 

(६) समूह कृर्ाकलाप र प्रगधत अद्यािधिक अधिलेख एउटा र्ाराममा उल्लेख गरी राख्नपुनेि। 
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(७) िडा कार्ाालर्/सेिा केन्द्र प्रमखु/ गाउँ कार्ापाधलकाको कार्ाालर्सँग सम्पका  राख्न उतरदार्ी राख्न उत्तरदार्ी 
हनु ुपनेि । 

(८) िडा कार्ाालर्/सेिा केन्द्र प्रमखुले सम्िि िए स्रोत नमूना एिं समूहको कृर्ाकलापको अनिुिहरुको एउटा 
पणुस्तका बनाउन ुपनेि । सबै िडा कार्ाालर्का पदाधिकारीहरुले र्समा सहार्ता गनुा पनेि। र्ी अधिलेख 
िा सािनहरूको संकलन एिं निीकरि िईरहन ुपनेि । 

(९) कृवष प्रसार कार्ाकतााहरुले समूह बैठकलाई सघाउन आफ्नो साप्तावहक िा पाणक्षक िा माधसक कार्ा ताधलका 
तर्ार गनुा पनेि र िडा कार्ाालर्मा तथा आफ्नै प्रर्ोगको लाधग राख्न ुपनेि र हरेक बैठकमा िाग धलन ु
पनेि । 

(१०) िडा कार्ाालर्/सेिा केन्द्रमा रहने प्राविधिकले समहुमा कृषकहरुको समस्र्ा पवहचान, प्राथधमकीकरि एिं 
समस्र्ा समािानका लाधग तररका अपनाउन सहर्ोग गनुापनेि । 

(११) गधतशील समूहहरुलाई आफ्नो मौसमी एिं िावषाक कार्ाक्रम कार्ाान्िर्न ताधलका बनाउन उनीहरुले 
सहर्ोग गनुा पनेि। उनीहरुले समूहहरुलाई चावहने कृवष समाग्रीहरु, ऋि र प्राविधिक सेिा तथा सहर्ोगको 
सूणच तर्ार पाना मद्दत गनुा पनेि। 

(१२) कृषक समूह वििरि अनसूुणच ७  अध्र्ािधिक गदै जान ुपनेि । 

(१३) समूहको धनिार् एिं कार्ाहरु संकलन गना प्रधतिेदन र्ारामहरु र्ाराम नं.३ र र्ाराम नं. ४ िनुा पदाि 
। 

पररच्िेद: एघार 

सपुरीिेक्षि, अनगुमन एिं मूल्र्ाङ्गन 

२३. सपुरीिेक्षि, अनगुमन एिं मूल्र्ाङ्गनिः संघीर् कृवष िधूम व्र्िस्था तथा सहकारी मन्त्रालर्, कृवष वििाग र ती 
मातहतका धनकार्हरु तथा प्रदेशको कृवष विषर् हेने मन्त्रालर्, कृवष वििाग र ती मातहतका धनकार्हरुले कृषक 
समूहको सपुरीिेक्षि, अनगुमन एिं मूल्र्ाङ्कन जनुसकैु समर्मा गनेि । आिश्र्क तथ्र्ाङ्कहरू मखु्र्तर्ा प्रधतिेदन 
र्ाराममा समािेश कृषक समूहहरुले प्रर्ोग गने माधसक र िावषाक प्रधतिेदन र्ारामहरू र समूह स्तरमा विश्लषेि 
िडा कार्ाालर्/सेिा केन्द्र स्तरमा प्रधतिेदन तर्ार गरी अणन्तम रुपमा धमक्लाजङु गाउँपाधलकाको शाखाको 
प्रमखुलाई ठदन ुपनेि । 

पररच्िेद: बाह्र 

विविि 

२४. सम्बन्ि र समन्िर्िः (१) कृवष विकासका कार्ाक्रमहरुमा सरोकारिाला विधिन्न सरकारी एिं गैर सरकारी एिं 
गैर सरकारी धनकार्हरु बीच आपसी सम्बन्ि र समन्िर् हनु ुअधत आिश्र्क ि। धतनको स्थापना औपचाररक 
एिं अनौपचाररक व्र्णिगत तथा आधिकाररक रुपमा हनु सक्दि । जनुसकैु अिस्थामा पधन कृवष प्रसारका 
पदाधिकारीहरुले सबै स्तरमा (कार्ाक्षेत्र देणख केन्द्रसम्म) अन्र् सम्बणन्ित धनकार्हरुलाई कृवष विकासका 
विधिन्न चरिहरुमा गधतणशल एिं सकारात्मक सहर्ोग परु्ाउन प्ररेरत गनामा धनिाार्क एिं अंह खेल्न ुपनेि । 

(२) कृवष विकासको सम्पूिा णजम्मेिारी स्थानीर् तहको शाखा एिं र्स अन्तगात कार्ारत पदाधिकारीहरु उपर 
पदाि। त्र्सकारि सम्बणन्ित ईकाई शाखाले ऋि, समाग्री एिं धसंचाई उपलब्ि गराउन े धनकार्हरू 
साथै बजार व्र्िस्था धमलाउने संस्थाहरु संग सम्पका  स्थावपत गनुा पनेि । 
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(३) सम्बणन्ित इकाई/शाखा तथा र्स अन्तगातका सम्बणन्ित पदाधिकारीहरुले कृषक समूह, गा.पा./न.पा. 
णज.स.स.राविर् एिं अन्तराविर् गैर सरकारी संस्थाहरु संग धनर्धमत सम्पका  राख्नपुनेि । 

(४) िडा स्तर/सेिा केन्द्रमा रहने कृवष प्राविधिकले स्थाधनर् राजधनधतज्ञ तथा धनिााणचत प्रधतधनधिहरुसँग पधन 
राम्रो सम्पका  स्थावपत गनुा पदाि। र्सको अलािा कार्ाक्षते्रमा रहेका सरकारी कार्ाालर्, स्थाधनर् 
धनकार्का पदाधिकारीहरु, स्कुलका णशक्षकहरु, व्र्ापारीहरु एिं सहकारी संस्थाका सदस्र्हरु संग िषाको 
२ पटक समन्िर् बैठक राख्न ुपनेि । 

२५. समूह गठनको लाधग खचा सम्बन्िमािः कुनै नर्ाँ कृषक समूह गठनको लाधग आिश्र्क पने खचा स्थानीर् दररेट 
अनसुार समूह गठन गने धनकार्ले गनेि िन ेसमहुको अन्र् खचा जस्तै धनर्धमत बैठक, सािारि सिा आठद 
लगार्तमा लाग्ने अन्र् खचाहरू समूहको आफ्नो स्रोतबाट व्र्होनुा पनेि । 

२६. कृषक समूहको आिद्धता: कृवष पेशाको माध्र्मद्वारा कृवष क्षेत्रमा र्ोगदान परु्ााउने उद्देश्र्ले सम्बणन्ित सरकारी 
कार्ाालर्मा दताा िएका कृषक समूहहरु एिं सहकारीहरु सम्बणन्ित स्थाधनर्, णजल्ला, प्रादेणशक र संघीर् तहमा 
राविर् कृषक महासंघमा आिद्ध हनु सक्नेि । 

२७. कृषक समूहको सहकारीकरि: कृषक समूहलाई बढी सवक्रर्, प्रिािकारी, दीगो र कृषकहरुको उन्नधतमा झनै 
र्ोगदान गना सक्ने बनाउनको धनणम्त सो क्षेत्रमा केही कार्ा अनिुि िएको समूहले चाहेमा सहकारीमा पररित 
गना सवकनेि । समान्र्तर्ािः सहकारी ऐन २०७५ अनसुार तोवकएको ढाँचा पूरा िएको अिस्थामा कृषक 
सहकारी संस्था दताा गना र्ोग्र् हनु सक्नेिन । कृषक सहकारी संस्था गठन गदाा देहार्का आिार पूरा िएका 
संस्था बढी दीगो हनु सक्नेिन-्  

क) कृषक समूहको रुपमा ३ िषाको अनिुि िएको। 

ख) पर्ााप्त बचत संकलन एिं संचालन िएको । 

ग) व्र्िसावर्क वक्रर्ाकलापहरु संचालन गना सक्षम िएको । 

घ) समूहको नाममा रहेको सम्पूिा चल अचल सम्पधत उि समूह िङ्ग िएर बनेको सहकारी दताा िएपधि सो 
सहकारीको नाममा स्ित : हनुेि । 

२८. अमान्र् हनुिेः माधथ जनुसकैु कुरा लेणखए िए तापधन नेपालको प्रचधलत मूल कानूनसँग बाणझने र्स्ता दर्ाहरू 
बाणझएको हदसम्म अमान्र् हनुेि । 
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अनसूुची १ 

कृषक समूहको वििान (नमनुा)  

पररचर् 

नेपालजस्तो विकासोन्मखु मलुकुको लाधग समूहको अििारिा अत्र्न्त महत्िपूिा ि। त्र्समा पधन कृवष विकासको 
सन्दिामा समूहले िन ेअहम ्िधूमका खेन्दि। कृषकै कृषकले िररएको हाम्रो जस्तो देशमा धसधमत जनशणि र श्ोत 
सािनबाट कृषक िगा बीच र्थोणचत सेिा परु्ााउन कठठन र बढी खणचालो पधन हनु ेहुँदा कृषक समूह सेिा प्रिाह 
उपर्िु माध्र्म हनु सक्ि । 

र्स सन्दिामा समूह देणख धलएर संचालन र पररपक्ि अिस्था नपगेुसम्म अत्र्न्त साििानी धलनपुने हनु्ि। अधलकधत 
समर् बढी न ैलगाएर समूहले मूतारूप पाउन ुपदाि। स्ितिः स्रू्ता समूहमात्र ठदगो र स्िािलम्बी हनु्िन ्। समूह 
गठन िएपधि समूह धमत्र र्ोजना तजुामा कार्ाान्िर्न, अनगुमन, मूल्र्ाङक नको साथै बैठक संचालन जस्ता कार्ाहरू 
सही अथामा संचालन गनुापदाि। समूह धित्रको पारदणशाता, प्रजाताणन्त्रक अभ्र्ास र ईमान्दाररताबाट समूह लक्ष्र् र 
सदुृढ बन्ने कुरा धनणित ि । 

प्रस्तािना 

कृवषजन्र् बस्तकुो उत्पादन, उत्पादकत्ि बढाउन, उत्पादन सामग्री सलुि बनाउन, उत्पाठदत सामग्रीको विक्री वितरि, 

िण्डारि व्र्िस्थापन गरर उन्नत विउ एिं आर्िवृद्ध, बचत संकलनबाट आत्मधनिार हनुका लाधग कृवष विकास 
शाखा...................... गाउँ कार्ापाधलकाको सहर्ोगमा श्ी................ कृषक समूह गठन गर्ो। 

१ प्रारणम्िकिः 

१.१ सणम्क्षप्त नाम र प्रारम्ि: 

क) र्स समूहको नाम श्ी.................. कृषक समूह, २०..... रहने ि।  

ख) र्ो वििान समूह धमक्लाजङु गाउँपाधलकाको आधथाक विकास शाखा/कृवष शाखा/कृवष क्षते्र हेने ईकाईमा दताा 
िए पधि तरुुन्त लागू हनुेि । 

१.२. पररिाषा: 

विषर् र प्रसंगको अको अथा नलागेमा र्ो वििानमा 

क) “समूह” िन्नाले र्स वििानम उल्लेणखत कृवष कार्ाद्वारा कृवष उपजको उत्पादन, उत्पादकत्ि बढाई आर् आजान 
गना ईच्िुक कृषकहरुको समूहलाई जनाउने ि। 

ख) “सदस्र्” िन्नाले जो...................................... कृषक समहुको उद्देश्र् अनसुार उत्पाद र उत्पादकत्ि बढाउन 
वििानको दर्ा ३ बमोणजमको सदस्र्ता धलएको व्र्णिलाई जनाउि । 

ग) “कार्ा सधमधत” िन्नाले वििान अनसुार धनिााणचत अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सणचि, सह-सणचि, कोषाध्र्क्ष तथा सदस्र् 
पदाधिकारीहरुलाई जनाउन ेि । 

घ) “सािारि सिा: िन्नाले र्स वििानको दर्ा ४ बमोणजम गठठत सिालाई जनाउन ेि। 
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१.३. समूहको िापिः 

गोलोघेरा धित्र र्स समूहको नाम श्ी ............................................. कृषक समूह २०..... पढ़न सवकनेि।  

१.४ समूहको कार्ाालर् मोरङ णजल्ला धमक्लाजङु गा.पा. िडा नं.................. स्थानमा मा रहनेि । 

१.५ समूहको दताा : 

कृषक समूह धमक्लाजङु गा.पा. को आधथाक विकास शाखा/कृवष शाखामा दताा गनुा पनेि।  

२. उद्दशे्र् र कार्ा 

२.१ उद्दशे्र् 

सदस्र्हरुको सामाणजक, आधथाक, कृवष जन्र् व्र्ािसावर्क, वहतलाई ध्र्ानमा राखी देहार्का उणल्लणखत समूहको उद्दशे्र् 
हनुेि ।  

क) कृवष व्र्िसार्लाई आिधुनकीकरि एिं विवििीकरि गरी उत्पादकत्ि, उत्पादन िवृद्धका लाधग एकजटु िई काम 
गने । 

ख) सदस्र्को आधथाक एिं सामाणजक जीिनस्तर उठाउने । 

ग) सदस्र्हरुमा स्िालम्िनको ज्ञान, पारस्पररक सहर्ोग र धमतव्र्वर्ताको िािनाधसल गने । 

समूहको वििानको दर्ा २.१ बमोणजम उद्देश्र्हरु प्राप्त गना र्ो समूहले देहार् बमोणजम कार्ाहरु गने ि । 

१. उन्नत प्रविधिबाट खेती गरी उत्पादन एिं उत्पादकत्ि बढाउने । 

२. विज िवृद्धगरी आत्मधनिार हनुे 
३. उन्नत प्रविधि अपनाउने । 

४. कृवष उत्पादनबाट आर् िवृद्ध गने। 

५. समूहबाट बजार व्र्िस्थापन गने। 

६. कृषकद्वारा उत्पाठदत बस्तकुो मूल्र्मा एक रुपता ल्र्ाउने । 

७. िण्डारिको व्र्िस्था ।  

८. सदस्र्को सीपमा िवृद्ध गनाका लाधग अन्र् कार्ाक्रमहरु तजुामा गरी संचाधलत गने। 

९. सदस्र्को आधथाक अिस्था सिुार गना सक्न ेविधिन्न वकधसमका अन्र् वक्रर्ाकलाप संचालन गने । 

१०. सदस्र्हरु बीच स्िालम्बन पास्पररक सहर्ोग एिं धमतव्र्र्ीता अधििृवद्ध गरी धनर्धमत गने आनी प्रबिान 
गने। 

११. समूह सदस्र्हरुमा उत्पादनणशल आर्मूलक उद्देश्र्का लाधग सदस्र्हरुलाई सलुि व्र्ाजदरमा ऋि 
प्रदान गने। 

१२. आफ्नो उद्देश्र् पूरा गनाका लाधग समान उद्दशे्र् िएका स्थानीर् क्षेत्र राविर् र अन्तराविर् संघ 
संस्थाहरुसंग सहर्ोगात्मक िािना राख्न े। 
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१३. कृवषसँग सम्बणन्ित अन्र् कृषक समूह, सहकारी, वित्तीर् संघ संस्थासंग सम्पका  कार्म राखी जानकारी 
एिं सूचना आदान प्रदान गने ।र्स क्षते्र/िेगको कृषकद्वारा उठाईएको समस्र्ाहरू सम्बणन्ित 
धनकार्हरुलाई सम्पका  गरी सामािान धनकाल्न ेप्रर्ास गने । 

१४. उन्नत विउ, रसार्धनक मल, सिुाररएको औजार, कीटनाशक विषादी आठद विकी वितरि गने । 

१५. धसचाई सवुििा उपलब्ि गराउने 

१६. खेती विकास र्ोजना तर्ार गना एिं पकेट प्र्ाकेज कार्ाक्रमलाई सहर्ोग परु्ााउने। 

१७. सघन कृवष विकास कार्ाक्रमलाई सघाउ परु्ााउने । 

१८. नगदे बाली उत्पादन, िण्डारि, प्रशोिन विक्री वितरि व्र्िस्था गने। 

१९. उन्नत िरुा उत्पादन तथा धबक्री वितरि गने । 

२०. मािा उत्पादन एिं उत्पादकत्ि बढाउने। 

२१. उत्पाठदत मािाहरुको धबवक्र वितरिको लाधग बजार व्र्िस्था गने । 

२२. मत्स्र् पालन सम्बन्िी प्राविधिक सेिा परु्ााउन सहर्ोग गने। 

२३. कृवष उपज उणचत मूल्र्मा खररद विवक्र तथा ढुिानी गने। 

२४. कृवष उपज िण्डारि गना गोदामको सवुििा उपलब्ि गराउने । 

२५. कृवष उपज प्रशोिन गने । 

२६. प्रशोिन िस्त ुउणचत मूल्र्मा धबक्री गने 

२७. श्ोत/वहतकोष  संकलन गने।  

२८. संकधलत बचत/वहतकोषको प्रिािकारी पररचालन गने। 

२९. समूह िा सदस्र्लाई आिश्र्क ऋि उपलब्ि गराउने । 

३०. माधथ उल्लेणखत उद्देश्र्हरू पूरा गना अन्र् कार्ाहरु गने। 

३. सदस्र्तािः 

एकै उद्दशे्र् एिं समान आधथाक अिस्था िएको एिं र्स समूहको वििानको पररधि धित्र रहने इच्िा व्र्ि गरेको 
व्र्णिलाई र्स समूहको सदस्र्ता प्रदान गना सवकनेि। तर सदस्र् हनु चाहने व्र्णिले कम्तीमा समूहका 
सदस्र्हरुको धलणखत धसर्ाररस साथ अनसूुणच-४ अनसुार दरखास्त ठदन ुपनेि। 

३.१ सदस्र्को लाधग र्ोग्र्तािः 

क. आरै् खेतीपाती गरेको/गना सक्षम िएको।  

ख. समूहको उद्दशे्र् अनरुुप कार्ा गना इच्िुक िएको ।  

ग. समहुको वििान अनसुार कार्ा गना मन्जरु िएको । 
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घ. कृषक-कृपक बीच आपसी सहर्ोग बढाउन इच्िुक िएको । 

ङ. सदस्र्ताको लाधग १६ िषा उमेर पगेुको हनुपुने ि ।  

 

 

३.२ सािारि सदस्र्िः 

सदस्र्ता शलु्क रु.......... धतरी सािारि सदस्र्ताको धनिेदन ठदई कार्ा सधमधत धनिार् बमोणजम सािारि सदस्र्ता 
प्राप्त गना सक्ने ि ।र्स्तो सदस्र्ले माधसक रु.......... प्रत्रे्क मवहना जम्मा गनुा पने ि।  

समूह गठन िइसकेपधि कुन ैपधन र्ोग्र्ता पगेुको व्र्णिले समूहको सदस्र्ता धलन चाहेमा समूहमा आिद्ध प्रधत 
सदस्र् बराबर उि धमधत सम्म संणचत वहतकोष र सोको व्र्ाज साथै धनर्मानसुार अन्र् शलु्क बझुाई सदस्र्ता प्राप्त 
गना सक्निे। 

३.३ सदस्र्ता कार्म नरहन ेअिस्था (सदस्र्को अर्ोग्र्ता) 

कार्ा सधमधतले धनम्न अिस्थामा सदस्र्हरुलाई सदस्र्ताको लाधग अर्ोग्र् ठहराई सदस्र्ता समाप्त गना सक्नेि । 

क) तोवकएको माधसक बचत तथा अन्र् ठदनपुने रकमहरु ३ मवहनासम्म नधतरेमा । 

ख) वििानको उद्देश्र् विपररत कार्ा गरेमा िा समहुको रकम कागजात वहनाधमना गरेमा िा अन्र् कुन ैकारिले कार्ा 
सधमधतबाट धनस्काशन गरेमा । 

ग) सदस्र्बाट राजीनामा ठदएमा (सदस्र् रहन नचाएर धलणखत धनिेदन कार्ा सधमधतले सदर धसर्ाररस गरेमा) 

घ. अपराधिक कार्ामा संलग्न िएको दोष प्रमाणित िएमा । 

ङ. कृवष पेशा त्र्ागी अन्र् कार्ा गना थालेमा । 

च. मतृ्र् ुिएमा । 

ि) समूहको धसद्धान्त िा धनर्ममा िा प्रधतष्ठामा आचँ आउने कार्ा गरेमा । 

४. सािारि सिा िा कार्ा सधमधत 

४.१ सािारि सिा : 

र्स समूहको सदस्र्ता प्राप्त सम्पूिा सदस्र् सािारि सिाको सदस्र् हनु ेि जनु समूहको उच्चतम धनकार् हनुेि। 
र्सले वििान पाररत िा संशोिन गना सक्नेि । सािारि सिा िषामा एक पटक बस्ने ि । तर आिश्र्ता अनसुार 
जनुसकैु बेला सािारि सिा बोलाउन सवकनेि। 

४.२ सािारि सिाको अधििेशन:  

कार्ा सधमधतले तोकेको धमधत र समर्मा र्स समूहको सणचि अध्र्क्षको परामशा धलई धलणखत सूचनाद्वारा सम्पूिा 
सदस्र्लाई सािारि सिाको स्थान, धमधत, समर् तथा एजेण्डाको जानकारी गराउन ुपनेि। 
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४.३ सािारि सिाको काम, कताव्र् र अधिकार 

क) कार्ा सधमधतको धनिााचन गने तथा गठन गने।  

ख. वििान संशोिन गने।  

ग. िावषाक बजेटको अनमुोदन गने।  

घ. समूहको िावषाक कार्ाक्रम स्िीकृत गने । 

ङ. समूहको िावषाक कार्ार्ोजना बनाउन े। 

च. समूहले कार्ा र्ोजना बनाउदा कम्तीमा ६०% कृवष कार्ाक्रम बनाउने ।  

४.४ सािारि सिाको गिपरुक संख्र्ा : 

समूहको सािारि सिाको बैठकमा कणम्तमा पधन ५१% सदस्र्हरुको उपणस्थधतमा हनु ुपने ि ।र्ठद सो निए रे्री 
३ ठदन धित्र अको सिा बोलाउन ुपनेि। र्समा कूल सािारि सदस्र्को २५% उपणस्थधत िएमा पधन र्ो सिाको 
बैठक बस्नेि । 

४.५ कार्ा सधमधत गठन विधििः 

क) कार्ा सधमधत ............ सदस्र्ीर् हनुेि ।  

ख) कार्ा सधमधतमा अध्र्क्ष, सणचि, कोषाध्र्क्ष तथा सदस्र्हरु हनुेिन।् 

ग) कार्ा सधमधतका पदाधिकारीहरुको बैठक हरेक मवहनाको ..............................गते र ठदन बस्नेि। तर 
आिश्र्कता िए जनुसकैु समर्मा पधन बस्न सक्नेि। 

घ) कार्ा सधमधतको पदाधिकारीहरुको कार्ा अिधि २ िषाको हनुेि। 

ङ) कार्ा सधमधतको कुनै पद खाली िएमा सािारि सदस्र् मध्रे्बाट कसैलाई पधन कार्ा सधमधतको पदमा सधमधतको 
बहमुतबाट मनोधनत गना सक्नेि। 

च) कार्ा सधमधतको गिपरुक/बहमुतलाई माधनने तथा धनिार् बहमुतबाट हनुेि। 

ि) सािारि सिाको सदस्र्हरुले आरु् मध्र्बाट धनिााचन प्रकृर्ाद्वारा अध्र्क्ष, सणचि, कोषाध्र्क्ष तथा अन्र् 
पदाधिकारीको चर्न गरी कार्ा सधमधत गठन गने ि। तर अध्र्क्ष, सणचि, कोषाध्र्क्षमध्रे् एक पदमा मवहला सदस्र् 
अधनिार्ा हनुपुदाि। 

४.६ कार्ा सधमधतको काम, कताव्र् र अधिकार : 

क) वििानको पररधि धित्र रही, समूहको उद्देश्र् अनरुुप सािारि सिा गरेको नीधत धनदेशनलाई पालन गने । 

ख) समहुको िावषाक कार्ाक्रम बनाउने तथा समूहको वक्रर्ाकलाप संचालन गने। 

ग) सरकारी तथा गैर सरकारी संस्थाहरुसँग सम्पका  िवृद्ध गने कृवष सम्बन्िी अन्र् संघ संस्थाहरुसँग सम्पका  गरी 
बढी िन्दा बढी सहर्ोग प्राप्त गने । 
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घ) सहकारीमा जान ेप्रर्ास गने । 

ङ) समूहको कार्ा र्ोजना बनाई लागू गने। 

च) समूहको िावषाक प्रधतिेदन बनाउन ेर प्रस्ततु गने । 

४.७ समूहको बैठकिः 

समूहको धनर्धमत बैठक प्रत्रे्क मवहनाको ..............गते बस्ने ि। समूह बैठकहरु कार्ा सधमधतले धनिो गरेको 
ठाउँ, धमधत र समर्मा धनर्धमत रुपमा बस्नेि। पूिा धनिााररत बैठकमा कुनै सदस्र्ले िाग धलन नसक्ने िएमा सो को 
जानकारी कारि सवहत पवहले नै ठदन ुपदाि। विशेष पररणस्थधत बाहेक लगातार तीन बैठकहरुमा उपणस्थत नहनुे 
सदस्र्लाई समूह सहमधतको आिारमा धनष्काधसत गररनेि । 

५. पदाधिकारीको काम, कताव्र् अधिकार : 

५.१ अध्र्क्षको काम कताव्र् अधिकार : 

क) आिश्र्कता अनसुार समूहको बैठक र सािारि सिा बोलाउने । 

ख) बैठकको अध्र्क्षता गने तथा बैठक धनर्न्त्रि गने ।  

ग) समूहलाई वक्रर्ाशील गराउने र उद्देश्र् प्राधप्तका लाधग आिश्र्क कार्ा गने । 

घ) कुनै विषर्मा मतदान हुँदा मत बराबर िएमा धनिाार्क मत ठदने ।  

ङ) वििानमा तोवकए अनसुार सािारि सदस्र्ले माग गरे अनरुूप विशेष सािारि सिा बोलाउने । 

च) समूहले तोकेको काम कारिाही गने। 

ि) समूहमा उठेका वििादहरू समािान गने। 

ज) समूह र स्थाधनर् तहको सम्बणन्ित धनकार्हरुसंग सम्पका  व्र्णिको रूपमा काम गने। 

झ) समूहको धनिार्, कार्ाक्रम र कृर्ाकलाप िएका कारिाहीहरु एिं समस्र्ाहरुको अधिलेख राख्न सणचिलाई 
सहणजकरि गने। 

ञ) िावषाक कार्ा र्ोजना कार्ाान्िर्न एिं समूह पररचालनको नेततृ्ि धलने ।  

ट) समूह बैठकमा िएमा धनिार्, िावषाक सािारि सधमधतका धनिार्, िावषाक प्रगधत प्रधतिेदन लगार्तका कागजातहरु 
आिश्र्कता अनसुार सम्बणन्ित धनकार्मा पेश गने। 

ठ) समूह सदस्र्हरूलाई आफ्ना समस्र्ाहरुको पवहचान र धतनको प्राथधमकता तोक्न सघाउन ुर साथै उि समस्र्ाहरु 
समािान गना कार्ाक्रम बनाउन र कार्ाान्िर्न गना लगाउने । 

ड) सदस्र्हरुलाई कृर्ाणशल गराई समन्र् सहकार्ा गने। 

द) समूह सदस्र्हरु विच मदिेद व्र्िस्थापनका लाधग सहजीकरि गने । 
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५.२ उपाध्र्क्षको काम कताव्र् अधिकार 

क) अध्र्क्षको कार्ामा सहर्ोग गने । 

ख) अध्र्क्षको अनपुणस्थधतमा अध्र्क्षले गने सबै कार्ा गने । 

ग) कार्ा सधम तोकेको कार्ा गने। 

५.३ सणचिको काम कताव्र् र अधिकार: 

क) अध्र्क्ष संगको परामशामा बैठक बोलाउने । 

ख) बैठकको तर्ारी गने । 

ग) समूहको धनिार् पणुस्तका तर्ार गने। 

घ) समूहको सम्पूिा कागजातहरु सरुणक्षत राख्न।े 

ङ) समूह बैठक एिं सािारि सिाबाट पारीत धनिार्को कार्ाान्िर्नका लाधग पहल गने।  

ि) समूहको कार्ार्ोजना धनमाािमा सहर्ोग गने। 

च) िावषाक प्रधतिेदन तर्ार पारी सािारि सिामा पेश गने। 

ि) कार्ा सधमधतले तोकेको कार्ा गने। 

५.४ कोषध्र्क्षको काम कताव्र् र अधिकार: 

क) समूहको वहतकोष रकम धनर्धमत उठाउने र र्रर्ारक गने । 

ख) समूहको वहतकोष व्र्िस्थापन गने। 

ग) समूहको सबै कोषको वहसाब वकताब सरुणक्षत र दरुुस्त राखे। 

घ) समूहको चल अचल सम्पधतको णजम्मेिारी धलने।  

ङ) समूहको िावषाक बजेट तर्ार पाने र सािारि सिामा िावषाक प्रधतिेदन पेश गने एिं लेखापररक्षि गराउने । 

च) समूहको अध्र्क्ष िा सणचिसँग धमली खाता संचालन गने।  

ि) कार्ासधमधतले तोकेको अन्र् काम गने। 

५.५ कार्ा सधमधत सदस्र्हरुको काम कताव्र् र अधिकार 

क) आिश्र्कता अनसुार समूहका अन्र् उपसधमधतमा रही णजम्मेिारी बहन गने । 

ख) कार्ा सधमधतले तोकेको अन्र् काम गने। 
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६. आधथाक व्र्िस्था 

६.१ आधथाक स्रोतिः 

क) र्स समूहको सदस्र्हरुबाट प्राप्त सदस्र्ता शलु्क 

ख) समूहको अन्र् वक्रर्ाकलापबाट िएको आम्दानी 

ग) समूहको सदस्र्ले बचत गने माधसक रकम 

घ) समूहबाट ऋि लगानीबाट प्राप्त व्र्ाज 

ङ) समूहले अन्र् संघ/संस्थाबाट पाएको अिसरबाट समूह सदस्र्ले पाउने धनणित पाररश्धमक बाट 
.............................प्रधतशत लेिी।  

च) समूह सदस्र्ले आफ्नो नामबाट गरेको बचत 

ि) धबलम्ब शलु्कबाट 

६.२ वहतकोषिः 

क) श्ी ..............................................................कृषक समूहको एक वहतकोष हनुे ि । 

ख) श्ी..............................................................................बैंकमा समूहको खाता रहने ि। 

६.३ वहतकोष पररचालन : 

क) वहधतकोष रकमको कम्तीमा ५०% कृवष कार्ामा संचालन गनुा पनेि । 

ख) समूह सदस्र्लाई आिश्र्क िएमा वहतकोषबाट ऋि सापटी ठदन सक्नेि । 

ग) सदस्र्ले ऋि माग गना अनसूुणच-५ अनसुार धनिेदन ठदनपुनेि । 

घ) कृवष कार्ाको लाधग धलईएको ऋिमा ............................................प्रधतशत/माधसक ब्र्ाज लाग्नेि । 

ङ) अन्र् ऋिमा ............................................प्रधतशत माधसक ब्र्ाज लाग्नेि । 

च) माधसक व्र्ाज, माधसक बचत रकम एिं ऋिी सदस्र्ले तोवकए बमोणजम ऋि वकस्ता प्रत्रे्क मवहना बझुाउन ु
पनेि। 

ि) ऋि धलदा ऋि रकमको.......................................... प्रधतशत सेिा शलु्क बझुाउन ुपनेि । 

ज) ................................................बैकमा समूह अगिुा/अध्र्क्ष िा सणचि र कोषाध्र्क्षको संर्िु 
दस्तखतबाट खाता संचालन हनुेि । 

श्ोत/वहतकोष पररचालनका उपार्हरुलाई मखु्र्तर्ा दईु िगा (आिश्र्क खचा र आन्तररक लगानी) मा वििाजन गना 
सवकन्ि । 

क) आिश्र्क खचा:  आिश्र्क खचा िन्नाले कार्ाालर् र प्रशासधनक खचा िन्ने जनाउँि । 

१. कार्ाालर् खचा (कापी, कलम, िौचर, र्ाईल, रणजिर खाता, पत्रपधत्रका ) 
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२. र्धनाचर खचा 

३. ढुिानी तथा घर िाडा 

४. अन्र् संस्थासँग सदस्र्ता धलदा धतनुापने खचा र िावषाक निीकरि खचा 

५. लेखा पररक्षि खचा  

६. कमाचारी पररश्धमक खचा 

७. सािारि सिा खचा 

८. विविि (समूहको बैठकमा णचर्ा नास्ता आठद)। 

ख) आन्तररक लगानी: आन्तररक लगानी िन्नाले समूह धित्रको सदस्र् बीचको लगानी िन्न ेजनाउदि। जस्तैिः 

१. उत्पादनमूलक कार्ा (उत्पादन तथा उत्पादन सामग्री खररद विक्री) 

२. मल, बीउ, बाली संरक्षि, तरकारी बोट विरुिा वकन्न र प्रर्ोग गना 

३. आर्मलुक कार्ा गना (बाख्रा, बंगरुपालन आठद) 

४. घरेलू आर्मलुक कार्ा गने (स्थानीर् सीप, रेशम पालन, धसलाइ बनुाई, माहरुी पालन, तरकारी खेती करेशाबारी 
आठद) 

५. सामाणजक कार्ा जस्तै सर्ाई अधिर्ान, पवहरो धनर्न्त्रि, िकृ्षारोपि, कुलो धनमााि, स्िास्थ्र्, िातािरि संरक्षि 
आठद। 

६. सीप विकास जस्तै प्र्ावकङ, नसारी ताधलम 

७. बौठदक कार्ा जस्तै ताधलम, प्रिचन, भ्रमि गोिी आठद 

८. सामाणजक कार्ा जस्तै मवहला विकास 

९. पूँजी लगानी, कजाा प्रिाह, शेर्र खररद आठद। 

६.४ धबलम्ब शलु्किः 

१. माधसक बचत रकम तोकेको समर्मा नधतरेमा पवहलो मवहना प्रधत ठदन रु......................... धबलम्ब शलु्क 
लाग्नेि। 

२. दोश्ो मवहना प्रधत ठदन रु..................... विलम्ब शलु्क लाग्न ेि । 

३. तेस्रो मवहना प्रधतठदन रु..................... 

४.चौथौ मवहनाबाट सदस्र्ता खारेज हनुेि। 

५. प्रत्रे्क मवहना बझुाउन ुपने ऋि वकस्ता र व्र्ाज नबझुाएमा प्रधत मवहना रु..................प्रधत ठदन , दोस्रो 
मवहना रु......................... प्रधत ठदन, तेश्ो मवहना रु......................... प्रधत ठदन  विलम्ब शलु्क लाग्ने ि । 
चौथौ मवहना ऋि रकम व्र्ाजहरु ऋिी र जमानी सदस्र्हरुबाट असलु उपर गररनेि। 
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६. एक सदस्र्को जमानी बसेको सदस्र्ले अकोको पनुिः जमानी बस्ने िैन । 

७. जमानी सदस्र्ले ऋि पाउने िैन तर ऋिी सदस्र्ले ऋि धतरी सकेपिी जमानी सदस्र्ले ऋि पाउन सक्नेि 
। 

८. ऋि धलएको सदस्र्ले अरु सदस्र्को जमानी बस्न पाउन ेिैन । 

९. ऋि धलनको लाधग...................................सम्म एक सदस्र्को जमानी रु....................सम्म दईु सदस्र् 
र रु ............................................ सम्म तीन सदस्र्को जमानी चावहनेि। 

 

६.५  लगानीको सरुक्षििः  

कुनै पधन व्र्णिले आफ्नो नाममा जम्मा िएको वहतकोषको अधिकतम ९०% सम्म मात्र ऋि धलन पाउने ि। 
र्ठद व्र्णिको नाममा संकधलत वहतकोषको ९०% िन्दा बढी ऋि धलनपुने िएमा सोही समूहका अन्र् २ जना 
सदस्र्को सामवुहक जमानीमा ऋि ठदन सवकनिे। ऋि धलन ेव्र्णिले धतनुापने साँिा र ब्र्ाज रकम नधतरेको/धतना 
नसकेको खण्डमा जमानी बसेका सदस्र् मार्ा त असूल उपर गररनेि। र्ठद जमानी मार्ा त पधन असूल उपर हनु 
नसकेको अिस्थामा नेपाल सरकारको प्रचधलत धनर्मानसुार कारिाही प्रकृर्ा अगाधड बढाइनेि। ऋि लगानी एिं 
असूल उपर गना ऋि उप-सधमधतको स्िीकृत धलन ुपनेि। ऋि उप-सधमधतका सदस्र्हरु कसैले पधन जमानी बस्न 
पाइन ेिैन । 

६.६ लेखापरीक्षििः  

प्रत्रे्क कृषक समूहले रणजिडा लेखा परीक्षि अधनिार्ा रुपमा गराउन ुपदाि। र्सरी गररएका लेखा परीक्षिहरु 
िावषाक सािारि सिाको पूिा बहमुतबाट अनमुोदन गनुा पदाि । मनुार्ा सम्पूिा सदस्र्लाई प्रत्रे्क िषाको लेखा 
परीक्षि पधि धनजहरुको वहसाब खातामा जम्मा गनुा पदाि । 

७ विविि 

७.१ धनिााचन सम्बन्िी व्र्िस्था: 

र्स समूहको कार्ा सधमधत कार्म रहेको अिस्थामा सोही कार्ा सधमधतले र सो सधमधत कार्म नरहेको अिस्थामा 
सािारि सदस्र्हरुको बैठकले धनिााचन अधिकृत धनर्िु गनेि । सो धनिााचन अधिकृतले धनिााचन अधिकृतमा 
धनर्िु िएको धमधतले एक मवहना धित्र धनिााचन गराई सक्न ुपनेि। सो धनिााचनमा पने खचा कार्ा सधमधतले व्र्िस्था 
गने ि। र्स कार्ा सधमधतको पदाधिकारीहरुलाई मतदान िा सहमधतद्वारा सािारि सिाको सदस्र्हरुले िान्ने िन।् 

७.२ पदािधििः 

क) कार्ा सधमधत सदस्र् तथा पदाधिकारीहरुको पदािधि धनिााचन िएको धमधत देणख २ िषाको हनुेि ।  

ख) सो गठठत कार्ा सधमधतको पदािधि समाप्त हनु १ मवहना अगािै समूहको सािारि सिा बोलाई नर्ाँ कार्ा 
सधमधतको चनुाि गराउन अधनिार्ा हनुेि । 

ग) कार्ा सधमधतले वििानमा उल्लेणखत आफ्नो कार्ाकाल समाप्त हनु १ मवहना अगािै धनिााचन गराउन नसकेको 
तथा धनजको कार्ा अिधि समाप्त िए पधि सो कार्ा सधमधतको सदस्र्हरुको सधमधतले आफ्नो सधमधतको बैठक बोलाई 
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एउटा तदथा (प्रबन्ि िा तर्ारी) सधमधत खडा गरी सो तदथा सधमधतद्वारा सािारि सिाको बैठक बोलाई नर्ा ँकार्ा 
सधमधतको गठन गने ि । 

घ) कार्ा सधमधतको पदािधि समाप्त हनु ुअगािै कार्ारत कार्ा सधमधत कुनै वकधसमबाट िंग हनु गएमा िंग िएको 
कार्ा सधमधतले आफ्नो णजम्मा रहेको कागजपत्र नगद णजन्सी कार्ािार समेत सम्पूिा सदस्र्को सिा बोलाई अथिा 
कार्ाालर् सणचि िए सो लाई बझुाई सो को िरपाई धलन पनेि। सो नगरेमा र्स समूहलाई हानी नोक्सानी िएमा 
सो कार्ा सधमधतका अध्र्क्ष र सणचि दिैुले संर्िु रुपमा व्र्होनुा पनेि । 

७.३ उम्मेद्वारको अर्ोग्र्तािः 

क) कृवष पेशामा संलग्न निएको व्र्णि ।  

ख) कृवष समूहमा आिद्ध निएको व्र्णि ।  

ग) समूहको उद्देश्र् विपररत कार्ा गने व्र्णि ।  

घ) मानधसक अिस्था असामान्र् निएको व्र्णि।  

ङ) र्ौजदारी अधिर्ोगमा सजार् पाएको व्र्णि ।  

७.४ अविश्वासको प्रस्ताि : 

सािारि सिाको सदस्र्हरु मध्रे्बाट एक धतहाई सदस्र्हरूले कार्ा सधमधत उपर अविश्वासको प्रस्ताि ल्र्ाई दईु 
धतहाई सदस्र्हरुिाट सो प्रस्ताि पाररत िएमा कार्ा सधमधत विघटन हनुे ि। तर अविश्वासको प्रस्ताि आएमा 
सर्ाइको मौकाबाट बणन्चत गररने िैन।  

७.५ राजीनामा: 

र्स समूहको अध्र्क्ष उपाध्र्क्ष (िए) समक्ष िा सणचि समक्ष र अध्र्क्ष बाहेक अन्र् कार्ा सधमधतका पदाधिकारीहरुले 
अध्र्क्ष समक्ष राजीनामा ठदन सक्नेिन।् कार्ा सधमधतको बैठकबाट स्िीकृत निएसम्म धतनीहरु आफ्नो पदमा बहानी 
रही रहनेिन।् 

७.६ वििान संशोिनिः  

समूहको वििान संशोिन गना आिश्र्कता पना आएमा सािारि सिाको सदस्र्हरु मध्रे्का कम्तीमा ५१% सदस्र्को 
उपणस्थधतमा वििान मस्र्ौदा पेश गररनेि। सदस्र्हरु मध्रे् उपणस्थत दईु धतहाई बहमुतबाट वििान संसोिन मस्र्ौदा 
पाररत गरी वििान संशोिन गररनेि । साथै संशोधित वििान धमक्लाजङु गाउँपाधलकाको कृवष शाखाबाट अनमुोदन 
निए सम्म संशोिन िएको माधनने िैन । 

७.७ धनर्म बनाउनिेः 

सािारि सिाले आन्तररक संचालन धनर्महरु बनाउन सक्नेि ।  

७.८ उप सधमधतहरु गठन गना सक्न े: 

सािारि सिाले एिं कार्ा सधमधतले सािारि सिाको स्िीकृत धलई आफ्ना कार्ाक्रमहरु संचालन गरी समूहको लक्ष्र् 
र उद्देश्र् प्राप्त गना उपसधमधतहरु बनाउन सक्निे । 
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७.९ विघटन : 

समूहको वििान बमोणजम कार्ा सञ्चालन गना नसकी र्ा उद्देश्र् प्राप्त गना असर्ल िएमा िा ३  िषा सम्म समूह 
निीकरि निएमा समूह विघटन हनुेि । र्सरी समूह विघटन िएमा बचत रकम सम्पूिा सदस्र्हरुलाई वर्ताा 
गनुापने ि । 

७.१० समूह िोडनपुने अिस्था/सदस्र्को मतृ्र्/ुसदस्र्ले पाएको अिसर: 

कुनै पधन सदस्र्ले समूह िोडन चाहेको खण्डमा धनजको नाममा संकलन िएको वहतकोष रकमबाट ३% कट्टा गरी 
बाँकी रकम ििुानी ठदईने ि। र्ठद कुनै सदस्र्को मतृ्र् ुिएमा धनजको बचत गरेको सम्पूिा रकम धनजको सबिन्दा 
नणजकको आर्न्तलाई समूहले ठदने व्र्ाज सवहत वर्ताा ठदईनेि । समूहले कुन ै पधन संघ/संस्था/कार्ाालर्बाट 
पाएको कुन ैपधन अिसर सामग्रीहरु आिश्र्कता हेरी समूहको बैठकबाट धनिार् गराई पालोपालो गरी सबै सदस्र्ले 
पाउने गरी धबतरि गररने ि । 

७.११ समूहको चल अचल सम्पधतिः 

समूह विघटन िए पिात ्समूहको चल अचल सम्पधत धमक्लाजङु गाउँपाधलकाको आधथाक विकास शाखा/कृवष शाखा 
कृवष हेने ईकाई/शाखाको धनिार् िमोणजम हनुेि। उि धनिार् णचत नबझेुको खण्डमा उपप्रमखु समझ धनिेदन गना 
सवकनेि र सो सन्दिामा उपप्रमखु को धनिार् न ैअणन्तम हनुेि । 
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र्ारम नं: १ 

कृषक समूह दताा र्ाराम  

णजल्ला: 

१. दताा नं. : 

२. समहुको नाम : 

३. समहुको वकधसम : 

४. समहुको ठेगाना : 
गा.पा./न. पा. : 
िडा नं : 

५. गठन धमधत: 

६. जम्मा सदस्र् : 
मवहला : 
परुुष: 

७. गठन हुँदा समहुको उदेश्र् : 
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र्ाराम नं. २ 

आधथाक िषाको अणन्तममा सदस्र् संख्र्ाको णस्थधत 

आधथाक बषा  सदस्र् संख्र्ामा थप/घट 
र जम्मा बचत कोष  

सदस्र्द्वारा जम्मा िएको 
कोषको मौजदुा णस्थधत 

घट/बढको कारि 
(कोलम २ मा बढेको 
लाधग + र घटेको लाधग- 
णचन्ह लगाउने ) 

 संख्र्ा   

 रु.   

 संख्र्ा   

 रु.   

 संख्र्ा   

 रु.   
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र्ाराम नं. ३ 

समहुको बचत कोषको िावषाक णस्थधत 

आधथाक िषा  गत िषाको रकम रु बचत कोषमा घटेको िा बढेको 
कारि  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

नोट: र्ो वििरि (र्ाराम ) आ.ि. को पवहलो ठदन (श्िन १ गते ) सम्बणन्ित कृवष शाखा / कृवष क्षेत्र 
हेने इकाईद्वारा अधनिार्ा रुपमा अद्यािधिक गराई राख्नपुदाि । 
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र्ाराम नं. ४ 

िडा कार्ाालर्/सेिा केन्द्रले पेश गनुापने चौमाधसक वििरि  

चौमाधसक अिधि : प्रथम/ठद्वतीर्/ततृीर् 

गा. पा.                                                          िडा नं.: 

कृषक समूहको नाम: 

उत्पादन  

क) ईकाई : 
ख) जम्मा लागत रु.: 

उत्पादकत्ि (उत्पादन र क्षते्रफ़ल) : 

उत्पादनको धबवक्र मूल्र् (रु. ईकाई)  

कार्ा वििरि : 

सहिागी सदस्र्को संख्र्ा : 

प्राप्त सहार्ता रु.  

 श्ोत १ (         ) बाट 

 श्ोत  २ (        ) बाट 

क्षेत्रर्ल िा संख्र्ा र इकाई : (खुद आम्दानी – लागत खचा ): 

कैवर्र्त  
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अनसूुची २ 

समूह दतााको लाधग धनिेदन 

श्ी  प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत ज्रू्, 
धमक्लाजङु गाउँपाधलका  

 

श्ी .........................................शाखा/इकाई/संस्थाको सहर्ोगमा हामी आरै् संगठठत िई धमक्लाजङु गा. 
पा. िडा नं..........मा गठन िएको हाम्रो समूह दताा गरर पाउ िधन आिश्र्क कागजात हरु संलग्न राखी  र्ो 
धनिेदन गररएको ि । 

समूह अध्र्क्षको दस्तखत  

                                                    धमधत : 

समहुको वििरि:                                 

समहुको नाम :.............................................कृषक समूह                      स्थापना िषा : 

गाउँपाधलकाको नाम:                               िडा नं.  :                 टोल: 

समूहको उिेश्र्: 

 

सदस्र् संख्र्ा :  

   परुुष :                            मवहला :                    जम्मा : 

आिश्र्क कागजात : 
• कणम्तमा २० जनाको सदस्र् हनुपुने 

• िेला बसेको, कार्ा सधमती गठन (३५% मवहला सहिाधगता) गरेको, समूहको नामाकरि गरेको, माधसक बचत 
तथा माधसक बैठक, समहु िाप बनाउन ेर वििान अनमुोदन धबषर्को िलर्ल तथा बैठक माइन्र्टुको 
प्रधतधलवप 

• समहुको िाप  

• २ प्रधत वििान  (कणम्तमा ५१%  सदस्र्हरुको वििानको प्रत्रे्क पेजको तलमाधथ हस्ताक्षर गरेको) 
• समूह दताा गने िन्न ेअणख्तर्ारी सवहतको समहुको धनिार्को माइन्र्टु प्रधतधलवप 

• िडाको धसर्ाररस 

• सबै समहु सदस्र्हरुको नागररताको प्रधतधलपी 
• सबै खेधत गरेको क्षेत्रर्ल खुलाएको माइन्र्टु प्रधतधलपी 
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पदाधिकारीहरुको नाम: 

क्र.स. नाम  पद  शैणक्षक 

र्ोग्र्ता 
उमेर जग्गा 

क्षेत्रर्ल 

दस्तखत र्ोटो ताधलम 

१  अध्र्क्ष       

२  उपाध्र्क्ष        

३  सणचि       

४  कोषध्र्क्ष       

५  सदस्र्       

६  सदस्र्       

७  सदस्र्       

 

 

धनर्धमत बैठक बस्ने ठदन  

प्रधत मवहना समूहको वहतकोषमा संकलन हनुे रु 

हाल सम्म वहतकोषमा जम्मा रकम रु 

धसर्ाररस गनेको सही  
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अनसूुची ३ 

कृषक समूह दतााको प्रमािपत्र 

 


 

कृवष विकास शाखा 

मिमुल्ला ,मोरङ 
कोशी प्रदेश, नेपाल 

दताा नं.

कृषक समूह/र्मा दताा प्रमाि-पत्र 
समूह पद्धतीलाई सवु्र्िणस्थत गदै कृवष/पश ु सेिा प्रसार कार्ालाई टेिा परु्ााउने 
उद्धशे्र्ले र्स धमक्लाजङु गा. पा. िडा नं. ..............मा गठठत/स्थावपत श्ी 
............................................................कृषक समूह/ र्ामालाई र्स 
कार्ाालर्को अधिलेखनमा दताा गरर र्ो प्रमाि-पत्र प्रदान गररएको ि ।

धमधत:





...............................                              ............................
         शाखा प्रमखु                                                 कार्ाालर् प्रमखु  
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नविकरि  

नविकरि गने 
अधिकारी  

नविकरि गरेको 
धमधत  

नविकरि बहाल 
रहन ेअिधि  

नविकरि दस्तरु 
िौचर नं. र धमधत  

नविकरि गने 
अधिकारीको 
दस्तखत  
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अनसूुची ४ 

सदस्र्ताका लाधग आिेदन र्ारामको नमनुा  

श्ीमान अध्र्क्ष ज्रू्  

.........................................कृषक समूह  

महोदर्,  

 म र्स समहुको धबिानलाई स्िीकार गरर समहुको सदस्र्ता प्राप्त गना इच्िा िएकोले धनर्मानसुार सदस्र्ता 
प्रदान गनुा हनु धबनम्र अनरुोि गदािु । 

वििरि  

नाम: 

बाबकुो नाम: 

ठेगाना: 

शैणक्षक र्ोग्र्ता: 

कृवष पेशामा दखल: 

खेधत/जग्गाको वििरि: 

लगाउने गरेको बालीहरु: 

समहुको सदस्र्ताको धसर्ाररस: 

१) नाम :                             दस्तखत: 
२) नाम :                             दस्तखत: 

 

धनिेदक: 
नाम: 
दस्तखत: 
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अनसूुची ५ 

ऋि माग र्ाराम नमनुा  

                                                    धमधत: 

श्ीमान अध्र्क्ष ज्रू्, 

विषर् : ऋि उपलब्ि गराई ठदने सम्बन्िमा । 

महोदर्,  

प्रस्ततु विषर्मा मलाई ..............................कामको लाधग आिश्र्क परेको रु..............(अक्षरुवप 
......................................................................................) समूह वहतकोषबाट ऋि उपलब्ि गराई ठदन ु
हनु अनरुोि गदािु । साथै र्सै धनिेदनको साथ जमानी सदस्र्हरुको धसर्ाररस पेश गरेको िु । धनर्मानसुार रु 
...................(अक्षरुवप .....................................................) ऋि वकस्ता, माधसक ब्र्ाज, माधसक बचत 
धनर्धमत रुपले प्रत्रे्क मवहना बझुाउने िु । 

जमानी सदस्र्हरु 

दस्तखत  

नाम  

धनिेदक  

ठेगाना  

दस्तखत 

नाम  

धनिेदक  

ठेगाना 
कार्ाालर् प्रर्ोजनको लाधग  

ऋि रु.                      (अक्षरुवप रु.............................................................मात्र ) 

माधसक वकस्ता रु.               (अक्षरुवप रु.............................................................मात्र ) 

उपलब्ि िएको धमधत : 

उपलब्ि िएको चेक नं.: 

कोषाध्र्क्ष                         सणचि                          अध्र्क्ष  
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अनसूुची ६ 

तमसकुको नमनुा 

धलणखतम णजल्ला........................................न. पा...................................िडा नं.................बस्ने 

................................िोरा/िोरी/पत्नी िषा..............................को..............................श्ी 

...................................... कृषक समूहबाट धनिाारि गररएको व्र्ाज दर अन्र् शता (धनर्म) का अधिनमा रही 

घर खचा/मल/विउ/कृवष आर्ोजना..................................................कार्ा गनेको धनधमत सापटी (ऋि) नगद 

रु......................................अक्षरेपी रु.......................................र्स समूहको..............................बैंक 

शाखा कार्ाालर्.......................................णस्थत रहेको बचत खाता ....................................चेक नं. 

...............................................बाट बणुझधलई िाखा राखी तपणशल लेणखएको व्र्णि (साणक्ष) को रोहबरमा 

र्स समूहको कार्ाालर्बाट बणुझधलएको ठीक साँचो हो । माधथ कबधुलर्त गररएको िाखाधित्र सािा व्र्ाज धतना 

बझुाउन सवकन िन ेमेरो चल अचल सम्पधतबाट नेपालको प्रचधलत ऐन कानून बमोणजम असूल उपर गरी धलएमा 

मेरो मन्जरुी ि तपधसल साक्षी वकनारा सदर । 

तपधसल 

...........................णजल्ला.............................न.पा............................................िडा नं. 
बस्ने..................िषाको 

इधत सम्बत ्२०.....................साल.......................................मवहना गते रोज शिुम ्। 
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अनसूुणच ७ 

समूह सदस्र्को वििरि र्ाराम  

समूह सदस्र् रहेको सबै सदस्र्हरुको सम्बणन्ित सदस्र्लाई नै सोिेर लेख्न ुपदाि । वििरि हेररे्र िए पधि पनु: 
तर्ार गरर धनर्धमत रुपले सच्र्ाउन ुपदाि । 

समूहको नाम : 
ठेगाना:  
क्र.स  सदस्र्को नाम  िडा 

नं. 
गाउँ/टोल  उमेर  णशक्षा जधमनको 

क्षेत्रर्ल 

पररिारको 
शंख्र्ा  

कैवर्र्त  

 

१ 

        

२ 

 

        

३ 

 

        

४ 

 

        

५ 

 

        

६ 

 

        

७ 

 

        

 

८ 

        

 

९ 

        

१० 

 

        

 

११ 

        

 

१२ 
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अनसूुची ८ 

माधसक वहतकोष संकलन र्ाराम 

समूहको नाम : 

साल : 

क्र.स. नाम थर  माधसक जम्मा रकम रु. 
१  बै. जे. अ. आ. ि. अ. का. मं प.ु मा. र्ा. चै. 
२              

३              

४              

५              

६              

७              

८              

९              

१०              
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अनसूुची ९ 

समहुको लगानी वििरि 

समहुको नाम : 

क्र. स  धलने व्र्णिको नाम  ठेगाना 
उिेश्र् 

रकम  धलएको धमधत रकम 
बझुाउन ु पने 
धमधत  

धलनेको सवह  

१       

२       

३       

४       

५       

६       

७       

८       

९       

१०       

११       
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अनसूुची १० 

समूहको ऋि असलुी र्ाराम 

समहुको नाम : 

क्र.स. नाम थर  ठेगाना  साँिा रु. ब्र्ाज रु. जम्मा  बु् नेको 
नाम  

बझेुको 
धमधत  

रकम 
बु् नेको  
हस्ताक्षर 

१         

२         

३         

४         

५         

६         

७         

८         

९         

१०         
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अनसूुची ११ 

सम्पधत (नगद तथा णजन्सी खाता ) 

२०..............साल....................मवहना  

धमधत वििरि  जम्मा रु. खचा रु. बाँवक रु. 
 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 जम्मा     
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अनसूुची १२ 

सामान धबवक्र तथा आम्दानी खाता 

२०..............साल....................मवहना  

धमधत  वििरि आम्दानी रकम रु  कैवर्र्त  

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 
जम्मा    
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अनसूुची १३  

सामान खररद तथा खचा खाता  

२०..............साल....................मवहना  

धमधत  वििरि खचा रकम रु . कैवर्र्त  

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 
जम्मा    
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अनसूुची १४ 

दावर्त्ि खाता  

२०..............साल....................मवहना 

धमधत  वििरि  आम्दानी खचा  मौज्दात  कैवर्र्त  

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 जम्मा      
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अनसूुची १५ 

कृषक समूहबाट संचालन गररने िावषाक कार्ाक्रमको लाधग नमूना ढाँचा समूह/संस्थाको नाम : 
समूह/संस्थाको नाम: 
आधथाक िावषाक: 
सधमधत/उपसधमधत : 
क्र.
स  

आर्ोजना
को नाम  

काम 
(ल
क्ष्र् ) 

कार्ा
वििर
ि(के 
गने)  

बजेटको श्ोत  सम
र्  

अि
धि  

स्था
न 
(क
हाँ 
गने) 

प्रमखु 
णजम्मेिा
री  

अनगुमन 
तथा 
मलु्र्ांक
न  

कै  

    समु
हको 
वहत
कोष  

कृषक
को 
व्र्
णिग
त  

बा
हृर् 
श्ो
त  

      

 

 

            

 

 

            

 

 

            

 

 

            

 

 

            

                                                              

 

 

 

  आज्ञाले, 
प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत                                                              

 

 

 


