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व्यवसाययक कृयि फर्म दर्ाम र्था पशपंुक्षी फर्म दर्ाम कायमयवधि २०८०  

प्रस्र्ावना : 

कृयिजन्य उत्पादन, प्रशोिन र्था बजारीकरण र्ाफम र् कृयि क्षेत्रको व्यवसाययकीकरण गदै आधथमक उपाजमन, स्वरोजगार 
प्रविमन एवं गररबी न्यूधनकरण गनुमका साथै गाउँपाधिकाको कृयि सम्बन्िी नीधर्, योजना र्था कायमक्रर्को प्रभावकारी 
कायामन्वयन गनम व्यवसाययक कृयि र्था पशपुन्छी फर्मको प्रशासन गनम वाञ्छनीय भएकोिे, 

स्थानीय सरकार संचािन ऐनको दफा ११ (२) को (ण) र (द) को अधिकार क्षेत्र अन्र्गमर् सोही ऐनको दफा 
१०२ को उपदफा (२) िे ददएको अधिकार प्रयोग गरर धर्क्िाजङु गाउँ कायमपाधिकािे यो कायमयवधि र्जुमर्ा गरर 
िागू गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारम्म्भक 

१) संम्क्षप्त नार् र प्रारम्भ : 

(क) यस कायमयवधिको नार् “व्यवसाययक कृयि र्था पशपंुक्षी फर्म दर्ाम कायमयवधि २०८०” रहेको छ। 

(ख) यो कायमयवधि धर्क्िाजङु गाउँपाधिकाको स्थानीय राजपत्रर्ा प्रकाशन भएको धर्धर्बाट िागू हनुेछ ।  

२) पररभािा : यविय वा प्रसंगिे अको अथम निागेर्ा यस कायमयवधिर्ा, 

क) “ गाउँपाधिका ” भन्नािे धर्क्िाजङु गाउँपाधिका सम्झन ुपदमछ। 

ख) “ कायामिय ” भन्नािे धर्क्िाजङु गाउँ कायमपाधिकाको कायामिय सम्झन ुपदमछ। 

ग) “ शाखा ” भन्नािे धर्क्िाजङु गाउँपाधिकाको कृयि यविय हेने शाखा सम्झन ुपदमछ। 

घ) “ फर्म ” भन्नािे एकि वा साझेदारीर्ा रयह दफा ८ बर्ोम्जर् दर्ाम भएको फर्म सम्झन ुपदमछ। 

ङ) “ कायमयवधि ” भन्नािे व्यवसाययक कृयि र्था पशपंुक्षी फार्म दर्ाम कायमयवधि २०८० सम्झन ुपदमछ। 

३) उद्दशे्यहरु :  

क) कृयि यवकास सम्बन्िी नीधर् र्था कायमक्रर् संचािनर्ा सहयोग पयुामउने। 

ख) संभाव्यर्ाका आिारर्ा कायमक्रर् प्रसारर्ा सहयोग पयुामउने। 

ग) कृयि व्यवसायको उद्यर्म्शिर्ा प्रविमन एवं व्यवसाययकीकरण गनमका िाधग आवश्यक प्रयवधि र्था सीपिाइ 
िम्क्षर् वगमसम्र् पयुामउन सहयोग स्वरुप अनदुान प्रदान गने। 

घ) कृयि व्यवसायबाट उत्पाददर् पदाथमहरुको गणस्र्र सिुार गनम र उत्पादन िागर् न्यधुनकरण गने। 

ङ) कृयि व्यवसायिाई प्रभावकारी र्ररकािे संचािन गनमको िाधग यवधभन्न प्रकारका धबउ, रसायधनक र्ि, कृयि औजार 
र्था यवधभन्न प्रकारका र्ाधिर्हरु सर्य सर्यर्ा संचािन गरी क्षर्र्ा यवकास गने । 
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पररच्छेद २ 

४) व्यवसाययक कृयि फर्म दर्ाम र्ापदण्ड : यस गाउँपाधिका धभत्रका कृयि पेशा गदै आइरहेका अगवुा कृिकिे 
आफ्नो कृयि फर्म दर्ाम गनम चाहेर्ा र्पसीि बर्ोम्जर्को कुन ैएक र्ापदण्ड परुा गरर वडा कायामियर्ा धनवेदन ददन 
सक्नेछः 

१. टनेि वा खुिा र्रकारी खेर्ी : 

(क) प्िायिक टनेि कम्म्र्र्ा ५ देम्ख १० धर्टरको ५ वटा टनेि धनर्ामण गरी र्रकारी उत्पादन गरेको हनु ुपदमछ। 

(ख) यस र्ररकाबाट र्रकारी खेर्ी गदाम कम्म्र्र्ा २ रोपनी वा ५ कठ्ठा भन्दा बढी जग्गार्ा व्यवसाययक रुपर्ा बाहै्र 
र्यहना र्रकारी उत्पादन गरेको हनुपुदमछ। 

२. फिफुि खेर्ी : फिफुि खेर्ीहरु जस्रै् सनु्र्िाजार् फिफुि,  यकवी,  एभोकाडो,  हिवुावेद, केरा, आपँ, धिम्च, 
आरुबखडा, नास्पधर् आददको हकर्ा व्यवसायीक रुपर्ा ३ रोपनी वा ४.५ कठ्ठा भन्दा बयढ जग्गार्ा फिफुि 
खेर्ी गरेको हनु ुपनेछ ।  

३. च्याउ खेर्ी (धसर्क, कन्ये, गोबे्र िगायर्) : च्याउ खेर्ी व्यवसायीक रुपर्ा कररब २ वटा च्याउ घर (५ देम्ख 
१० धर्टर) धनर्ामण गरी खेर्ी गरेको हनुपुनेछ । 

४. र्ौरी पािन : र्ौरी पािनको हकर्ा आिधुनक घार १० वटा भन्दा बढीर्ा पािन गरेको हनुपुनेछ। 

५. म्चया र्था कयफ खेर्ी : म्चया र्था कयफ खेर्ी गदाम कम्म्र्र्ा ३ रोपनी वा ४.५ कठ्ठा जग्गार्ा व्यवसायीक 
रुपर्ा खेर्ी गरेको हनुपुदमछ। 

६. कृयि बािी खेर्ी : कृयि बािी बस्र् ुजस्रै् खाद्यान्न, दिहन, रे्िहन,  र्सिा बािी आददको हकर्ा व्यवसायीक 
रुपर्ा २० रोपनी वा ३० कठ्ठा भन्दा बयढ जग्गार्ा खेर्ी गरेको हनुपुदमछ। 

७. र्रकारी र्था फिफुि नसमरी खेर्ी : र्रकारी र्था फिफुि नसमरीको हकर्ा कम्म्र्र्ा २ रोपनी वा ३ कठ्ठा 
भन्दा बढी जग्गार्ा नसमरी स्थापना गनुमपनेछ। 

८. अन्य बािी बस्र् ु: कृिकिे उपदफा १ देम्ख ७ भन्दा बाहेक अन्य कुनै बािी बस्र् ुउत्पादन गनम चाहेर्ा कृयि 
प्रायवधिक र्था वडा कायामियको धसफाररसको आिारर्ा गनुमपनेछ। 

५) व्यवसाययक पशपंुक्षी फर्म दर्ाम र्ापदण्ड: यस गाउँपाधिका धभत्र कृयि पेशा गदै आइरहेका अगवुा कृिकिे आफ्नो 
पशपंुक्षी फर्म दर्ाम गनम चाहेर्ा र्पसीि बर्ोम्जर्को कुन ैएक र्ापदण्ड पूरा गरी वडा कायामियर्ा धनवेदन ददन 
सक्नेछः  

१. व्यावसाययक गाई वा भैसी फर्म : कम्म्र्र्ा ३ वटा गाई वा भैसी पािन गरी दिु उत्पादन व्यवसाय सरुु गरेको 
हनु ुपनेछ । 

२. व्यावसाययक बाख्रा फर्म : कम्म्र्र्ा १० वटा बाख्रा पािन गरी व्यावसाय सरुु गरेको हनु ुपनेछ ।  

३. व्यावसाययक बंगरु फर्म : पाठापाठी उत्पादनको िाधग भए ५ वटा र्ाउ बंगरु भन्दा बढी र र्ासकुो िाधग भए 
१० वटा भन्दा बढी बंगरु पािन गरर व्यावसाय सरुु गरेको हनु ुपनेछ । 
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४. व्यावसाययक कुखुरा फर्म : कम्म्र्र्ा २०० वटा देम्ख र्ाधथ िेयसम, ब्रोइिर वा ५० देम्ख र्ाधथ स्थानीय जार्को 
कुखुरा, टकी, हाँस, बट्टाई पािन गरर व्यावसाय सरुु गरेको हनु ुपनेछ ।  

५. र्ाछापािन फर्म: कम्म्र्र्ा १ रोपनी वा २ कठ्ठा भन्दा बढी जग्गार्ा पोखरी धनर्ामण गरर व्यावसाययक रुपर्ा 
र्ाछा पािन व्यावसाय गरेको हनु ुपनेछ ।  

६) व्यवसाययक धर्म्िर् फर्म दर्ाम र्ापदण्ड: धर्िीर् फर्म दर्ामका िाधग दफा ४ र ५ र्ा उल्िेम्खर् र्ापदण्ड र्ध्ये 
एक भन्दा बढी र्ापदण्ड पूरा गरेको हनुपुनेछ । 86'F Mc 

७) फर्म दर्ामको प्रकृया: देहायका कागजार् संिग्न राखी अनसूुची १ बर्ोम्जर्को धनवेदन ददनपुनेछ : 

(क) नेपािी नागररकर्ाको प्रर्ाण पत्रको प्रधर्धियप 

(ख) २ प्रधर् पासपोटम साइजको फोटो 
(ग) जग्गा िनीपजुामको प्रधर्धियप 

(घ) जग्गा भाडार्ा धिएको भए सो को कम्र्ीर्ा ५ विम अवधिको करारनार्ा  

(ङ) जग्गा सगोिर्ा भए सम्वम्न्िर् व्यम्िको र्ञ्जुरीनार्ा 
(च) गाउँपाधिकाको आधथमक ऐन बर्ोम्जर् राजश्व बझुाएको रधसद 

(छ) कृयि र्था पश ुफर्मको िाधग कायमयवधिर्ा उल्िेख भए बर्ोम्जर् न्यनुर्र् र्ापदण्ड परुा भएको यववरण 
खुल्ने गररको वडा अध्यक्षबाट गररएको धसफाररस । 

८) दफा ७ बर्ोम्जर्को कागजार् सयहर्को धनवेदन प्राप्त भएर्ा आवश्यक जाँचबझु गरर वडा कायामियिे कृयि फर्म 
वा पशपुन्छी फर्म वा धर्िीर् फर्म दर्ाम गरर सो को अनसूुची २ बर्ोम्जर्को ढाँचार्ा प्रर्ाण पत्र उपिब्ि गराउनेछ 
। 

 

पररच्छेद-३  

नवीकरण र्था खारेजी प्रयक्रया 

९) नवीकरण : 

१. फर्मको नवीकरण वडा कायामियिे गनेछ । 

२. उपदफा (१) बर्ोम्जर् नवीकरण गनम सम्वम्न्िर् फर्मिे देहायका यववरण पेश गनुमपनेछ : 
(क)  फर्म दर्ामको प्रर्ाण पत्र 

(ख)  वायिमक प्रधर्वेदन 

(ग) कर चिुा प्रर्ाण पत्र 

(घ)  स्थायी िेखा नम्वरको प्रर्ाण पत्रको प्रधर्धिपी 
३. नवीकरण शलु्क गाउँपाधिकाको आधथमक ऐन बर्ोम्जर् हनुेछ । 

४. फर्म नवीकरणका िाधग सम्वम्न्िर् फर्मिे म्याद सयकएको ३५ ददन धभत्र धनवेदन ददनपुनेछ । सो पश्चार् 
धनवेदन प्राप्त भएर्ा १ विम सम्र् यविम्व शलु्क रु. ५०।- र १ विम पश्चार् प्रत्येक विम नवीकरण शलु्क 
सयहर् प्रधर् विम रु. १००।- का दरिे यविम्व शलु्क िाग्नेछ । 
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१०) खारेजी : 

१. म्याद सयकएको िगार्ार ३ विम सम्र् नवीकरण नगराएर्ा फर्मको दर्ाम स्वर्: खारेज भएको र्ाधननेछ । 
र्र यसरी फर्म खारेज हुँदा फर्मको दाययत्व सरे्र् सर्ाप्त भएको र्ाधनने छैन । 

२. फर्म दर्ामका बखर् पूरा गरेको र्ापदण्ड नवीकरणको सर्यर्ा पूरा गरेको नदेम्खएर्ा वा प्रधर्बद्धर्ा बर्ोम्जर् 
व्यवसाय शरुु गरेको नदेम्खएर्ा सम्वम्न्िर् वडा कायामियिे उि फर्मको दर्ाम खारेजीको िाधग कायामियर्ा 
धसफाररस गनेछ । 

३. उपदफा (२) बर्ोम्जर् धसफाररस प्राप्त भएर्ा कायामियिे आवश्यक जाचँबझु गरर फर्मको दर्ाम खारेज गनम 
सक्नेछ । 

४. कायामियिे दर्ाम भएको फर्मको अनगुर्न गनम सक्नेछ । अनगुर्नको सर्यर्ा फर्मिे दर्ाम हनु आवश्यक 
र्ापदण्ड पूरा गरेको नदेम्खएर्ा वा प्रधर्बद्धर्ा बर्ोम्जर्को व्यवसाय शरुु गरेको नपाइएर्ा वा काननु यवपरीर् 
कायम गरेको पाइएर्ा कायामियिे सो फर्मको दर्ाम खारेज गनम सक्नेछ । 

५. उपदफा (3) र (4) बर्ोम्जर् दर्ाम खारेजीको धनणमय गनुम पूवम सम्वम्न्िर् फर्मिाई सफाईको र्ौका ददइनेछ 
। 
 

पररच्छेद-४  

यवयवि 

११) क्षर्र्ा यवकास: कायामियिे फर्मको क्षर्र्ा यवकासका िाधग दफा २ को (ग), (घ) र (ङ) बर्ोम्जर् कायम गनम 
सक्नेछ । 

१२) बािा अड्काउ फुकाउन:े यस कायमयवधिको कायामन्यवयनर्ा कुनै वािा अड्काउ उत्पन्न भए कायमपाधिकािे 
आवश्यक धनणमय गरर फुकाउन सक्नेछ । 

१३) बचाउ: यस कायमयवधि िागू हनु अम्घ भएर्ा फर्म दर्ाम, नवीकरण र्था खारेजी यसै बर्ोम्जर् भएको र्ाधननेछ 
। 
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अनसूुची १ 

फर्म दर्ामको िाधग धनवेदनको ढाचँा 

धर्धर् : ................................. 

िी वडा सम्चव ज्यू, 
धर्क्िाजङु गाउँपाधिका, वडा नं. ...... , र्ोरङ । 

 

यविय : फर्म दर्ाम गरी पाउँ। 

र्होदय, 

प्रस्र्रु् यवियर्ा यस धर्क्िाजङु गाउँपाधिका वडा नं. ...... र्ा रै्िे ........... क्षेत्रफिर्ा धर्धर् 
.............................देम्ख .............. खेर्ी/पशपुन्छीको व्यवसाययक रुपर्ा कृयि/पशपुन्छी सम्वन्िी व्यवसाय 
संचािन गदै आइरहेको वा १ विम धभत्रर्ा ........... क्षेत्रफिर्ा .......................... खेर्ी/पशपंुक्षीको व्यवसाययक 
रुपर्ा कृयि/पशपंुक्षी सम्वन्िी व्यवसाय संचािन गने प्रधर्बद्धर्ा जनाउदै वायिमक रु.  ................. को कारोबार 
हनुे गरी ...................................................... नार्को फर्म दर्ाम गरी पाउँ भनी र्पसीिर्ा उल्िेम्खर् 
कागजार्हरु संिग्न गरी कृयि/पशपंुक्षी फर्म दर्ामको िाधग यो धनवेदन पेश गरेको छु। 

संिग्न कागजार्हरु 

➢ नेपािी नागररकर्ाको प्रर्ाण पत्रको प्रधर्धियप 

➢ जग्गा िधनपजुमको प्रधर्धियप 

➢ जग्गा भाडार्ा भए सो को सम्झौर्ा पत्र 

➢ र्ञ्जुरीनार्ा 
➢ राजस्व खार्ार्ा राजस्व बझुाएको रधसद 

➢ सम्बम्न्िर् वडा कायामियको धसफारीस 

                                                धनवेदक  

                                                                हस्र्ाक्षर : 
                                                                नार् :  

                                                 ठेगाना :  

                                                   सम्पकम  नं: 
 

 

 

  



6 
 

अनसूुची २ 

कृयि फर्म दर्ामको प्रर्ाणपत्र 

 


 
वडा नं..... को कायामिय 

............. ,र्ोरङ 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

दर्ाम नं.             धर्धर्:

फर्म दर्ाम प्रर्ाण-पत्र 
व्यवसाययक कृयि फर्म दर्ाम र्था पशपंुक्षी फर्म दर्ाम कायमयवधि २०८० को दफा ८ 
बर्ोम्जर् यस धर्क्िाजङु गाउँपाधिकाको वडा नं. ..............र्ा स्थायपर् िी 
................................................... कृयि/पशपुन्छी/धर्म्िर् फर्मिाई 
................................. को र्ापदण्ड पूरा गरेको हुँदा यस कायामियको अधभिेखर्ा 
दर्ाम गरर यो प्रर्ाण-पत्र प्रदान गररएको छ । 






                                 ............................
                                             प्रर्ाण पत्र ददन ेअधिकारी  
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नवीकरण  

नवीकरण गने 
अधिकारी 

नवीकरण गरेको 
धर्धर् 

नवीकरण बहाि 
रहन ेअवधि 

नवीकरण दस्र्रु 
भौचर नं. र धर्धर् 

नवीकरण गने 
अधिकारीको 
दस्र्खर् 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

यो प्रर्ाण पत्रको म्याद दर्ाम वा नवीकरण गरेको धर्धर्िे एक विमको हनुेछ र म्याद सर्ाप्त भएको धर्धर्िे ३५ 
ददन धभत्र नवीकरण गराउनपुनेछ ।                                       
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धर्क्िाजङु गाउँपाधिकाको वैदेम्शक रोजगारीबाट फयकम एका व्यम्िहरुको सञ्जाि गठन सम्बन्िी कायमयवधि, २०८० 

 

प्रस्र्ावना: 

आत्र्धनभमर, ददगो एवं सर्ाजवाद उन्र्खु रायिय अथमर्न्त्रको यवकास गने र्र्मिाई आत्र्सार् गदै धर्क्िाजङु 
गाउँपाधिका धभत्र वैदेम्शक रोजगारबाट फयकम एका व्यम्िहरुको पनुःएकीकरण गनम सञ्जाि गठन र धनयर्न गनम साथै 
आधथमक, सार्ाम्जक, राजनैधर्क र्था साँस्कृधर्क उन्नयन गनम सञ्जािको र्ाध्यर्बाट वैदेम्शक रोजगारबाट फयकम एका 
व्यम्िहरुको सार्ाम्जक अधिकार, आधथमक अधिकार, राजनैधर्क अधिकार र्था साँस्कृधर्क अधिकार सधुनम्श्चर् गदै 
स्वरोजगार (कृयि, उद्योग, वस्र् ुर्था सेवा) व्यवसाय सञ्चािन कायम प्रभावकारी रुपिे सर्यानकुुि अगाधड बढाउन 
वाञ्छनीय भएकािे वैदेम्शक रोजगारबाट फयकम एका व्यम्िको पनुःएकीकरण पररयोजना सञ्चािन र्ागमदशमन,2079 
को पररच्छेद-5 दफा 22 को उपदफा 2(च) बर्ोम्जर् ददएको अधिकार प्रयोग गरी गाउँकायमपाधिकाको धनणमयबाट 
स्वीकृर् गरी यो कायमयवधि बनाई िागू गरेको छ । 

पररच्छेद-1 

  प्रारम्म्भकः 
1. संम्क्षप्त नार् र प्रारम्भः 

क) यो कायमयवधिको नार् “धर्क्िाजङु गाउँपाधिकाको वैदेम्शक रोजगारीबाट फयकम एका व्यम्िहरुको सञ्जाि 
गठन सम्बम्न्ि कायमयवधि, 2080” रहेको छ । 

ख) यो कायमयवधि कायमपाधिकाबाट पाररर् भएपधछ िागू हनुेछ । 

2. पररभािाः 
क) “अध्यक्ष” भन्नािे धर्क्िाजङु गाउँपाधिकाको अध्यक्षिाई सम्झन ुपछम । 

ख) “उपाध्यक्ष” भन्नािे धर्क्िाजङु गाउँपाधिकाको उपाध्यक्षिाई सम्झन ुपछम । 

ग) “गाउँपाधिका” भन्नािे धर्क्िाजङु गाउँपाधिकािाई सम्झन ुपछम । 

घ) “प्रर्खु प्रशासकीय अधिकृर्” भन्नािे धर्क्िाजङु गाउँपाधिकाको प्रर्खु प्रशासकीय अधिकृर्िाई सम्झन ुपछम 
। 

ङ) “सम्चव” भन्नािे सञ्जािको सम्चविाई सम्झन ुपछम । 

च) “सदस्य” भन्नािे सञ्जािको सदस्यिाई सम्झन ु पछम र सो शब्दिे सञ्जािको संयोजक, सह-संयोजक,             
सम्चव िगायर् अन्य पदाधिकारी र सदस्यहरुिाइ सरे्र् जनाउछ । 

छ) “सल्िाहकार सधर्धर्” भन्नािे कायमयवधिको दफा 7 बर्ोम्जर् गठन भएको सधर्धर्िाई सम्झन ुपछम । 

ज) “सञ्जाि शाखा प्रर्खु” भन्नािे रोजगार सेवा केन्रको संयोजकिाई सम्झन ुपछम । 

झ) “सञ्जाि” भन्नािे धर्क्िाजङु गाउँपाधिकाको वैदेम्शक रोजगारीबाट फयकम एका व्यम्िहरुको सञ्जाििाई सम्झन ु
पछम । 

ञ) “सञ्जाि यवज्ञ” भन्नािे सञ्जािर्ा कम्म्र्र्ा 2 विम कायम गरेको व्यम्ििाइ सम्झन ुपछम । 

ट) “सह-संयोजक” भन्नािे सञ्जािको सह-संयोजकिाइ सम्झन ुपछम । 

ठ)  “सञ्जाि हेने यवियगर् सधर्धर्को संयोजक” रेर्ी पररयोजना अन्र्गमर् कार् गने कर्मचारी सम्झन ुपछम । 

ड) “संयोजक” भन्नािे सञ्जािको अध्यक्ष सम्झन ुपछम । 

   ढ) “संरक्षक” भन्नािे गाउँपाधिका अध्यक्षिाई सम्झन ुपछम । 
 



10 

 

3. उद्देश्यः 
क) धर्क्िाजङु गाउँपाधिकाद्वारा सञ्चाधिर् सेवाहरुिाई वैदेम्शक रोजगारीबाट फयकम एका व्यम्िहरुसम्र् सूचना 

प्रवाह गने । 

ख) हरेक वडार्ा घयटर् सार्ाम्जक र्था र्नोसार्ाम्जक घटनािाई रोजगार सेवा केन्र सम्र् जोड्ने । 

ग) स्वरोजगारको क्षेत्रर्ा वडागर् सम्भावनाको पयहचान गने । 

घ) वैदेम्शक रोजगारीबाट फयकम एका व्यम्िहरुिाई यवधभन्न सार्ाम्जक क्षते्रको नेर्तृ्व यवकास गने । 

ङ) वैदेम्शक रोजगारीबाट फयकम एका व्यम्िहरुिाई सेवासँग जोधडन हौसिा प्रदान गने । 
 

4. सञ्जािको कायमक्षते्रः 
   सञ्जािको कायमक्षते्र टोि यवकास सधर्धर् हदैु वडा र गाउँपाधिका स्र्रीय रहन ेछ । 

5. कायामिय व्यवस्थापनः 
   गाउँपाधिका स्र्रीय सञ्जािको आफ्नो कायम सञ्चािनको िाधग एक कायामिय रहनेछ ।पत्राचार ठेगाना, सम्पकम  

नम्वर, सञ्जाििे र्ोके बर्ोम्जर् हनुेछ ।यसको जानकारी गाउँपाधिका र रोजगार सेवा केन्रर्ा सरे्र् गराइने 
छ । 

 

पररच्छेद-2 

सञ्जाि,सल्िाहकार सधर्धर् र सहजीकरण सधर्धर्को गठन र्था कार्, कर्मव्य र अधिकार 

 

6.सञ्जाि गठनः 
क) बस्र्ी (टोि सधर्धर्) स्र्रीय सञ्जािर्ा 10 देम्ख 15 जना सम्र् रहन ेव्यवस्था हनुेछ । अध्यक्ष, उपाध्यक्ष 

र सम्चव अधनवायम खाधड र्िुक वा र्िेम्शया गई 2 विम कार् गरी फयकम एको हनुपुने छ। सदस्यको हकर्ा 
खाधड वा र्िेम्शयार्ा कार् गरररहेका व्यम्िको एकाघर धभत्रबाट राख्न सयकने छ ।हरेक वस्र्ी स्र्रीय 
सञ्जािका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सम्चव वडा स्र्रीय सञ्जाि रहन ेर क्रर्सः 1/1 जना अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 
सम्चव र बाँयक सदस्य रहने छ ।यसरी वडा स्र्रीय सञ्जाि गठन गदाम एउटै वस्र्ी स्र्रीय सञ्जािबाट 
र्खु्य पदर्ा दोहोररन पाइनेछैन । 

  

ख) गाउँपाधिका स्र्रीय सञ्जािर्ा प्रत्येक वडा सञ्जािका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सम्चवहरुको भेिाबाट 1 जना 
अध्यक्ष, 1 जना उपाध्यक्ष 1 जना सम्चव 1 जना कोिाध्यक्ष र अन्य सदस्य गरी 7 जना  रहने छन ्। 
यसरी गाउँपाधिका स्र्रीय सञ्जाि गठन गदाम एउटै वडा सञ्जािबाट र्खु्य पदर्ा दोहोररन पाइनछैेन । 

 

ग) हरेक सञ्जािर्ा सम्भव भएसम्र् रे्म्िस प्रधर्शर् (३३%) र्यहिा सर्ावेश गररनेछ। 

घ) सञ्जािका पदाधिकारीहरुको पदावधि र्ीन विम हनुेछ। 

ङ) अध्यक्ष सञ्जािको संरक्षक हनुेछ। 

च) वडा सञ्जाििे गाउँपाधिका सञ्जाि धनर्ामणको िाधग उपदफा ख बर्ोम्जर् प्रधर्धनधि पठाउन ुपनेछ। 
छ) संञ्जािको अध्यक्ष पनु:वैदेम्शक रोजगारीर्ा गएर्ा सो पद स्वर्:खािी हनुेछ । 
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7. सल्िाहकार सधर्धर्ः 
क) दफा 6 बर्ोम्जर् गठन भएको सञ्जाििाई आवश्यक सर-सल्िाह र सञ्जाि सम्बन्िर्ा धनदेशन र्था 

सर्न्वय गनम र्पम्शि बर्ोम्जर्को सल्िाहकार सधर्धर् रहनेछः 
1. धर्क्िाजङु गाउँपाधिका अध्यक्ष                                        - संयोजक 

2. धर्क्िाजङु गाउँपाधिका उपाध्यक्ष   - सह-संयोजक 

3. प्रर्खु प्रशासकीय अधिकृर्                                            - सदस्य 
४. रोजगार सेवा केन्र संयोजक   - सदस्य 
५. रेधर् पररयोजना सहजकर्ाम    - सदस्य 

५. सार्ाम्जक यवकाश शाखा प्रर्खु                                        - सदस्य-सम्चव 

ख) सधर्धर्िे आवश्यकर्ानसुार बैठकर्ा अन्य शाखा प्रर्खु बोिाउन सक्नेछ । 

ग) संयोजकको धनदेशनर्ा सदस्य-सम्चविे बैठक बोिाउने र बैठक सम्बम्न्ि आवश्यक व्यवस्थापन गनेछ। 

घ) सधर्धर्को राय, सल्िाह र सझुाव गाउँपाधिकाको सञ्जाि साथै सदस्य र वैदेम्शक रोजगारीबाट फकेका 
व्यम्ि र धर्नका पररवारको आधथमक र सार्ाम्जक उन्नधर्र्ा केम्न्रर् रहनेछ । 

ङ) उपदफा (4) बर्ोम्जर् सल्िाहकार सधर्धर्को सझुाव दफा 6 बर्ोम्जर् गदठर् सञ्जािको िाधग र्ागमदशमन 
हनुेछ । 

 

8. कायमक्रर् सञ्चािन र्था सहजीकरण सधर्धर्ः 
क) गाउँपाधिका स्र्रीय सञ्जाि र्ाफम र् सञ्चािन हनु ेकायमक्रर् सञ्चािन र्था सहजीकरणको िाधग र्पम्शि 

बर्ोम्जर्को कायमक्रर् सञ्चािन र्था सहजीकरण सधर्धर् गठन हनुेछ । सधर्धर्को सहजीकरण दफा 6 
बर्ोम्जर् गदठर् सञ्जािको िाधग र्ागमदशमन हनुेछ । 

    1) रोजगार सेवा केन्र संयोजक                                - संयोजक 

    2) रेर्ी पररयोजना अन्र्गमर् सम्पणुम कर्मचारी                     - सदस्य 

            3) गाउँपाधिका/वडा सञ्जािको संयोजक र्ध्येवाट सधर्धर्िे र्नोधनर् गरेको २ जना  - सदस्य   

                                                                                                                                           

9) सञ्जािको बैठक सम्बम्न्ि व्यवस्थाः 
क) संयोजकिे र्ोकेको धर्धर्, सर्य र स्थानर्ा सम्चविे सञ्जािको बैठक बोिाउने छ । 

ख) संयोजकको धनदेशनर्ा सम्चविे बैठक बस्न ुभन्दा कम्म्र्र्ा एक ददन अम्घ बैठकका धबियको जानकारी 
सबै सदस्यहरुिाई गराउन ुपनेछ । 

ग) सञ्जािर्ा बहरु्र् सदस्य उपम्स्थर् भएर्ा गणपरुक संख्या पगेुको र्ाधननेछ । र्र् बराबर भएर्ा संयोजकिे 
धनणामयक र्र् ददनेछ । 

घ) सञ्जािको बैठकका धबिय र धनणमय सञ्जािको प्रवद्धमन , यवकास र सदस्य वा वैदेम्शक रोजगाररबाट फकेका 
व्यम्िको पररवारको आधथमक, सार्ाम्जक, राजनैधर्क र्था साँस्कृधर्क उन्नधर्र्ा केम्न्रर् रहनेछ । 

ङ) सञ्जािको बैठकको धनणमय पमु्स्र्का संयोजकर सम्चविे प्रर्ाम्णर् गनेछ । 

च) सञ्जािको बैठक कम्र्ीर्ा 3 र्यहनार्ा 1 पटक हनुे छ । 
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10. सञ्जािको कार्, कर्मव्य र अधिकारः 
क) दफा 3 बर्ोम्जर्को उद्देश्य प्राधप्तका िाधग गाउँपाधिकासंग प्रत्यक्ष रुपर्ा सहकायम गरी गाउँपाधिका 

स्र्रीय सञ्जािको यवकासर्ा प्रभावकारी भधूर्का धनवामह गने । 

ख) प्रत्येक विम प्रथर् तै्रर्ाधसक अवधिधभत्र कम्म्र्र्ा एकपटक गाउँपाधिका अन्र्गमर् रहेका सञ्जािहरुको भेिा 
गने । 

ग) सञ्जािहरुको िाधग आवश्यक सञ्जाि सम्बम्न्ि र्ाधिर् र्था कायमक्रर् सञ्चािन गनम रेर्ी यटर्िे सहजीकरण 
र सहकायम गने । 

घ) उपदफा (3) बर्ोम्जर्का र्ाधिर् र्था कायमक्रर् र्यार गरी दफा 8 बर्ोम्जर् गदठर् कायमक्रर् सञ्चािन 
र्था सहजीकरण सधर्धर् र्ाफम र् दफा 7 बर्ोम्जर् गदठर् सल्िाहकार सधर्धर्िाई जानकारी गराउने । 

ङ) सल्िाहकार सधर्धर्को धनदेशानसुार र्ाधिर् र्था कायमक्रर् सञ्चािन गने । 

च) गाउँपाधिका स्र्रीय सञ्जािहरुको यवस्र्रृ् यववरण सर्ावेश गरी प्रत्येक आधथमक विमको अम्न्र्र् सम्र्र्ा 
र्थ्याङ्क सावमजधनक गने । 

छ) उपदफा (6) बर्ोम्जर् र्थ्याङ्क संकिन गदाम सञ्जाििे आवश्यक नरू्ना फारार्हरु र्यार गनम सक्नेछ । 

ज) गाउँपाधिकास्र्रीय सञ्जािको सर्ग्र यवकासको िाधग गाउँपाधिकािाई आवश्यक राय, सझुाव र पषृ्ठपोिण 
गने । 

 

 

11. सेवा सयुविा सम्बम्न्ि व्यवस्थाः 
दफा 6, 7 र 8 बर्ोम्जर् गदठर् सञ्जाि, सल्िाहकार सधर्धर् र सहजीकरण बैठक र्था बैठकर्ा सहभागी 
पदाधिकारी साथै आर्म्न्त्रर् व्यम्िहरुको सेवा सयुविा गाउँपाधिकािे र्ोके बर्ोम्जर् हनुेछ । 

 

पररच्छेद-3 

यवयवि 

12. सञ्जाि कोिको व्यवस्थाः 
क) सञ्जािको सर्ग्र यवकासको िाधग सञ्जाि कोिको व्यवस्था गररनेछ । 

ख) कोिको सञ्चािन सहजीकरण सधर्धर्को संयोजक र सञ्जािको संयोजकको संयिु दस्र्खर्बाट हनुेछ। 

ग) कोिको रकर् दफा 8 बर्ोम्जर् गदठर् सहजीकरण सधर्धर्को धनणमय र दफा 7 बर्ोम्जर् गदठर् सल्िाहकार 
सधर्धर्को धनदेशानसुार बैकर्ा जम्र्ा गररनेछ । 

घ) कोिको रकर्को कारोबारको िेखा दोहोरो िेखा प्रणाधि अनसुार राख्न ुपनेछ । 

ङ) उपदफा (घ) बर्ोम्जर्को िेखाको िेखापरीक्षण प्रत्येक विम रम्जस्टडम िेखापरीक्षकबाट गराउन ुपनेछ। 

च) सञ्जाििे िेखापरीक्षण प्रधर्वेदन उपदफा(ख) बर्ोम्जर्को कोिर्ा रकर् जम्र्ा गने धनकायहरुर्ा पधन 
पठाउन ुपनेछ । 

 

13. सार्ाम्जक परीक्षण गराउन सक्नःे 
क) सञ्जाििे कायमयवधिर्ा उम्ल्िम्खर् उद्देश्य अनसुार सञ्जािबाट भए गरेका धनणमय र कायमक्रर् र्था र्ाधिर्, 

सञ्जाििे प्राप्त गरेका सेवा र सयुविा, सदस्यको सन्र्िुीको स्र्र, आधथमक कारोबार िगायर्का यवियर्ा 
सार्ाम्जक परीक्षण गराउन सक्नेछ । 
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ख) उपदफा (क) बर्ोम्जर् भएको सार्ाम्जक परीक्षणको प्रधर्वेदन गाउँपाधिकार्ा पेश गनुम पनेछ । 

ग) उपदफा (ख) बर्ोम्जर् पेश भएको सार्ाम्जक परीक्षण प्रधर्वेदन छिफि गरी गाउँपाधिकािे आवश्यकर्ा 
अनसुार सञ्जाििाई धनदेशन ददन सक्नेछ । 

 

14. खारेजी र बचाउः 
क) सञ्जािद्वारा संचाधिर् कायमक्रर्, र्ाधिर् र्था आधथमक कारोबार गाउँपाधिकाको प्रचधिर् कानून बर्ोम्जर् 

व्यवम्स्थर् हनुेछन ्। 

ख) उपदफा (क) बर्ोम्जर्का कायमक्रर्, र्ाधिर् र्था आधथमक कारोबार गाउँपाधिकाको प्रचधिर् कानूनसंग 
बाम्झएर्ा स्वर्ः खारेज हनुेछन ्। 

 

 

15. सञ्जािको संरचना 
 

सल्िाहकार सधर्धर्                 गाउँपाधिका सञ्जाि                सहजीकरण सधर्धर् 

(7 जना) 
(वडाका प्रधर्नीधिहरुको सािारण सभाबाट) 

 
 

 

वडा स्र्रीय सञ्जाि 

(7 जना) 
(वस्र्ी स्र्रीय सञ्जािका प्रधर्नीधिहरुको सािारण सभाबाट) 

 

 

वस्र्ी स्र्रीय सञ्जाि 

(7 जना) 
 

 

 

खाडी रू्िकु र र्िेम्शयार्ा गई फयकम एका र फयकम एका व्यम्िको एकाघर पररवारधभत्र व्यम्िहरुको भेिाबाट 

 

 

 

आज्ञािे, 
प्रर्खु प्रशासकीय अधिकृर् 


