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मिक्लाजङु गााँउपामलकाको आन्तरिक मियन्रण प्रणाली मिरे्दशिका, २०८० 

प्रिाशणकिण मिमतिः 
प्रस्ताविा: 
मिक्लाजङु गााँउपामलकाबाट सम्पार्दि गरिि ेकायय मितब्ययी, प्रभावकािी, मियमित ि काययर्दक्षतापूणय ढंगवाट 
सम्पार्दि गिय, ववत्तीय प्रमतवेर्दि प्रणालीलाई ववश्वसिीय बिाउि तथा प्रचमलत कािूि बिोशजि काययसम्पार्दि गिय 
आन्तरिक मियन्रण प्रणाली तयाि गिी कायायन्वयि गिुयपिे भएको ि आन्तरिक मियन्रण प्रणाली तयाि गर्दाय 
यस गााँउपामलकाको कािको प्रकृमत अिरुुप मियन्रणको वाताविण, जोशिि क्षेरको पविचाि, मियन्रणका 
गमतववमध, सूचिाको आर्दाि प्रर्दाि, अिगुिि तथा िूल्याङ्कि जस्ता मबषयलाई सिेट्रै्द सम्भाववत जोशिि ववश्लषेण 
गिी स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ को र्दफा ७८ एवि ्स्थािीय तिको आन्तरिक मियन्रण प्रणाली 
तजुयिा दर्दग्र्दियि, २०७८ बिोशजि यो मिरे्दशिका जािी गरिएको छ । 
 

परिच्छेर्द १ 
प्रािशम्भक 

 

१. संशक्षप्त िाि ि प्रािम्भिः (१) यस मिरे्दशिकाको िाि "मिक्लाजङु गााँउपामलकाको आन्तरिक मियन्रण 
प्रणाली मिरे्दशिका, २०८०" ििेको छ। 
(२) यो मिरे्दशिका मिक्लाजङु गााँउपामलकाको गााँउ काययपामलकाबाट स्वीकृत भई िाजपरिा प्रकाशित 
भएको मिमतरे्दशि लाग ुििुेछ। 
(३) यो मिरे्दशिका मिक्लाजङु गााँउपामलका क्षेरमभर िार लाग ुििुेछ । 

२.परिभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय िलागेिा यस मिरे्दशिकािािः- 
(क) “अमधकाि प्राप्त अमधकािी” भन्नाले मिक्लाजङु गााँउपामलकािा लाग ुििुे प्रचमलत ऐि, मियिावली बिोशजि 

कुिै कायय गिय अमधकाि प्राप्त अमधकािी सम्झि ुपर्दयछ । 
(ि) “अध्यक्ष” भन्नाले मिक्लाजङु गााँउपामलकाको अध्यक्षलाई सम्झि ुपर्दयछ ।   
(ग) “अशन्ति लेिापिीक्षण” भन्नाले िेपालको संववधािको धािा २४१, लेिापिीक्षण ऐि २०७५ को र्दफा 

३ ि स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ को र्दफा ७७ बिोशजि ििालेिापिीक्षकको कायायलयबाट 
ििुे लेिापिीक्षण सम्झि ुपर्दयछ । 

(घ) “आन्तरिक मियन्रण” भन्नाले मिकायले आफ्िो उदे्दश्य प्राप्तीको लामग कायय सञ्चालििा ििुे जोशिििरूको 
पविचाि ि मतिको सम्वोन्धि गिे काययलाई सम्झि ुपर्दयछ। 

(ङ)“आन्तरिक मियन्रण प्रणाली” भन्नाले आन्तरिक मियन्रण काययलाई ब्यवशस्थत गिय मििायण गरिएको 
प्रणालीलाई सम्झि ुपर्दयछ । 
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(च)“आन्तरिक लेिापिीक्षण” भन्नाले मिक्लाजङु गााँउपामलकािा तोवकएको आन्तरिक लेिापिीक्षण िािा वा 
उक्त िािाका कियचािीबाट ििुे लेिा तथा अन्य कािोवाि ि सोसाँग सम्वशन्धत कागजात एवि ्प्रवियाको 
जााँच, पिीक्षण, ववश्लषेणको कायय सम्झि ुपर्दयछ ।  

(छ) “एक ति िामथको अमधकािी” भन्नाले वडा सशचव वा िािाको िकिा प्रििु प्रिासकीय अमधकृत, प्रििु 
प्रिासकीय अमधकृतको िकिा गााँउपामलकाको अध्यक्ष ि गााँउपामलका अध्यक्षको िकिा गाउाँ 
काययपामलका सम्झि ुपर्दयछ । 

(ज) “ऐि” भन्नाले मिक्लाजङु गााँउपामलकािा लागू भएको प्रचमलत ऐि सम्झि ुपर्दयछ । 
(झ) “गााँउपामलका” भन्नाले मिक्लाजङु गााँउपामलका सम्झिपुर्दयछ । 
(ञ) “कायायलय” भन्नाले मिक्लाजङु गााँउ काययपामलकाको कायायलय सम्झिपुर्दयछ । 
(ट) “कायायलय प्रििु” भन्नाले मिक्लाजङु गााँउपामलकाको प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको रुपिा काि गिे 

प्रिासकीय प्रििु वा सो काि गिय तोवकएको पर्दामधकािी वा व्यशक्त सम्झि ुपर्दयछ। 
(ठ) “कोष” भन्नाले मिक्लाजङु गााँउपामलका स्थािीय सशञ्चत कोष सम्झि ुपर्दयछ ि सो िब्र्दले कािूि बिोशजि 

स्थापिा भएका अन्य स्थािीय कोषलाई सिेत जिाउाँर्दछ ।  
(ड) “कोष तथा लेिा मियन्रक कायायलय” भन्नाले ििालेिा मियन्रक कायायलय अन्तगयतको शजल्ला शस्थत 

कोष तथा लेिा मियन्रक कायायलय सम्झि ुपर्दयछ। 
(ढ) “शजम्िेवाि व्यशक्त” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ बिोशजि कायय सञ्चालि गिे, शजम्िा 

मलिे, िचय गिे, लेिा िाख्न,े प्रमतवेर्दि गिे, आन्तरिक वा अशन्ति लेिापिीक्षण गिाई बेरुज ुफछयौट 
गिे गिाउिे, सिकािी िगर्दी शजन्सी असलु उपि गिे गिाउिे तथा र्दाशिला गिे वा गिाउिे कतयव्य 
भएको व्यशक्त सम्झि ुपर्दयछ ।  

(ण) “जोशिि” भन्नाले मिकायको उदे्दश्य प्रामप्तलाई वाधा पयुायउि सक्ि ेकुिै वियाकलाप वा घटिा ििु सक्ि े
सम्भाविालाई बझुाउाँर्दछ । 

(त) “प्रििु प्रिासकीय अमधकृत” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ को र्दफा ८४ बिोशजिको 
प्रििु प्रिासकीय अमधकृत सम्झि ुपर्दयछ।  

(थ) “िन्रालय” भन्नाले िेपाल सिकािको सङ्घीय िामिला तथा सािान्य प्रिासि िन्रालयलाई सम्झि ुपर्दयछ। 
(र्द) “ववभागीय प्रििु” भन्नाले प्रचमलत कािूि बिोशजिको प्रििुलाई सम्झि ुपर्दयछ।   
(ध) “ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व” भन्नाले ववत्तसम्वन्धी प्रमतफलिा सधुाि गिय, ववत्तीय अििुासि, पािर्दशियता तथा 

जवाफरे्दविता कायि गिय विि गिुय पिे शजम्िेवािी, जवाफरे्दविता तथा सोबाट प्राप्त ििु ेप्रमतफल प्रमतको 
उत्तिर्दावयत्व तथा परिपालिा सम्झि ुपर्दयछ। 

(ि) “ववत्तीय ववविण” भन्नाले स्थािीय तिको लामग स्वीकृत भएको कुिै मिशित अवमधिा भएको आमथयक 
कािोवािको सिविगत शस्थमत र्दिायउि ेउदे्दश्यले िीषयक सिेत िलु्ि ेगिी तयाि गरिएको ववविण सम्झि ु
पर्दयछ ि सो िब्र्दले कािोवािको शस्थमत र्दिायउिे गिी िीषयकका आधाििा बिाइएको बजेट अििुाि, 
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मिकािा, िचय, आम्र्दािी, र्दाशिला ि बााँकी िकि सिेत िलुाइएको प्रामप्त ि भकु्तािी ववविण ि सोसाँग 
सम्वशन्धत लेिा, वटप्पणी ि िलुासा सिेतलाई जिाउाँर्दछ। 

(प) “बेरुज”ु भन्नाले प्रचमलत कािूि बिोशजि पयुायउि ुपिे िीत िपयुायई कािोवाि गिेको वा िाख्न ुपिे लेिा 
ििािेको तथा अमियमित वा बेििुामसब तरिकाले आमथयक कािोवाि गिेको भिी लेिापिीक्षण गर्दाय 
औलं्याइएको वा ठियायइको कािोवाि सम्झि ुपर्दयछ। 

(फ) “संपिीक्षण” भन्नाले आन्तरिक वा अशन्ति लेिापिीक्षण प्रमतवेर्दििा औलं्याइएको बेरुजकुो सम्बन्धिा 
पेि ििु आएका स्पिीकिण वा प्रमतविया साथ संलग्ि प्रिाण तथा कागजातको आधाििा गरििे फर्छ्यौट 
सम्वन्धी काययलाई सम्झि ुपर्दयछ। 

३. आन्तरिक मियन्रण प्रणालीको उद्दशे्य: गााँउपामलकाले रे्दिायको उदे्दश्य प्रामप्तको लामग आन्तरिक मियन्रण 
प्रणालीको तजुयिा गिी जािी गरिएको छिः 
(क) कायय सञ्चालिलाई व्यवशस्थत, मसलमसलाबद्ध ि मियमित गिुय,  
(ि) स्रोत साधि तथा सम्पशत्तको उपयोगिा मियमितता, मितव्यवयता, काययर्दक्षता ि प्रभावकारिता ल्याउि,ु  
(ग) प्रचमलत ऐि, मियि लगायतका कािूिी व्यवस्था तथा काययववमधको परिपालिा गिाउि,ु  
(घ) स्रोत साधि तथा सम्पशत्तको अपब्यय, र्दरुुपयोग ि िािी िोक्सािी ििुबाट िोक्ि,ु 
(ङ) ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता, गणुस्तिीयता ि प्रभावकारिता अमभववृद्ध गिुय,  
(च) ववत्तीय शजम्िेवािी तथा अििुासि कायि गिी ववत्तीय पािर्दशियता ि जवाफरे्दिीता प्रवद्धयि गिुय । 

४. आन्तरिक मियन्रण प्रणाली कायायन्वयिका आधाििः मिक्लाजङु गााँउपामलकाले आन्तरिक मियन्रण प्रणालीको 
तजुयिा गर्दाय रे्दिायका िीमतगत एवि ्कािूिी व्यवस्थािरूलाई आधािको रुपिा मलएको छिः 
(क) िेपालको संववधाि 
(ि) स्थािीय सिकाि संचालि ऐि, २०७४ 
(ग) आमथयक काययववमध तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व ऐि, २०७६ ि आमथयक काययववमध तथा ववत्तीय 

उत्तिर्दावयत्व मियिावली, २०७७ 
(घ) सावयजमिक िरिर्द ऐि, २०६३, सावयजमिक िरिर्द मियिावली, २०६४ तथा मिक्लाजङु 

गााँउपामलकाको सावयजमिक िरिर्द मियिावली, २०७६ । 
(ङ) सूचिाको िक सम्बन्धी ऐि, २०६४ ि सूचिाको िक सम्बन्धी मियिावली, २०६५ 
(च) लेिापिीक्षण ऐि, २०७५  
(छ) कियचािी सिायोजि  ऐि, २०७५ 
(ज) भ्रिाचाि मिवािण ऐि, २०५९ 
(झ)  संघ, प्ररे्दि ि स्थािीय ति (सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ध) ऐि, २०७७    
(ञ) ििालेिा पिीक्षकद्वािा स्वीकृत फािाििरू (ि.ले.प. फािाििरू) 
(ट) सिकािी कािोवाि मिरे्दशिका, २०७६ 
(ठ) एकीकृत आमथयक संकेत तथा बगीकिण ि व्याख्या, २०७४ (र्दोश्रो परििाजयि सवित) 
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(ड) स्थािीय तिको वावषयक योजिा तथा बजेट तजुयिा दर्दग्र्दियि, २०७८ 
(ढ) स्थािीय तििा बजेट तजुयिा, कायायन्वयि, आमथयक व्यवस्थापि तथा सम्पशत्त िस्तान्तिण सम्बन्धी 

मिरे्दशिका, २०७४ 
(ण) स्थािीय तिको लेिापिीक्षण िागयर्दियि, २०७४ 
(त) स्थािीय सशञ्चत कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सरु) 
(थ) आन्तरिक मियन्रण प्रणाली सम्बन्धी अन्य मिकायका प्रचमलत िाविय एवि ् अन्तिाविय     

अभ्यासिरू । 
(र्द) स्थािीय सिकािी सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०८० 
(ध) मिक्लाजङु गाउाँपामलकाबाट तजुयिा भएका कािूििरु 

५. आन्तरिक मियन्रण प्रणालीका क्षरे: मिक्लाजङु गााँउपामलकाको आन्तरिक मियन्रण प्रणालीिा रे्दिायको 
ववषय क्षेरिरू सिेवटएको छिः  
(क) संगठिात्िक संिचिा, जििशक्त व्यवस्थापि तथा िैमतक आचिण मियन्रण 
(ि) सिुासि, सेवा प्रवाि ि प्रिासमिक काययको मियन्रण  
(ग) सूचिा तथा सञ्चाि, अमभलेिीकिण ि प्रमतवेर्दि सम्वन्धी मियन्रण 
(घ) सूचिा तथा सञ्चाि, अमभलेिीकिण ि प्रमतवेर्दि सम्वन्धी मियन्रण 
(ङ) मििीक्षण, सपुिीवेक्षण ि अिगुिि तथा िूल्याङ्कि   
(च) िाजश्व तथा प्राप्त ििुपुिे विसाबको मियन्रण 
(छ) बजेट तथा काययिि तजुयिा स्वीकृती, मिकािा ि िकिान्ति मियन्रण 
(ज) बजेट िचय तथा पेश्कीको मियन्रण 
(झ) बैङ्क िाता सञ्चालि, विसाब मभडाि, भकु्तािी मियन्रण 
(ञ) अिरु्दाि प्रामप्त तथा उपयोग सम्वन्धी मियन्रण 
(ट) प्रिासमिक िचय, तलब तथा सवुवधा ि सवािी साधि तथा उपकिणको उपयोग  
(ठ) िरिर्द काययको मियन्रण, िालसािाि िरिर्द, मििायण कायय तथा सेवा िरिर्द 
(ड) प्रमतवद्धता िचय तथा भकु्तािी दर्दि बााँकी विसाब सम्वन्धी मियन्रण 
(ढ) आकशस्िक तथा प्राकृमतक प्रकोपको अवस्थाको िचय मियन्रण 
(ण) सम्पशत्त, तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्वन्धी मियन्रण 
(त) धिौटी कािोवाि तथा कोष सञ्चालिको मियन्रण 
(थ) लेिाङ्कि तथा लेिा सफ्टवेयिको सञ्चालि ि ववत्तीय प्रमतवेर्दि सम्वन्धी मियन्रण 
(र्द) जिसिभामगता ि सावयजमिक जवाफरे्दविता 
(ध)    लेिापिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छययौट सम्वन्धी मियन्रण 
 

परिच्छेर्द २ 
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संगठिात्िक संिचिा, जििशक्त व्यवस्थापि एवि ्िैमतकता ि आचािसंविता 
 

संगठिात्िक संिचिािः  
६. सङ्गठिात्िक संिचिा मििायण गर्दाय रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछिः 

क) सङ्गठिात्िक संिचिा मििायण गर्दाय गााँउपामलकाको उदे्दश्य परिपूमतय ििुे गिी मििायण गरििेछ । 
७. सङ्गठिात्िक संिचिा मििायण गर्दाय िखु्य रुपिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िेछििः 

क) सङ्गठिात्िक संिचिा तयाि गर्दाय काययबोझ ि आयको ववश्लषेण िगिी बोशझलो संिचिा तयाि ििुसक्ि े। 
ि) व्यशक्तगत स्वाथय ि सम्वन्धको आधाििा सङ्गठि संिचिा तयाि ििुसक्िे । 
ग) सङ्गठिको उदे्दश्य पूमतयको लामग आवश्यक पूणय संिचिा तयाि िििुसक्िे । 
घ) सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रमतवेर्दि सभाबाट स्वीकृत िगिी कायायन्वयि ििुसक्ि े। 

८. सङ्गठिात्िक संिचिा मििायण गर्दाय रे्दिायका प्रविया अपिाइि ेछिः 
क) गााँउपामलकाको सङ्गठि संिचिा तथा र्दिबन्र्दीको अध्ययि गर्दाय आफ्िो काययबोझ ि िाजस्व क्षिता 

सिेतलाई ववश्लषेण गिी सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गरििछे । 
ि) प्रिासमिक िचयको सीिा पालिा ििु ेगिी सङ्गठि संिचिा स्वीकृत गरििेछ । 
ग) सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गिाउाँर्दा ववषयगत िािा ि वडा कायायलय सवितको पूणय सङ्गठि 

संिचिा सिभामगतािूलक ववमधबाट तयाि गरििछे । 
घ) सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गर्दाय सङ्घीय ि प्ररे्दि कािूि तथा िापर्दण्डको पालिा गरििेछ । 
ङ) सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रमतवेर्दि सभाबाट अमिवायय रुपिा स्वीकृत गिाइिेछ । 

९. सङ्गठिात्िक संिचिा मििायणको िखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि गााँउ काययपामलकाको           
ििुेछ । 

१०. स्वीकृत सङ्गठि संिचिा सावयजमिक गिी िन्रालय ि प्ररे्दि िखु्यिन्री तथा िशन्रपरिषद्को कायायलयिा 
पठाइि ेछ । 

११. शजल्ला सिन्वय समिमत तथा स्थािीय तिको सिुासि समिमतबाट सङ्गठिात्िक संिचिा मििायण काययको 
अिगुिि गिाइिेछ । 

पर्दपमुतय तथा जििशक्त व्यवस्थापि 
१२. जििशक्त व्यवस्थापि गर्दाय रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 

(क) स्वीकृत र्दिवन्र्दीको रिक्त पर्दिा परिपूमतय गरििछे ।   
(ि) कियचािीको योग्यता, क्षिता ि रुचीको आधाििा पर्दस्थापि गरििछे । 
(ग)  प्रचमलत कािूि ववपरित कियचािी काजिा िाशिि ेछैि । 
(घ)  काययसम्पार्दििा आधारित भई प्रोत्सािि, पिुस्काि तथा र्दण्डको ब्यवस्था लागू गरििेछ । 

१३.जििशक्त व्यवस्थापि गर्दाय रे्दिायका जोशिििरू ििु सक्िेछििः 
(क) जििशक्त व्यवस्थापि योजिा तयाि िगरििे  
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(ि)  प्ररे्दि लोकसेवा आयोगिा रिक्त पर्द िाग िगिे ।   
(ग)  र्दिबन्र्दी िभएको स्थाििा कािूििा व्यवस्था भएभन्र्दा बढी अवमधको कियचािी काजिा िाख्न े
(घ)  कियचािीको योग्यता, क्षिता ि रुशचबािे जािकािी ििािी पर्दस्थापि गरिि े। 
(ङ)  सम्पकय  सम्बन्ध ि आस्थाको आधाििा कियचािीको पर्दस्थापिा ििुे । 

१४.जििशक्त व्यवस्थापि तथा पर्दपूमतय गर्दाय रे्दिायका प्रवियािरू अपिाउि ुपिेछ : 
(क) जििशक्त व्यवस्थापि योजिा तयाि गरििेछ। 
(ि) प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको पर्द रिक्त भए तत्कालै सङ्घीय िामिला तथा सािान्य प्रिासि िन्रालयिा 

अििुोध गरििेछ । 
(ग)  प्ररे्दि लोकसेवा आयोगिा पर्दपूमतयको लामग सियिै अििुोध गिी पठाइिेछ । 
(घ) कियचािीिरूको पर्दस्थापि गर्दाय िैशक्षक योग्यता, तामलि, अिभुव आदर्दलाई दृविगत गिी उपयकु्त 

व्यशक्त उपयकु्त स्थाििा पर्दस्थापि गरििेछ ।  
(ङ)  कियचािी मियशुक्त वा पर्दस्थापि गर्दाय अमिवायय रुपिा कायय ववविण दर्दि ेव्यवस्था गरििेछ । 
(च) स्वीकृत र्दिबन्र्दीको पर्दिा िार कािूििा भएको ब्यवस्था बिोशजि सिय तोकी कियचािीलाई 

काजिा िटाइिेछ । 
१५. पर्दपूमतय तथा जििशक्त व्यवस्थापि गिे प्रििु र्दावयत्व प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि गााँउ काययपामलकाको 

ििुेछ । यस सम्बन्धी  प्रििु वियाकलापकािरू ि ववविण अद्यावमधक गिी वेभसाइटिा  िाशििेछ । 
१६. पर्दपूमतय तथा जििशक्त व्यवस्थापि सम्बन्धी  प्रििु वियाकलापकािरूको अिगुिि ि िूल्याङ्कि सिुासि 

समिमतले गिेछ । 
िैमतकता ि आचािसंविता 
१७. गााँउपामलकाले िमैतकता ि आचाि संविताका सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्बि गिेछ : 

(क) पर्दामधकािीको आचािसंविता ि कियचािीको पेिागत आचािसंविता तयाि गिी उल्लङ्घिको अवस्थािा 
कािूि बिोशजि कािवािी गिे ।  

१८. गााँउपामलकािा िैमतकता ि आचािसंविता पालिाका सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िेछि:् 
(क) स्थािीय तिका पर्दामधकािी ि कियचािीिरूको आचािसंविता तयाि िगरिि े। 
(ि) स्वीकृत भएको आचािसंविता लागू िगरििे  । 
(ग)  आचिण पालिाको अिगुिि गिे संयन्र स्थापिा िगरिि े। 
(घ) आचिण उल्लङ्घि भएता पमि कािवािी िििु े। 

१९. गााँउपामलकािा िैमतकता ि आचाि संविता पालिाका सम्बन्धिा रे्दिायका प्रवियािरू अपिाइिछे : 
(क) पर्दामधकािीको आचािसंविता स्वीकृत गिाई वेभ साइट िाफय त सावयजमिक गरििछे । 
(ि) पर्दामधकािीले आफ्िो सम्पशत्त ववविण तोवकएको सियिा तोवकएको मिकायिा पठाउिे व्यवस्था 

मिलाइिेछ । 
(ग) आचािसंविता परिपालिाको अवस्था िूल्याङ्किका सूचकिरू सिेत तयाि गरििछे ।  
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(घ) पर्दामधकािी ि जििशक्तलाई आचािसंविता पालिा गिे प्रमतवद्धता परिा िस्ताक्षि गिे गिाउिे ि 
सोको अमभलेि िाख्न ेब्यबस्था मिलाइिेछ । 

(ङ) मिजी स्वाथय गााँमसएको ववषयसाँग सम्बशन्धत मिणययिा सिभागी िििुे व्यवस्था मिलाइिेछ ।  
(च) आचिणिरू उल्लङ्घि गिे, िगिेको सम्वन्धिा जााँचबझु तथा अिगुिि गिय सिुासि समिमतले अिगुिि 

गिे व्यवस्था मिलाइिेछ । 
(छ) आचिण उल्लङ्घि सम्वन्धी गिुासा वा उजिुीिरू उजिुी पेटीका/अन्य ववद्यतुीय िाध्यिबाट जािकािी 

प्राप्त गिी सूचिा वा पषृ्ठपोषण गिे व्यवस्था मिलाइिेछ । 
(ज) आचािसंविता उल्लंघि सम्वन्धी अमभलेि िािी प्रचमलत कािूि बिोशजि कािवािी गिे गिाउिे 

ब्यवस्था गरििेछ । 
(झ) तेस्रो पक्ष वा सावयजमिक सिुवुाइ िाफय त आचािसंविताको वावषयक अिगुिि गिे व्यवस्था       

मिलाइिेछ । 
२०. स्वीकृत आचािसंविता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अिगुििको प्रमतवेर्दि वेभसाइटिा िाशििेछ । 
२१. सिुासि समिमतले आचािसंविता कायायन्वयि सम्बन्धिा आवश्यक अिगुिि गिी मिरे्दिि दर्दिेछ । 
 

परिच्छेर्द ३ 
सेवा प्रवाि ि प्रिासमिक मिणयय प्रविया 

सेवा प्रवाि  
२२. सेवा प्रवाि सम्बन्धी व्यवस्था मिलाउि रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििछेिः 

(क) सिुासिका मिशम्त प्रभावकािी सेवा प्रवािको व्यवस्था मिलाइि ेछ । 
२३. सेवा प्रवाि प्रभावकािी बिाउिे सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िेछि:् 

(क) आवश्यक सूचिा सवितको अद्यावमधक िागरिक बडापर सवैले रे्दख्न ेस्थाििा ििाशिि,े 
(ि) कदठिाई भोगेका िास वगयका जिताको घिरै्दलोिा सेवा प्रवािको व्यवस्था िगरिि,े  
(ग)  घमु्ती सेवा सगुि ि सिज ठाउाँिा िार गरिि सक्ि,े 
(घ) सावयजमिक उत्तिर्दावयत्व अमभववृद्ध सम्बन्धी कािूिी व्यवस्था िगरििे,  
(ङ)  सेवाको सिय तथा लागत बढी लाग्िे वढलाससु्ती, अिशुचत लेिरे्दि ििु सक्ि,े 

२४. गााँउपामलकाको सेवा प्रवािलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्वि गरििेछिः 
(क) िागरिक बडापर गााँउ काययपामलकाको कायायलय, वडा कायायलय ि ववषयगत कायायलयको परिसि 

मभर सवैले रे्दख्न ेउपयकु्त स्थाििा िाख्न ेब्यवस्था मिलाइिेछ । 
(ि)  सम्भव भएसम्ि मडशजटल िागरिक बडापरको व्यवस्था गरििछे । 
(ग)  िागरिक बडापरिा क्षमतपूमतय सम्वन्धी ब्यवस्था सिेत िरुुवात गरििछे । 
(घ)  सवै प्रमत शिि ि िम्र व्यविाि गरििेछ । 
(ङ)  सेवाग्रािी प्रमत ियायदर्दत ि सिाि व्यविाि गरििछे । 
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(च)  सेवाग्रािीलाई भेर्दभाव िगिी सेवा प्रर्दाि गरििेछ । 
(छ)  सेवा प्रवािको िापर्दण्ड ि काययववमध तयाि गिी पािर्दशियता कायि गरििछे । 
(ज)  घमु्ती सेवा सञ्चालि सम्बन्धी कािूिी व्यवस्था गरििेछ । 
(झ)  कायायलयबाट टाढा ििेका सिरु्दाय वा जिता, सेवा प्राप्त गिय कदठिाई भोमगििेका सेवाग्रािी, 

वपछमडएका क्षेरको वगयका सेवाग्रािीलाई वविेष ध्याि दर्दइिेछ । 
(ञ)  घमु्ती सेवा वा सूचिा प्रववमधको प्रयोगबाट सेवा प्रवाििा सिल ि सिज पिुाँचको व्यवस्था        

गरििेछ ।  
(ट) सावयजमिक सम्पशत्तको पविचाि तथा अमभलेिीकिण िाफय त संिक्षण ि सम्वद्धयििा जोड           

दर्दइिेछ । 
(ठ)  सािाशजक पिीक्षण, सावयजमिक पिीक्षण, सावयजमिक सिुवुाई जस्ता सािाशजक उत्तिर्दावयत्व सम्वन्धी 

औजाि अवलम्वि गिुयपिे गिी कािूिी व्यवस्था गरििेछ । 
(ड) सािाशजक पिीक्षण तथा सावयजमिक पिीक्षणको आवमधक रुपिा अिगुिि गिे व्यवस्था       

मिलाइिेछ । 
(ढ) स्रोत साधिको उपलब्धता ि कायय प्रकृमत सिुाउाँर्दो ववद्यतुीय सूचिा प्रववमधको ववकास गिी प्रयोग 

गरििेछ । 
(ण) सेवा प्रवािको लामग सङ्घीय वा प्ररे्दि िन्रालायवाट ववकास गिेको उपयकु्त प्रववमध भए प्रयोगिा 

ल्याइिेछ ।   
(त) प्रववमधको िाध्यिवाट सेवा प्रवाि सम्वन्धी तथ्याङ्क ि अमभलेि िाशििेछ । 

२५. सेवा प्रवािलाई प्रभावकािी बिाउि े प्रििु र्दावयत्व गााँउ काययपामलकाको मिरे्दिििा प्रििु प्रिासकीय 
अमधकृतको ििुेछ । 

२६. गााँउपामलकािा सेवा प्रवाि सम्बन्धी िापर्दण्ड िीमत सूचिा िाजपर ि अन्य काि कािबािी वेबसाइटिा 
िािी सावयजमिक गरििेछ । 

२७. गााँउपामलकाको सिुासि समिमतले सेवा प्रवाि सम्बन्धिा आवश्यक अिगुिि गिी मिरे्दिि दर्दिेछ । 
प्रिासमिक मिणयय प्रविया 
२८. गााँउपामलकाले प्रिासमिक मिणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउि रे्दिायको िीमत अवलम्बि गरििेछिः  

(क) सावयजमिक सेवा प्रवािलाई मछटो छरितो, पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि सूचिा प्रववमधिैरी बिाइिेछ । 
२९. गााँउपामलकाले प्रिासमिक मिणयय प्रवियाका सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छिः  

(क)  मिणययको काययववमध, सिय ि आधाि स्पि ििलुाई स्वेच्छाचािी विसावले मिणयय गरििे । 
(ि)  मिणययको आधाि तयाि िगिी अमियमितता ि सिकािी िािी िोक्सािी ििु ेगिी मिणयय गिे । 
(ग)  काययिरूलाई प्राथमिकताको आधाििा वगीकिण िगरिि े।   
(घ)  पर्दामधकािी ि कियचािीले आफैले गिय सक्िे काि िगिी शजम्िेवािी पन्छाउि ेतथा प्रिासमिक मिणययका 

ति बढी ििुे । 
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३०. प्रिासमिक मिणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्वि गरिि ेछ: 
(क) मिणयय गर्दाय प्रचमलत कािूि बिोशजिका मिशित काययववमध अपिाइिेछ । मिणयय प्रवियालाई सिल 

बिाउरै्द लमगिेछ । 
(ि) कािूििा तोवकए बिोशजि मिशित सियावमध मभर मिणयय गिे गिाइिेछ । 
(ग) मिणयय गर्दाय प्रचमलत कािूि बिोशजिको आधाि  वा अन्य आधाि, पिुयाई तथा कािण स्पि िलुाउिे 

ब्यवस्था लागू गरििेछ । 
(घ)  गााँउपामलका ि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले मिणययको उपयकु्तता वािे मिगिािी ि सपुरिवेक्षण   

गरििेछ । 
(ङ) कािको िित्व अिसुाि वगीकिण गिी कायय फर्छ्यौट गिे सियावमध तोक्ि ेि तोवकएको सिय मभर 

कायय फर्छ्यौट गिय िापर्दण्ड बिाई कायायन्वि गरििेछ ।  
(च) कायय फर्छ्यौट गिे सिय रे्दिाय बिोशजि गिे गिाइिेछ: 

प्राथमिकता ब्यशक्त आफैले फर्छ्यौट 
गिे 

िामथल्लो तििा पेि गिेकोिा सो तिले 
फर्छ्यौट गिे 

तरुुन्त सोिी दर्दि सोिी दर्दि (कायायलय बन्र्दििु ेसिय पिेिा 
कायायलय िलु्िासाथ) 

अमत जरुिी ३ दर्दि मभर २ दर्दि मभर 
जरुिी ५ दर्दि मभर २ दर्दि मभर 
साधािण १० दर्दि मभर ७ दर्दि मभर 

(छ) प्रत्येक कियचािीको शजम्िेवािी ि काययसम्पार्दि िापि गिी िूल्याङ्कि गिे पद्धमतको ववकास गरििेछ । 
(ज) मिणययकतायले मिणयय कािूििा तोवकएको ितय तथा मिधायरित अवमधमभर ििी गिे िगिेको अिगुिि ि 

िूल्याङ्कि गरििेछ ।  
(झ) कािूिी जवटलता वा दद्वववधा भएको ववषय बािेक िामथल्लो पर्दामधकािी वा अमधकािी सिक्ष मिणययको 

लामग पेि गिय िपिे ब्यवस्था मिलाइिेछ । 
३१. प्रिासमिक मिणयय प्रवियालाई प्रभावकािी बिाउिे िखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको          

ििुेछ । 
३२.  प्रिासमिक मिणयय प्रवियालाई प्रभावकािी बिाउिे काययको अिगुिि गााँउ काययपामलकाको ििुछे । 
 

परिच्छेर्द ४ 
सूचिा तथा सञ्चाि, अमभलेिाङ्कि ि प्रमतवेर्दि 

सूचिा तथा सञ्चाि 

३३. गााँउपामलकाले सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछिः  
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(क) कायायलयको कायय सम्पार्दििा प्रभावकारिता एवि ्पािर्दशियता ल्याउि सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको 
उपयोगिा जोड दर्दइिे छ । 

३४. गााँउपामलकाको सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ 
: 
(क) व्यवशस्थत सूचिा प्रणालीको अभाविा सम्बशन्धत पक्षिरूलाई सियिा उशचत जािकािी उपलब्ध 

गिाउि िसवकिे ।  
(ि) ववश्वसिीय सूचिाको अभाविा काि कािवािीिा प्रभावकारिता ल्याउि  िसवकि े। 
(ग)  िित्वपूणय िीमत, मिरे्दििवािे जािकािी िििु सक्िे । 
(घ)  ववद्यतुीय सञ्चाि िाध्यि (वेबसाइट) वाट सूचिा प्रवाि िगरिि े। 
(ङ)  सावयजमिक िित्वका मिणयय तथा प्रमतवेर्दि सवयसाधािणका लामग सावयजमिक िििु सक्िे ।  
(च)  तथ्यिा आधारित िभएका ि अपूणय सूचिा प्रवाि ििु सक्ि े। 
(छ)  मिणयय तथा  सूचिा सावयजमिक गर्दाय ववद्यतुीय िाध्यि प्रयोग िगरििे । 

३५. गााँउपामलकाको सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको उपयोगलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू 
अवलम्वि गरििे छिः 
(क) प्रववमधिा  आधारित सूचिा प्रणालीलाई कायायलयमभर तथा िातितको वडा कायायलय वा एकाइिरूिा 

सिेत मियमित रुपिा लागू गरििछे  । 
(ि) िित्वपूणय िीमत, परिपर, मिरे्दिि, आरे्दििरू कायायलयिा तथा िातितका वडा ि इकाइलाई 

जािकािी गिाउि ुपर्दाय ववद्यतुीय सञ्चाि िाध्यिवाट प्रवाि गरििछे । 
(ग) कायायलयवाट िातितसाँग सूचिा तथा सञ्चाि गर्दाय तथा िातितका वडा ि इकाइबाट कुिै प्रमतवेर्दि 

प्राप्त गर्दाय वा पराचाि गर्दाय ववद्यतुीय सञ्चाि िाध्यि प्रयोग गरििेछ ।  
(घ) सावयजमिक सूचिा प्रवाि गर्दाय ववद्यतुीय सञ्चाि पोटयल (वेबसाइट) िा िाख्न ेब्यवस्था  मिलाइिेछ ।   
(ङ) सूचिा ि तथ्याड्क कम्प्यूटििा व्यवशस्थत गरििछे ।  
(च) सूचिा प्रववमधको िाध्यिबाट सेवा प्रवािको पषृ्ठपोषण ि गिुासो व्यवस्थापि गरििछे । 
(छ) आफ्िो वेभपेज मििायण गिी िागरिक बडापर, कायय सञ्चालि काययववमध, सेवा प्रवािसाँग सम्बशन्धत 

सूचिािरू िाशििेछ । 
(ज) सूचिा, परिपर, आरे्दि, तथ्याङ्क आदर्द वेबसाइटिा िाख्र्दा अमधकाि प्राप्त अमधकािीबाट प्रिाशणत 

गिाई िाशििेछ ।  
(झ) सूचिा प्रववमधको सञ्चालिको लामग उपयकु्त जििशक्तको व्यवस्था गरििेछ ।  
(ञ) सूचिा प्रववमध सम्बन्धी जिचेतिा बढाउि प्रचाि प्रसाि एवि ्अन्तिविया गरििछे । 
(ट) ववद्यतुीय सञ्चाि िाध्यि (इिेल, फ्याक्स आदर्द) िाफय त प्राप्त जािकािी एवि ्सूचिाको आधाििा 

पमि कािबािी अशघ बढाउिे व्यवस्था मिलाइिेछ ।   
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(ठ) सूचिालाई प्रकािि गिय मिल्िे ि गोप्य िाख्न े सूचिाको रुपिा वगीकिण गिी व्यवस्थापि          
गरििेछ । 

३६.  सावयजमिक जािकािी गिाउि सूचिा अमधकृत ि प्रवक्ता तोकी शजम्िेवािी दर्दइिेछ । 
३७.  प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले सो काययको अिगुिि गिेछ । 
अमभलेिाङ्कि ि प्रमतवेर्दि  
३८.अमभलेिाङ्कि (डकुिेण्टेिि) व्यवस्था सन्र्दभयिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछिः 

(क) कायायलयको िित्वपूणय िीमत, प्रमतवेर्दि, मिणयय सम्बन्धी कागजातको अमभलेिीकिण व्यवशस्थत  
गरििेछ । 

(ि) कायायलयले पर्दामधकािी तथा कियचािीको बैयशक्तक ववविण तथा अमभलेििरू सिुशक्षत िाख्न ेब्यवस्था 
गरििेछ । 

३९.अमभलेिाङ्कि (डकुिेण्टेिि) व्यवस्था सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 
(क) िित्वपूणय ववषय ि कागजातिरू अमभलेिीकिण गिय उशचत ब्यवस्था िगरिि े।  
(ि) अमभलेिीकिण अस्पि,अपणूय, अप्रिाशणत ि अववश्वसिीय ििु सक्िे । 
(ग)  बैयशक्तक ववविण तथा अमभलेििरू व्यवशस्थत िििु े। 
(घ) अमभलेि िििेको वा िोजेको सियिा िपाइएका कािण मिणयय प्रवियािा सिस्या एवि ्वढलाइ ििुे 

। 
(ङ)  प्रोफाइल तयाि िििुे । 

४०. अमभलेिाङ्कि (डकुिेण्टेिि) व्यवस्था प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्वि गरििे छिः 
(क) िित्वपूणय  िीमत,  बैठकको मिणयय, परिपर, वावषयक काययिि, वावषयक प्रमतवेर्दि, सम्झौता,  

मिरे्दशिका, िागयर्दियि,  योजिा तथा काययिि, अध्ययि प्रमतवेर्दि जस्ता कागजात कािूि बिोशजि 
सिुशक्षत िाख्न अमभलेिाङ्किको आवश्यक व्यवस्था गरििछे । 

(ि) अमभलेिाङ्कि गिे कियचािी तथा मिजको शजम्िेवािी तोवकिछे । 
(ग)  कायायलय तथा वडा कायायलयको अमभलेि एकीकिण गिय एकीकृत ब्यवस्थापि सूचिा प्रणाली 

(सफ्टवेयि) ववकास गिी िातितका वडािा सिेत  प्रयोग गिे ब्यवस्था  मिलाइिेछ। 
(घ) कायायलयले रे्दिायका अमभलेि सिुशक्षत रुपिा िाख्न ेब्यवस्था गिुयपिेछ : 

अ) स्वरे्दिी तथा वैरे्दशिक अवलोकि भ्रिण, तालीि वा गोष्ठीको ववषय, मिमत, अवमध,  सिभागी 
लगायतका ववविण।  

आ) प्रत्येक वषय िचय भएको ववर्दा ि सशञ्चत ििेको ववर्दाको ववविण ।  
इ) कियचािीको बैयशक्तक ववविण तथा अमभलेि फाइलिरू  । 
ई) कियचािीले पाएको र्दण्ड, पिुस्काि ि कािवािीको ववविण । 

(ङ) प्रचमलत कािूि बिोशजिको मिम्ि ववविण तथा प्रमतवेर्दि तोवकएको ढााँचािा तोवकएको सयि सीिामभर 
तयाि गरििेछ: 
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अ) वस्तगुत ववविण (प्रोफाइल) 
आ) सािाशजक पिीक्षण प्रमतवेर्दि लगायत कािूिले तोकेका अन्य प्रमतवेर्दि 

४१. अमभलेिाङ्कि (डकुिेण्टेिि) काययको िखु्य शजम्िेवािी सम्बशन्धत िािाका कियचािीको ििुेछ । 
४२. अमभलेिाङ्कि (डकुिेण्टेिि) काययको अिगुिि गिे शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको  ििुछे । 
 

परिच्छेर्द ५ 
मििीक्षण, सपुिीवेक्षण ि अिगुिि तथा िूल्याङ्कि 

मििीक्षण ि सपुिेक्षण 
४३. मििीक्षण, सपुिीवेक्षण सन्र्दभयिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 

(क) आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा ि योजिाको मििीक्षण गिी त्यसको अमभलेि िाख्न ेब्यवस्था 
गरििेछ । 

(ि) मििीक्षणको िििा अमियमितता रे्दशिएिा आवश्यक कािवािी गरििेछ । 
(ग)  योजिा ि काययकंिको प्रगमत सिीक्षा मियमित रुपिा गरििेछ । 

४४. मििीक्षण, सपुिीवेक्षण सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ : 
(क) मििीक्षणको िििा गम्भीि रटुी वा अमियमितता भए पमि उक्त ववषयको अमभलेि तथा प्रमतवेर्दि तयाि 

िगिे ि आवश्यक कािवािी सिेत िििुे । 
(ि) िातितका सम्पूणय योजिाको प्रगमतको सिीक्षा िििु े । 
(ग) प्रगमतको सिीक्षा बैठकिा सम्बशन्धत पक्षिरूको सिभामगता िििु ेि प्रमतवेर्दि सिेत तयाि िििुे । 
(घ) आमथयक वियाकलापिरूको मियमित सपुरिवेक्षण िििु े। 
(ङ) आमथयक अमियमितता तथा िस्यौट ििु सक्िे । 

४५. मििीक्षण, सपुिीवेक्षणलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ : 
(क) गााँउपामलकाले आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा ि योजिाको  काि कािवािी सम्वन्धिा कािूिले 

तोके बिोशजि आफैले वा कुिै पर्दामधकािीलाई अशख्तयाि सशुम्पई अमिवायय रुपिा मििीक्षण गिे    
गिाइिेछ ।  

(ि) मििीक्षण गर्दाय प्रचमलत ऐि मियि बिोशजि कायायलयको प्रिासमिक काि कािवािी, कियचािी प्रिासि, 
लेिा तथा अमभलेि, काययिि कायायन्वयि आदर्द वािेिा जािकािी मलइिेछ ।  

(ग)  मििीक्षणको िििा रे्दशिएको सधुाि गिुयपिे ववषयको सम्वन्धिा सम्बशन्धतलाई िौशिक वा मलशित 
तविले मिरे्दिि दर्दइिेछ ।  

(घ) मििीक्षण प्रमतवेर्दि तयाि गिी  अमभलेि िाख्न ेि आवश्यकता अिसुाि मिरे्दिि दर्दइिेछ । 
(ङ)  कुिै व्यशक्तवाट गम्भीि रटुी वा अमियमितता भएको वा सम्पार्दि ििुपुिे काि कािबािी िगिेको 

पाइएिा मिम्िािसुाि गरििेछ : 
अ)  प्रचमलत कािूि बिोशजि आफैले कािबािी गिय सवकि ेभए तत्कालै कािबािी गिे । 
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आ) आफैले कािवािी गिय िमिल्ि ेभएिा अमधकाि प्राप्त अमधकािी वा मिकाय सिक्ष कािबािीको 
लामग  मसफारिस साथ लेिी पठाउिे । 

(च) िातितका योजिाको प्रगमतको सिीक्षा तोवकएको सिय मभर गरििेछ । 
(छ) सिस्यािरू सिाधाि गिय आवश्यक मिरे्दिि दर्दइिेछ  ।  
(ज) योजिाको प्रगमत सिीक्षा प्रमतवेर्दि ि मििीक्षण प्रमतवेर्दि तयाि गरििेछ। 
(झ) प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले आफै वा िातितका अमधकृत िाफय त कायायलयको आमथयक प्रिासि 

सञ्चालिको सम्वन्धिा मियमित रुपिा मििीक्षण तथा सपुरिवेक्षण गिे गिाइिेछ ।  
(ञ) मििीक्षण तथा सपुरिवेक्षण गर्दाय िातितका कायायलय/इकाइले आमथयक प्रिासि सञ्चालििा कािूिको 

पालिा गिे िगिेको जााँचवझु गरििछे । 
(ट) आमथयक अमियमितता तथा िस्यौट भएको पाइएिा तत्काल काययवािीको प्रविया अशघ  बढाइिेछ । 

४६. मििीक्षण ि सपुरिवेक्षण गिे िखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको ििुेछ । 
४७. गााँउपामलकाले आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा कायायलयिरूको काि कािबािीको अिगुिि         

गिेछ । 
अिगुिि तथा िूल्याङ्कि 
४८. अिगुिि तथा िूल्याङ्किका सन्र्दभयिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 

(क) योजिाको अिगुिि गियको लामग कािूि बिोशजि अिगुिि तथा सपुरिवेक्षण समिमत गठि  
गरििेछ । 

(ि) आफिो तथा िातितको वडा कायायलयको  आन्तरिक मियन्रण प्रणाली कायायन्वयिवािे अिगुिि 
गरििेछ। 

(ग) बढी लागत भएका योजिाको प्रभाव िूल्याङ्कि गरििेछ । 
४९.अिगुिि तथा िूल्याङ्कि सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ: 

(क) कािूि बिोशजि अिगुिि तथा सपुरिवेक्षण समिमत गठि िगरिि े। 
(ि) गठि गरिएका समिमत कृयािील िििु े। 
(ग)  अिगुिि मिरे्दशिका/ काययववमध तयाि िगरििे । 
(घ) अिगुिि कायययोजिा तथा सूचकिरू तयाि िगरिि े।  
(ङ)  अिगुिि मिरे्दशिकाको कायायन्वयि िििु े। 
(च) आन्तरिक मियन्रण प्रणाली कायायन्वयिको प्रभावकािीतावािे मियमित अिगुिि िगरिि े।  
(छ) अिगुिि गर्दाय तोवकएको पिीक्षण सूची प्रयोग िििु े।  
(ज) प्रभाव िूल्याङ्कि गिुय पिे योजिाको  िूल्याङ्कि िगरिि े। 
(झ) प्रभाव िूल्याङ्किबाट आएका सझुाविरू कायायन्वयि िििु े। 

मििीक्षण ि सपुरिवेक्षण  
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५०. मििीक्षण, सपुिीवेक्षणलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ : 
(क) योजिा तथा काययििको अिगुिि गिी पषृ्ठपोषण गियको लामग अिगुिि तथा सपुरिवेक्षण समिमत गठि 

गरििेछ । 
(ि) यस्तो समिमत गठि गर्दाय उपाध्क्षको संयोजकत्विा तोवकएको सर्दस्यिरू सिावेि गरििेछ । 
(ग)  वडास्तिीय योजिा तथा काययििको अिगुििका लामग वडास्तिीय अिगुिि समिमत गठि गरििेछ । 
(घ) अिगुिि काययलाई व्यवशस्थत गिय अिगुिि मिरे्दशिका/काययववमध तयाि गरििेछ । 
(ङ) अिगुिि तथा सपुरिवेक्षण समिमतले सम्पार्दि गिुयपिे काययिरू मिम्िािसुाि ििेका छि ्: 

अ) वावषयक अिगुिि कायय योजिा तयाि गिे  । 
आ) अिगुििको लामग आवश्यक सूचकिरूको ववकास गिे । 
इ) कािूिले तोके बिोशजि अिगुिि गिी प्रमतवेर्दि पेि गिे । 
ई) योजिाको कायायन्वयििा रे्दशिएको सिस्या तथा मििायण काययको गणुस्तिको जााँच गिे । 
उ) योजिा कायायन्वयििा रे्दशिएका सिस्या सिाधािको लामग आवश्यक मिरे्दिि दर्दि े।  
ऊ) वडा अिगुिि समिमतको प्रमतवेर्दि प्राप्त गिी एकीकृत प्रमतवेर्दि तयाि गिे । 

(च) कायायलय ि िातितका वडाको आन्तरिक मियन्रण प्रणालीको प्रभावकारिताबािे मियमित रुपिा अिगुिि 
तथा िूल्याङ्कि गरििेछ । 

(छ) आन्तरिक मियन्रण प्रणालीको अिगुिि गर्दाय यस मिरे्दशिकाको अिसूुची १ िा दर्दइएको फािाि प्रयोग 
गरििेछ ।  

(ज) अिगुिि प्रमतवेर्दि तयाि गरििेछ ।  
(झ) आन्तरिक मियन्रण प्रणाली कायायन्वयिका किी किजोिी सिाधािको लामग  कायययोजिा तयाि गिी 

कायायन्वयि गरििेछ । 
(ञ) कािूिले तोकेको िकिभन्र्दा वढी  लागत अििुाि भएको  योजिा सम्पन्न भएको २ वषय मभर प्रभाव 

िूल्याङ्कि गरििेछ ।  
(ट) प्रभाव िूल्याङ्कि गर्दाय कािूिले तोकेको ववमध ि प्रविया पालिा गरििेछ । 
(ठ) प्रभाव िूल्याङ्कि प्रमतवेर्दि तयाि गिी सावयजमिक गरििेछ । 
(ड) प्रभाव िूल्याङ्किबाट प्राप्त भएका सझुाव अिसुाि बजेट तथा काययिि तजुयिा ि कायायन्वयििा सधुाि 

गरििेछ । 
५१. अिगुिि तथा िूल्याङ्कि गिे िखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको ििुेछ । 
५२. गााँउपामलकाले आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा कायायलयिरूको काि कािबािीको अिगुिि        

गिेछ । 
परिच्छेर्द ६ 

िाजस्व तथा प्राप्त ििुपुिे विसावको ववविण 
िाजस्व सङ्कलि 
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५३.िाजस्व संकलि सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 
(क) संववधाि बिोशजि आफ्िो अमधकाि क्षेरमभरको िाजश्व उठाउि ेसम्बन्धी िीमत, कािूि  तथा कायययोजिा 

तयाि गरििेछ । 
(ि)  िाजश्व सधुाि कायययोजिा तयाि गर्दाय िाजश्वसाँग सम्बशन्धत सवै  ववषय ि सम्भाव्य क्षेर पविचाि 

गरििेछ । 
(ग)  आफ्िो काययक्षेर अन्तगयतको कि, र्दस्तिु तथा सेवा िलु्क कािूिद्वािा तोवकए बिोशजिको अमधकाि 

प्रयोग गिी प्रभावकािी रुपिा असलु गरििेछ । 
(घ) आफ्िो कायय क्षेर अन्तगयतको कि,  र्दस्तिु तथा सेवा िलु्क असलुी प्रभावकािी बिाउि प्रोत्सािि 

एवि ्र्दण्ड जरिवािाको ब्यवस्था सिेत  गरििेछ । 
५४.िाजस्व संकलि काययिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ:  

(क) िाजश्व उठाउिे ववषयिा िीमत,कािूि तथा कायययोजिा तयाि िििु े। 
(ि) अमधकािक्षेर बाविि गई कि लगाउि सक्िे । 
(ग) िाजश्व सधुाि कायययोजिा तयाि गर्दाय िाजश्वसाँग  सम्बशन्धत सम्पूणय ववषय वस्त ुि सम्भाव्य क्षेरिरू 

पविचाि ििु िसक्िे । 
(घ) क्षेरामधकाि मभरका सम्भाव्य कि असलुीका लामग कािूिी प्रवन्ध िगरििे ।  
(ङ) आमथयक ऐििा तोवकएका सबै कि िउठाउिे ।  
(च) सवै किर्दाता किको र्दायिािा िआउिे ।   
(छ) र्दस्तिु तथा सेवा िलु्किरू सम्बशन्धत सेवाग्रािी/व्यशक्तवाट िउठाइिे। 
(ज) बााँडफााँट गिुयपिे िाजस्व बााँडफााँट िगिे । 
(झ) किर्दाताको लगत ििाशिि े। 
(ञ) प्रोत्सािि एवि ्र्दण्ड जरिवािाको ब्यवस्था व्यविाििा लाग ुिगरििे । 

५५.िाजस्व संकलि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ : 
(क) कि लगाउिे, उठाउिे वा किका र्दि परिवतयि गिे काययिरू आमथयक ऐििा व्यवस्था गिेि िार     

गरििेछ ।  
(ि)  िाजश्व सधुाि कायययोजिा तजुयिा सम्बन्धी दर्दग्र्दियि, २०७६ को अधीििा ििी िाजश्व सधुाि सम्बन्धी 

आफ्िो कायययोजिा तयाि गरििेछ । 
(ग)  िाजश्व सधुाि कायययोजिा तयाि गर्दाय दर्दग्र्दियि अिसुाि िाजश्वसाँग सम्बशन्धत सवै ववषयिरूको पविचाि 

गिी पर्दामधकािी तथा जिप्रमतमिमधिरू, वडा कायायलयिरू ि सिोकािवालािरूलाई सिभागी गिाई िाजश्व 
सधुाि कायययोजिा तजुयिा काययिाला गोष्ठी गरििछे । 

(घ) व्यापक छलफल, अध्ययि एवि ्ववश्लषेण गिी यथाथय, वस्तगुत ि कायायन्वयि योग्य कायययोजिा तयाि 
गरििेछ । 
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५६. आफ्िो अमधकाि क्षरे अन्तिगतका कि तथा सेवा िलु्क कािूि बिोशजि असूल गिय रे्दिाय बिोशजि 
गरििेछ : 

(क) कि तथा गैिकिको प्रभावकािी परिचालिका लामग आवश्यक िीमतगत ि कािूिी व्यवस्था गरििेछ ।  
(ि)  प्रभावकािी िाजस्व परिचालिका लामग आवश्यक जििशक्त, तथ्याङ्क ि सूचिा प्रववमधको उपयोग िाफय त 

कि प्रिासिलाई सदुृढ गरििेछ । 
(ग) किर्दाता र्दताय ि किर्दाता शिक्षा अमभयाि सञ्चालि गरििेछ । 
(घ) प्रर्दाि गरिएका मसफारिस ि असूल भएको र्दस्तिु िकिलाई सिय सियिा रुज ुगिी सेवाग्रािीबाट प्राप्त 

ििुपुिे िकि समुिशित गरििेछ । 
(ङ) असूल भएको िाजश्व कािूि बिोशजिको सियसीिा मभर िाजश्व िातािा र्दाशिला गिे ब्यवस्था मिलाई 

सोको मियमित अिगुिि गरििेछ  । 
(च) प्रचमलत कािूि बिोशजि प्ररे्दि सिकािसाँग बााँडफााँट गिुयपिे िाजस्व सियिै बााँडफााँट गरििछे । 
(छ) कािूि बिोशजि कि वझुाउि ुपिे र्दावयत्व भएका किर्दाताको लगत िािी प्रत्येक वषय अध्यावमधक 

गरििेछ । 
(ज) सियिा कि वझुाउिे किर्दातालाई छुट दर्दिे ि बढी कि बझुाउिे किर्दातालाई प्रोत्सािि गिय कािूिी 

ब्यवस्था गरििेछ । 
(झ) कि वझुाउि ुपिे र्दावयत्व भएका किर्दाताले सियिा कि िबझुाएिा कािूि बिोशजि र्दण्ड जरिवािा 

गिी असूल गिे व्यवस्था कडाइका साथ लागू गरििेछ । 
५७.आफ्िो अमधकाि क्षेर अन्तिगतका कि तथा सेवा िलु्क कािूि बिोशजि असूल गिे शजम्िेवािी िाजस्व 

िािा प्रििुको ििुेछ । 
५८. िाजस्व पिाििय समिमतले अिगुिि गिी आवश्यक पिाििय दर्दिेछ  । 
िाजस्व लेिा प्रणाली 
५९.िाजस्व लेिा प्रणाली सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 

(क) िाजस्व लेिा तोवकएको ढााँचािा िािी अद्यावमधक गरििेछ । 
(ि) िाजश्वका भौचि मियमित रुपिा मभडाि गिी तोवकए बिोशजि विसाव मभडाि ववविण तयाि गरििेछ । 

६०. िाजस्व लेिा प्रणाली सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ : 
(क) सवै प्रकािको िाजस्व िकि सियिा ि ैजम्िा िििु े ।  
(ि) वक्यौता किको  लगत ििाशििे, 
(ग)  िगरै्द िाजस्व मलएको अवस्थािा िमसर्द उपलब्ध िगिाउि े।   
(घ) िमसर्द मियन्रण िाता ििाशििे । 
(ङ)  िाजश्वका भौचि मियमित रुपिा मभडाि िगरििे । 
(च) तोवकएको विसाव मभडाि ववविण तयाि िगरििे । 

६१.िाजस्व लेिा प्रणाली सम्वन्धी काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ : 
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(क) िाजश्व आम्र्दािी ििालेिा मियन्रक कायायलयबाट तोवकएको एकीकृत आमथयक सड्केत, वगीकिण तथा 
ब्याख्या अिरुूप िाजश्व िीषयक छुट्याई  आम्र्दािी  बााँमधिेछ । 

(ि) िाजश्वको से्रस्ता िाख्र्दा ििालेिा पिीक्षकको कायायलयवाट स्वीकृत ि.ले.प.फािाििरू प्रयोगिा  
ल्याइिेछ ।  

(ग) सूचिा प्रववमधिा आधारित िाजस्व प्रणाली अवलम्वि गरििेछ ।  
(घ) िाजश्व िािा प्रििुले िाजश्व िकि बैङ्क स्टेट्िेण्टसाँग मभडाई अद्यावमधक गिे ि सोको व्यवशस्थत 

अमभलेि िाशििेछ । 
(ङ) िाजस्व असलुी गर्दाय तोवकएको िकि िगर्द िमसर्द दर्दई बशुझमलि ेि सिय मभर बैङ्क र्दाशिला  गिे । 

िगर्दी िमसर्दको लामग िमसर्द मियन्रण िाता िाशििछे । 
(च) तोवकएको िकि भन्र्दा वढी िकिको कि तथा िलु्क बैङ्क र्दाशिला गिय लगाइिेछ । 
(छ) तोवकएको सियसीिा भन्र्दा पमछ कि, गैिकि, िलु्क असूल िुाँर्दा कािूि बिोशजि जरिवािा ि थप 

र्दस्तिु सिेत असलु गरििेछ । 
(ज) प्राप्त िाजस्व िकि बैङ्किा िोमलएको िाजश्व िातािा जम्िा गरििछे । 
(झ) िाजस्वको लगत िाख्र्दा असूल गिुयपिे, असूल भएको ि उठ्ि बााँकी कि तथा अन्य आय िकि िलुाई 

लगत िािी िाजश्व आम्र्दािीको लगत तथा असूली प्रमतवेर्दि (ि.ले.प.फा.िं.११३) तयाि गरििेछ । 
(ञ) िाजश्वको लेिा िाख्न ेि लगत तयाि गिे प्रयोजिको लामग स्थािीय तिको लामग  तोवकएको सफ्टवेयि 

प्रयोग गरििेछ । 
(ट) र्दाशिला भएका भौचििरू ि बैङ्क स्टेटिेण्ट मियमित रुपिा मभडाि गिी िाजश्वको बैङ्क विसाव मिलाि 

ववविण (ि.ले.प.फा.िं. १०९)तयाि गरििेछ । 
(ठ) िाजश्वको बैङ्क विसाव ि कायायलयको से्रस्ता विसाव फिक पिय गएिा फिक पिायको कािण िोली िामसक 

रुपिा बैङ्क विसाव मिलाि ववविण तयाि गरििेछ । 
६२. िाजस्व लेिा प्रणाली सम्वन्धी काययलाई प्रभावकािी बिाउि ेिखु्य शजम्िेवािी आमथयक प्रिासि प्रििुको 

ििुेछ । 
६३. िाजस्व लेिा प्रणाली सम्वन्धी काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले गिेछ । 
ऋण प्राप्ती 
६४.ऋण  प्राप्ती सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 

(क) स्थािीय तिले ऋण मलंर्दा कािूिले तोकेको प्रविया अवलम्वि गरििेछ । 
६५.ऋण  प्राप्ती सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ : 

(क) किजोि प्रमतफल ििुे आयोजिाको लामग ऋण मलि े। 
(ि) ऋण प्रामप्तका ितयिरू पालिा िगरिि े

६६. ऋण  प्राप्ती काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ : 
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(क) संभाव्यता अध्ययि सम्पन्न भएका आमथयक रुपले संभाव्य उच्च प्रमतफल प्राप्त ििु ेआयोजिािा पयायप्त 
पूवय तयािी गिी ऋण मलइिेछ । 

(ि) ऋण भकु्तािी तामलका अिरुुप सियिै ऋणको सााँवा ब्याज भकु्तािी गरििेछ । 
(ग) आयोजिा पविचाि तथा कायायन्वयिको प्राववमधक क्षिता ववकासिा जोड दर्दइिेछ । 
(घ) ऋण मलि ुअगावै आयोजिा सञ्चालि ि व्यवस्थापि सम्बन्धी ववमध तय गरििेछ । 

६७. कायायलयले प्राप्त गिे ऋणको अमभलेि िाख्न ेि प्रमतवेर्दि गिे िखु्य शजम्िेवािी आमथयक प्रिासि प्रििुको 
ििुेछ । 

६८.कायायलयले प्राप्त गिे ऋणको अमभलेि िाख्न ेि प्रमतवेर्दि गिे काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले 
गिेछ । 

प्राप्त गिुय पिे विसाव 
६९.प्राप्त गिुय पिे विसाव सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 

(क) प्राप्त गिुयपिे विसावको लेिा तोवकए बिोशजि ब्यवशस्थत रुपिा िािी असलुीको लामग मियमित रुपिा 
कािवािी गरििेछ । 

७०.प्राप्त गिुय पिे विसाब सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ : 
(क) प्राप्त गिुय पिे विसावको लेिा अध्यावमधक ििाशिि े। 
(ि)  प्राप्त गिुय पिे िकि असलुीको लामग कािवािी िगरिि े। 

७१.प्राप्त गिुय पिे विसाव प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ : 
(क) लगत कायि ििुे िाजश्व बािेक प्राप्त गिुयपिे सवै प्रकािको विसावलाई प्राप्त गिुयपिे विसावको  रुपिा 

लेिाङ्कि गरििेछ ।  
(ि)  प्राप्त गिुयपिे विसाविा कायायलयले मलि बााँकी िकििरू ि कािवािी गिी असूल गिुयपिे कि र्दस्तिु 

जरिवािा लगायत अन्य प्रकािको िकििरू सिावेि गिी असलुीको लामग मियमित रुपिा कािवािी 
गरििेछ । 

७२. कायायलयले िरिर्द कािूि ि प्रचमलत कािूि बिोशजि असूल गिुय पिे िजायिा, क्षमतपमूतय, जफत, र्दण्ड, 
जरिवािा आदर्द िकिको मिधायिण गिी सोको व्यवशस्थत अमभलेि िािी सियिािै असलुीको कािवािी गिे 
िखु्य शजम्िेवािी िाजस्व िािा प्रििुको ििुेछ । 

७३. प्राप्त गिुय पिे विसाव प्राप्त भए िभएको अिगुिि गिे शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको स्थािीय 
िाजस्व पिाििय समिमतको ििुेछ । 

िाजश्व सम्बन्धी प्रमतवेर्दि 
७४. सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 

(क) िाजश्व सम्बन्धी प्रमतवेर्दि िाजश्व कािोवािको िामसक प्रमतवेर्दि ि वावषयक आमथयक ववविण तथा 
प्रमतवेर्दििरू तयाि गिी पिे गरििेछ । 
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७५.िाजश्व सम्बन्धी प्रमतवेर्दिसन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ : 
(क) िाजश्वको िामसक प्रमतवेर्दि तथा वावषयक आमथयक ववविण तोवकए बिोशजिको ढााँचािा तयाि    

िगरििे ।   
(ि) तोवकएको सियमभर सम्बशन्धत मिकायिा िपठाइि े। 

७६.िाजश्व सम्बन्धी प्रमतवेर्दि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ : 
(क) कायायलयले िाजस्वको बैङ्क विसाब मिलाि गिी वावषयक तथा िामसक ववविण अथायत िाजश्वको आमथयक 

ववविण फााँटवािी (ि.ले.प.फा.िं. ११०)तयाि गिी तोवकएको सियमभर सम्बशन्धत िन्रालय/मिकायिा 
पेि गरििेछ । 

(ि) लगती िाजश्वको िकिा िाजश्व आम्र्दािीको लगत तथा असलुी प्रमतवेर्दि (ि.ले.प.फा.िं.११३) तयाि 
गिी तोवकएको सियमभर सम्बशन्धत सम्बशन्धत िन्रालय/मिकायिा पेि गरििछे । 

(ग) प्रत्येक आमथयक वषय सिाप्त भएको पैंतीस दर्दि मभर िाजस्वको वावषयक आमथयक ववविण ि प्रमतवेर्दििरू 
तयाि गरििेछ ।  

(घ) िाजश्वको प्रमतवेर्दि तयाि गियको लामग  तोवकएको ववद्यतुीय प्रववमधिा आधारित प्रणालीको प्रयोग  
गरििेछ । 

७७. िाजस्व सम्बन्धी  ववविण एवि ्प्रमतवेर्दि तयाि गिे िखु्य शजम्िेवािी आमथयक प्रिासि प्रििु ि त्यसिा 
सियोग गिुय िाजस्व िािा प्रििुको कतयव्य ििुेछ । 

७८. िाजस्व सम्बन्धी ववविण एवि ् प्रमतवेर्दि तयाि गिे काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको       
ििुेछ । 

 
परिच्छेर्द ७ 

बजेट तथा काययिि तजुयिा, स्वीकृमत, मिकासा ि िकिान्ति मियन्रण 
बजेट तथा काययिि तजुयिा  
७९. बजेट तथा काययिि तजुयिा सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििछे : 

(क) वावषयक वजेट तथा काययिि तयाि गर्दाय गााँउपामलकाको आवमधक योजिाको लक्ष्य, उदे्दश्य, िीमत ि  
िणिीमत एवि ्सङ्घीय तथा प्रारे्दशिक िीमत तथा काययििसाँग िेलिािे गिी तयाि पारििेछ । 

(ि) योजिा तथा काययिि तजुयिा गर्दाय प्रमतफललाई समुिशित गरििेछ । 
(ग)  योजिा छिौट, कायायन्वयि ि अिगुिि  तथा िूल्याङ्कििा जिसिभामगता समुिशित गरििेछ । 
(घ) योजिा तजुयिा गर्दाय आवमधक योजिा, िध्यिकालीि िचय संिचिा ि वावषयक बजेटबीच उशचत तालिेल 

ि सिन्वय कायि गरििेछ । 
(ङ) आवमधक योजिा तजुयिा गर्दाय यथासंभव स्थािगत योजिा तजुयिा गरििेछ । 
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(च) स्थािीय वावषयक बजेट तथा काययिि तजुयिाका चिण ि काययववमधिरू पूिा गिी वावषयक बजेट तथा 
काययिि तजुयिा गरििेछ । वावषयक बजेट तयाि गर्दाय सम्भाव्य सवै आन्तरिक ि वाह्य स्रोतको अििुाि 
गरििेछ  । 

(छ)  बैरे्दशिक सिायताको प्रामप्तिा तोवकएको काययववमध पालिा गरििेछ । 
(ज) बजेट तथा काययिि तजुयिा गिी तोवकएको सिय सीिा मभरै गााँउसभावाट पारित गरििेछ । 

८०.बजेट तथा काययिि तजुयिासन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ : 
(क) आवमधक योजिा िै तजुयिा िििुे । 
(ि)  स्थािीय आवमधक योजिा ि सङ्घीय तथा प्ररे्दि आवमधक योजिा बीच तालिेल िििु े। 
(ग) योजिा तथा काययिि छिौट गर्दाय लागत लाभ ववश्लेषण िगरिि े।  
(घ) योजिा तथा बजेट तजुयिा िागयर्दियिका प्रविया ि आधाििरू उल्लङ्घि ििु े। 
(ङ) योजिा कायायन्वयििा उपभोक्ताको सिभामगता न्यूि ििु े।वावषयक बजेट तथा काययिि सङ्घीय तथा 

प्रारे्दशिक िीमत तथा काययििसाँग तालिेल िििु े। 
(च) योजिाको छिौट, कायायन्वयि ि अिगुिि तथा िूल्याङ्कििा जिताको िाग ि आवश्यकता बिोशजि 

िििु े
(छ) िध्यिकालीि िचय संिचिा तयाि िगरििे । 
(ज) िध्यिकालीि िचय संिचिा ि वावषयक बजेटबीच तालिेल िििु े। 
(झ) स्थािगत / क्षेरगत वविेषतािा आधारित आवमधक योजिा तजुयिा िगरिि े। 
(ञ) वावषयक बजेट तथा काययिि तजुयिाको चिणिरू औपचारिकतािा िार सीमित गरिि े। 
(ट) टोल/वस्तीस्तििा बजेट तजुयिाको लामग छलफल िगरिि े। 
(ठ) तथ्यगत भन्र्दा ब्यशक्तगत  प्रभाविा प्राथमिकता मिधायिण गरिि े। 
(ड) सवै प्रकािको बैरे्दशिक सिायता वावषयक बजेटिा सिावेि िगरिि े। 
(ढ) बजेट तथा काययिि तोकेको सिय सीिा मभर पेि गिी पारित िगरििे । 

८१. बजेट तथा काययिि तजुयिा काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ : 
(क) प्रचमलत कािूि अिसुाि स्थािीय ववकासको लमग आवमधक, वावषयक, िणिीमतक, ववषय/क्षेरगत 

िध्यिकालीि तथा र्दीघयकालीि ववकास योजिा तयाि गरििछे । 
(ि) आवमधक योजिालाई िध्यिकालीि िचय संिचिा तयाि गिी वावषयक बजेट तथा काययिि िाफय त 

कायायन्वयि गरििेछ । 
(ग) आवमधक योजिा ि वावषयक बजेट तथा काययिि तजुयिा गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको आवमधक 

योजिा ि िीमत तथा काययििसाँग तालिेल ििुगेिी गरििछे । 
(घ) ववकास योजिाको बजेट प्रस्ताव गर्दाय आयोजिाको सम्भाब्यता अध्ययि प्रमतवेर्दिको गणुस्ति परिक्षणको 

प्रबन्ध गिे तथा लागत अििुाि भई आमथयक, प्राववमधक तथा वाताविणीय आधाििा उपयकु्त ि लाभ-
लागतको आधाििा प्राथमिकीकिण गिी प्रमतफलििुी आयोजिा छिौट गरििछे । 
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(ङ) ववकास योजिा प्रस्ताव गर्दाय आमथयक ववकास तथा गरिबी मिवािणिा योगर्दाि गिे, उत्पार्दििूलक तथा 
मछटो प्रमतफल प्राप्त ििुे, जिताको जीविस्ति ि िोजगािी बढिे, अमधक स्थािीय सिभामगता िििे, कि 
लागत भएको ि स्थािीय स्रोत साधिको परिचालि ििु े जस्ता योजिा छिौटका आधाििरू पालिा 
गरििेछ । 

(च) ठूला आयोजिाको बजेट सिावेि गर्दाय सोको दर्दगो कायायन्वयि तथा सङ्घीय ि प्ररे्दि योजिासाँग सिन्वय 
कायि गरििेछ ।  

(छ) आयोजिा बैङ्किा सिावेि भएका आयोजिालाई छिौटिा प्राथमिकता दर्दइिेछ । 
(ज) आयोजिाको छिौट गर्दाय जिताको िाग ि आवश्यकताको आधाििा गरििछे । 
(झ) आयोजिाको छिौट गर्दाय वस्ती, टोल ि सिरु्दायिा छलफल गिे ब्यवस्था मिलाइिेछ । 
(ञ) योजिा तजुयिा ि कायायन्वयि गर्दाय प्रचमलत कािूि बिोशजि िागरिक सिभामगतालाई समुिशित        

गरििेछ । 
(ट) छिौट भएका आयोजिािरू कायायन्वयि ििु े वषय सवितको कायययोजिा आवमधक योजिािा सिावेि 

गरििेछ । 
(ठ) स्रोत अििुाि तथा बजेट सीिा मिधायिण समिमतले आन्तरिक आय, संघ तथा प्ररे्दि सिकािबाट प्राप्त 

ििुे अिरु्दाि, िाजश्व बााँडफााँट, िोयल्टी, जिसिभामगता तथा ऋणसवित कूल स्रोतको अििुाि       
गरििेछ । 

(ड) कुल स्रोत अििुािको आधाििा ववषय क्षेरगत बजेट सीिा तथा िागयर्दियि तयाि गिी ववषयगत िािा 
ि वडा कायायलयलाई उपलब्ध गिाइिेछ । 

(ढ) बजेट तथा काययिि तजुयिाका चिणिरू अमिवायय पालिा गरििेछ । 
(ण) प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले बजेट सीिा, िागयर्दियि तथा आयोजिा प्राथमिकताका आधाििरू वैिाि 

१५ गतेमभर मबषयगत िािा तथा वडा समिमतलाई उपलब्ध गिाइिेछ । 
(त) टोल /वस्तीस्तििा  योजिाको िाग सङ्कलि गर्दाय अमधकति जिसिभामगता कायि ििु ेगिी स्थािीय तिका 

सिोकािवालािरूलाई सिभागी गिाइिेछ। 
(थ)बैरे्दशिक सियोग परिचालि गर्दाय अन्तििाविय ववकास सिायता परिचालि िीमत, २०७६ तथा प्रचमलत 

कािूिले तोकेको प्राथमिकता प्राप्त क्षेरिा िार गरििेछ ।  
(र्द) वैरे्दशिक सिायता प्राप्त गर्दाय प्रचमलत कािूि बिोशजि िपेाल सिकािको पूवय स्वीकृमत मलइिेछ । 
(ध) प्राप्त ििुे सवै प्रकािका बैरे्दशिक सिायतालाई अमिवायय रुपिा बजेट तथा काययिििा सिावेि गरििेछ  
(ि) योजिा तजुयिाका चिणिरू पूिा गिी बजेट तथा काययिि चाल ुआमथयक वषयको असाि १० गते मभर 

सभािा प्रस्ततु गरििेछ । 
(प) वावषयक बजेट तथा काययिि गााँउ सभािा पयायप्त छलफलको व्यवस्था मिलाइिेछ । 

      (फ)वावषयक बजेट तथा काययिि गााँउ सभाबाट असाि िसान्तमभर अमिवायय रुपिा पारित गरििेछ । 
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८२. बजेट तथा काययिि तजुयिा गिे िखु्य शजम्िेवािी बजेट तथा काययिि तजुयिा समिमतको  
ििुेछ । 

८३. बजेट तथा काययिि तजुयिा काययको अिगुिि गााँउ काययपामलकाबाट ििुेछ ।  
अशख्तयािी, मिकासा िकिान्ति 
८४. अशख्तयािी, मिकासा िकिान्ति सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछिः 

(क) वजेट स्वीकृत भए पमछ अशख्तयािी दर्दिे ि मिकासा दर्दिे कायय गरििेछ ।   
(ि) आमथयक वषयको अन्त्यिा िचय ििु िसकी बााँकी ििेको िकि स्थािीय सशञ्चत कोषिा वफताय 

र्दाशिला गरििेछ । 
(ग) वजेट िकिान्ति गिे कायय प्रचमलत कािूिद्वािा तोवकएको प्रविया ि िकिगत सीिा मभर ििी 

गरििेछ । 
८५.अशख्तयािी, मिकासा िकिान्ति सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छिः 

(क) स्वीकृत बजेट बिोशजि अशख्तयािी िदर्दि े। 
(ि) आमथयक बषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको िकि स्थािीय सशञ्चत कोषिा सियिै वफताय र्दाशिला 

िगरििे । 
(ग) आमथयक बषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको सवै िकि अशख्तयािी दरं्दर्दा तोवकएको सिय ि 

प्रवियाको पालिा िगरििे  
(घ) वजेट िकिान्ति गर्दाय तोवकएको काययववमध ि सीिा पालिा  िगरिि े। 

८६.अशख्तयािी, मिकासा िकिान्ति काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछिः 
(क) एउटा आयोजिािा स्वीकृत भएको बजेट अको आयोजिािा िचय गरिि ेछैि । 
(ि) सभावाट बजेट स्वीकृत भएको सात दर्दिमभर गााँउपामलका अध्यक्षले प्रििु प्रिासकीय अमधकृतलाई 

बजेट िचय गिे अशख्तयािी प्रर्दाि गरििेछ । 
(ग) प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले १५ दर्दिमभर सम्वशन्धत िािाप्रििु ि वडासशचवलाई बजेट िचयगिे 

अशख्तयािी दर्दिेछ । 
(घ) आमथयक वषयको अन्त्यिा िचय ििु िसकी बााँकी ििेको सवै िकि प्रचमलत ऐि अिसुाि तोवकएको 

प्रविया अपिाई स्थािीय सशञ्चत कोषिा वफताय र्दाशिला गरििछे । 
(ङ) सशञ्चत कोषिा वफताय र्दाशिला गिेको जािकािी सम्वशन्धत कोष तथा लेिा मियन्रक कायायलय 

सिेतलाई दर्दइिेछ । 
(च) मियतवस िकि वफताय िगिे वा अन्यर सािेको अवस्थािा शजम्िेवाि अमधकािी वा कियचािीलाई 

कािूिबिोशजि कािवािी गरििेछ । 
(छ) अमधकाि प्राप्त आमधकािीले कोषको शस्थमत िेिी आवश्यक काययको लामग िार वजेट िकिान्ति 

स्वीकृत गिेछ। 
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(ज) चाल ु िीषयकबाट पूाँजीगतिा ि पूाँजीगतबाट पूाँजीगत िीषयकिा िार िकिान्ति गिय स्वीकृमत    
दर्दइिेछ ।  

(झ)  िकिान्ति गर्दाय जिु िीषयकिा िकिान्ति गरििे िो सो िीषयकिा िरुु बजेटको २५ प्रमतितसम्ि 
थप गिय सवकिे छ । 

(ञ) कुिै बजेट िभएको िीषयक एवि ्आयोजिािा िकिान्ति गिय स्वीकृमत दर्दइिे छैि । 
८७. अशख्तयािी, मिकासा िकिान्ति सम्बन्धी सिन्वय गिे िखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको    

ििुेछ । 
८८. अशख्तयािी, मिकासा िकिान्ति सम्बन्धिा अिगुिि गााँउ काययपामलकाबाट ििुेछ । 
 

परिच्छेर्द ८ 
बजेट िचय तथा पेश्कीको मियन्रण 

बजेट िचय व्यवस्थापि 
८९.बजेट िचय ब्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 

(क) स्वीकृत बजेट िचय गर्दाय मियमितता, मितव्यवयता, काययर्दक्षता, प्रभावकारिता कायि गरििेछ । 
(ि) अमधकाि प्राप्त अमधकािीवाट िार िचय गिे आरे्दि दर्दि ेवा िचय स्वीकृत गिे व्यवस्था गरििेछ । 
(ग)  िचय गिे तोवकएको काययववमध ि प्रविया पालिा भएको समुिशित गिेि िार िचय गरििेछ । 
(घ) पूवायधाि ववकास योजिािा भएको िचय लेख्र्दा तोवकएको मििायण सम्वन्धी काययववमध पूिा          

गरििेछ । 
(ङ) योजिा ि काययििको  िचय गर्दाय सिायता सम्झौता बिोशजि ग्राह्य िचय िार िचय गरििेछ ।तामलि, 

गोष्ठी, आदर्द जस्ता काययिि सञ्चालि िचय गर्दाय लागत अििुाि एवि ्तामलि काययििको प्रमतवेर्दि 
प्राप्त गरििेछ । 

(च) िचय लेख्र्दा मियिािसुाि लाग्िे आयकि कट्टी, िूल्य अमभबवृद्ध कि,धिौटी तथा पेश्की कट्टी       
गरििेछ । 

९०. बजेट िचय ब्यवस्थापि सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ : 
(क) प्रचमलत कािूि पणुय रुपिा पालिा िििुे । 
(ि) अिावश्यक क्षेर तथा काययिा िचय ििुे । 
(ग)  सिय ि लागत बढी िपत ििु े। 
(घ) बजेट अििुासििा किी किजोिीिरू रे्दशिि े । 
(ङ) अमधकाि प्राप्त अमधकािीबाट आरे्दि िभई िचय गरिि े। 
(च) स्वीकृत वावषयक काययिि ि बजेटको परिमधभन्र्दा बाविि िचय गरििे । 
(छ) स्वीकृत ऐि, मियि, मिरे्दशिका/काययववमध, िापर्दण्ड तथा िम्सयको पालिा िगिी िचय गरििे । 
(ज) योजिाको सभे, मडजाइि, लागत अििुाि जस्ता प्रािशम्भक तयािी पूिा िगरिि े।  
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(झ) िरिर्द सम्वन्धी काययवािी ि प्रवियािरू पूिा िगरिि े। 
(ञ) तामलि/गोष्ठी सम्वन्धी काययिि गर्दाय लागत अििुाि तयाि गिी स्वीकृमत िगिाइि े। 
(ट)  तामलि काययििको प्रमतवेर्दि ि प्रभावकारिता िूल्याङ्कि िगरिि े
(ठ)  सम्झौता प्रमतकूल कायय वा वियाकलापिा िचय गरििे ।  
(ड)  कािूितिः अमिवायय र्दावयत्व कट्टी िगिी भकु्तािी ििुे । 
(ढ) धिौटी ि पेश्की ववविण अध्यावमधक िगिी भकु्तािी ििु े। 

९१. बजेट िचय ब्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ : 
(क) प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले बजेट िचय गर्दाय प्रचमलत कािूिी व्यवस्था पालिा गिे  गिाउिेछ । 
(ि) प्राववमधक तथा प्रिासमिक कियचािीलाई िरिर्द व्यवस्थापि तथा आमथयक प्रिासि सम्बन्धी मबषयिा 

क्षिता ववकास गिे गिाइिेछ। 
(ग) िचयका िापर्दण्ड, काययिि/योजिा सञ्चालि मिरे्दशिका/काययववमध मििायण ि कायायन्वयि गिे   

गिाइिेछ । 
(घ) प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले प्रचमलत आमथयक काययववमध ऐि मियि अिसुाि आफै वा अमधकािी 

तोकी मिजवाट िचय गिे वा िचयको आरे्दि दर्दि ेब्यवस्था  मिलाइिेछ ।  
(ङ)  प्रचमलत कािूिअिसुाि पेि भए िभएको एवकि गिी मिम्ि अवस्थािा िचय स्वीकृत गरििेछ । 

अ) स्वीकृत बजेट तथा िचय िीषयक मभर ििी िचय गिेको, 
आ) योजिा स्वीकृत भएको, 
इ) िचय गिय मिकासा फुकुवा भएको, 
ई) वैरे्दशिक स्रोतबाट िचय व्यिोिे भएिा स्रोत फुकुवा भएको 

९२. अमधकाि प्राप्त अमधकािीबाट मिम्िािसुाि िचय गरििछेिः  
(क) स्वीकृत बजेट, काययिि ि उपलब्ध स्रोतको आधाििा अमधकाि प्राप्त अमधकािीबाट िचय स्वीकृत 

गरििेछ । 
(ि) िचयिा एकरुपता ि मितव्यवयता ल्याउि िचय सम्वन्धी िापर्दण्ड वा मिरे्दशिका मििायण गिी सोको 

पालिा गरििेछ। 
(ग) शिक्षा, स्वास्थ्य, कृवष जस्ता क्षेरगत काययिि सम्वन्धी िचय गर्दाय स्वीकृत िागयर्दियि, काययववमध 

एवि ्ितयिरू पालिा भएको समुिशित गरििछे । 
(घ) िचयको कागजात ि कािोवाि पिुी भएको आधाि ि आवश्यक मबल भिपाई पेि गिय लगाइिेछ ।   
(ङ)  ववकास योजिा सम्वन्धी िचय गर्दाय योजिाको सभे, मडजाइि, लागत अििुाि तथा काययिि तयाि 

एवि ्स्वीकृत भएको समुिशित गिय चेकमलि तयाि गिी रुज ुगिे व्यवस्था गरििेछ। 
(च) स्वीकृत काययिि अिसुाि सियिै काययसम्पार्दि ि िालसािािको प्राप्तीका लामग िरिर्द सम्बन्धी 

प्राववमधक एवि ्प्रिासमिक प्रविया पूिा गरििेछ । 
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(छ) स्थािीय पूवायधाि मििायण ि िियत सम्वन्धी ववल भकु्तािी गर्दाय सम्वशन्धत वडा कायायलयबाट अमिवायय 
रुपिा मसफारिस गिुयपिे, िचय सावयजमिकीकिण गिे व्यवस्था मिलाइिेछ । 

(ज) लागत साझेर्दािीिा कायायन्वयि गरिएका योजिािरूको सम्वन्धिा सम्झौता बिोशजि सम्वशन्धत 
लाभग्रािी, उपभोक्ता समिमत वा स्थािीय संस्थाको योगर्दािको समुिशितता गरििेछ । 

(झ) लागत साझेर्दािी ब्यिोरिएको श्रिर्दाि वा योगर्दाि िकिको िचय गणिा गिे ब्यवस्था गरििेछ । 
(ञ) तामलि काययििको लागत अििुाि तयाि गर्दाय काययिि सञ्चालि सम्वन्धी िम्सय ि िापर्दण्डको 

आधाििा िचय गिे व्यवस्था गरििेछ ।  
(ट) तामलि, गोष्ठी आदर्द सञ्चालि गर्दाय काययििको प्रस्ताव ि लागत अििुाि तयाि गिी अमधकाि प्राप्त 

अमधकािीबाट स्वीकृत गिाइिेछ । 
(ठ) स्वीकृत प्रस्ताव ि लागत अििुाि अिसुाि कायय सम्पन्न गिी पेि भएको प्रमतवेर्दिको आधाििा 

िकि भकु्तािी गरििेछ । 
(ड) तामलि काययििका सिभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गिी आवश्यकता अिसुाि सिीक्षाको व्यवस्था 

गरििेछ । 
(ढ) वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत सञ्चामलत काययििको िचय गर्दाय र्दात ृसंस्थाको सम्झौता बिोशजि िचय 

ब्यिोरिि ग्राह्य िचय िीषयक वा वियाकलापिा िार गरििेछ । 
(ण) आमथयक प्रिासि तथा सम्बशन्धत कियचािीको लामग आयोजिा लेिा सम्बन्धी ज्ञाि, मसप तथा 

क्षिता मबकास गरििेछ । 
(त) सम्झौता बिोशजि िचयको िीषयक (क्याटोगोिी) मिलाई िचय लेिाड्कि गिे िगिेको एवकि   

गरििेछ । 
(थ)िचयको सोधभिाय िाग गिे काययिा सियोगी ििु ेआमथयक ि अन्य ववविण सियिा तयाि        

गरििेछ । 
९३. अमधकाि प्राप्त अमधकािीबाट मिम्िािसुाि िचय स्वीकृत गिे व्यवस्था मिलाइिेछिः  

(क) ववल भकु्तािी गर्दाय प्रचमलत कािूिले तोकेको आयकि, िूल्यअमभबवृद्ध कि, धिौटी कट्टी गिेि िार 
भकु्तािी दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ । 

(ि) पेश्की बााँकी भए सम्झौता अिसुाि कट्टी गिेि िार भकु्तािी दर्दइिेछ । 
(ग)  कट्टी गरिएको आयकि िकि सियिै बैङ्क र्दाशिला गरििछे । 
(घ) आयकि कट्टी गरिएको कियचािी, व्यशक्त वा संस्थाको िाि िािेसी सवितको ववविण ि िूल्यअमभबवृद्ध 

कि भकु्तािी दर्दएको िाि िािेसी सवितको ववविण आन्तरिक िाजश्व कायायलयिा पठाइिेछ । 
(ङ)  ववल ववजक पेि गिेि िार भकु्तािी दर्दइिेछ । 

९४. बजेट िचय ब्यवस्थापिको िखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको ििुेछ । 
९५. बजेट िचय ब्यवस्थापिको अिगुिि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
पेश्की व्यवस्थापि 
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९६. पेश्की ब्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 
(क) अमधकाि प्राप्त अमधकािीले स्वीकृत कािको मिशम्त आवश्यक िकि िार पेश्की दर्दइिेछ । 
(ि) रै्दमिक तथा भ्रिण भत्ता, िालसािाि िरिर्द ि ठेक्का प्रयोजिको लामग पेश्की दरं्दर्दा कािूिी कायय 

प्रवियािरू पूिा गरििेछ । 
(ग) कािूि बिोशजि अमधकाि प्राप्त अमधकािीले  पेश्की फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ । 
(घ) शजम्िेवाि अमधकािीले पेश्की फर्छ्यौट कायय सियिा िगिेिा ऐि मियि बिोशजि कािवािी     

गरििेछ । 
९७. पेश्की ब्यवस्थापि सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छिः 

(क) पेश्की िदर्दए ििुेिा पमि पशे्की दर्दिे । 
(ि) पिुािो पेश्की बााँकी ििे तापमि ियााँ पेश्की दर्दि े।  
(ग) पेश्कीको लगत कायि िगरििे । 
(घ) पेश्की फर्छ्यौट तोवकएको सिय मभर िगरिि े। 
(ङ) िालसािाि िरिर्दको लामग आवश्यक भन्र्दा बढी पेश्की दर्दिे ।  
(च) िरिर्द सम्झौता अिसुाि बैङ्क ग्यािेण्टी प्राप्त िगिी पेश्की भकु्तािी ििु े। 
(छ) ठेक्का अवमध भिको बैङ्क ग्यािेण्टी िििुे । 
(ज) आवश्यक ि पूणय कागजात िभई पेश्की फर्छ्यौटको लामग पेि ििु े। 
(झ) तोवकएको म्यार्द मभर पेश्की फर्छ्यौट िििु े । 
(ञ) पेश्की मलएको प्रयोजि भन्र्दा फिक प्रयोजििा िचय रे्दिाई फर्छ्यौट ििु े
(ट) पेश्की फर्छ्यौट कायय प्राथमिकतािा िपिे ।  

९८. पशे्की िचय ब्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ: 
(क) पेश्की सम्बन्धी काि, प्रयोजि ि चावििे िकि ि ववविण िलुाई आवश्यक िकि िार पेश्की 

दर्दइिेछ । 
(ि)  पेश्की िाग गिेको पिुािो पेश्की बााँकी ििे िििेको जााँच गिे ि पिुािो पेश्की फर्छ्यौट भई 

िसकेको अवस्था भए सो पेश्की फर्छ्यौट गिाई िार ियााँ पेश्की दर्दइिेछ ।  
(ग)  कियचािी बािेकको िकिा पेश्की मलिे व्यशक्तको तीि पसु्ते, स्थायी ि अस्थायी ठेगािा प्रि लेिी 

पेश्की दर्दइिेछ । 
(घ) पेश्की िातािा पेश्कीको लगत कायि गिी अिगुिि गिे ब्यवस्था गरििछे । 
(ङ) भ्रिण ि िालसािाि िरिर्द पेश्की दरं्दर्दा भ्रिण आरे्दि ि िरिर्द आरे्दि स्वीकृमत ि बजेटको 

उपलब्धतालाई ध्याि दर्दइिेछ । 
(च) सावयजमिक िरिर्द सम्बन्धी ठेक्का सम्झौता अिसुाि पशे्की दरं्दर्दा सम्झौताको ितय बिोशजि सम्झौता 

अवमध भिको बैङ्क ग्यािेण्टी मलई िार दर्दइिेछ ।  
(छ) बैङ्क ग्यािेण्टीको म्यार्द मियन्रण िाता िािी सियिै म्यार्द थप गिाइिेछ । 
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९९. पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय मिम्ि बिोशजि गिे गिाइिेछ : 
(क) पेश्की मलिदेर्दिे र्दबैुले पेश्की प्रयोजि अिसुाि तोवकएको म्यार्दमभर कािूि बिोशजिको काययववमध 

अपिाई फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ । 
(ि) पेश्की िकि मलिे कियचािी, व्यशक्तवाट मबल भिपाईको पछाडी प्रिाशणत गिी फााँटवािी सवितको 

मिवेर्दि पेि गिे व्यवस्था गरििेछ । 
(ग) आमथयक प्रिासि िािाले पेश्की फर्छ्यौटको लामग प्राप्त मबल भपायई जााँची मलि ु दर्दि ुपिे िकि 

ठिर् याई पेश्की फर्छ्यौटको लामग पेि गिेलाई भिपाई दर्दिे ब्यवस्था गरििछे ।  
(घ) तामलि सम्वन्धी काययििको पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय तामलि सम्पन्न प्रमतवेर्दि संलग्ि िाशििेछ । 
(ङ) पेश्की िाता अध्यावमधक गिी िाशििछे । फर्छ्यौट गिय बााँकीको ववविण तोवकएको ढााँचािा तयाि 

गिे ि प्रत्येक आमथयक बषयिा पेश्की बााँकीको शजम्िेवािी सािी अिगुिि गरििेछ । 
१००. पेश्की फर्छ्यौट सम्वन्धी कािवािी मिम्ि बिोशजि गरििेछ : 

(क) म्यार्द िाघेको पेश्कीको िकिा कािूिी व्यवस्था कडाईका साथ लागू गरििछे ।   
(ि) फर्छ्यौट गिय अटेि गिेिा वा म्यार्द मभर फााँटबािी िबझुाएिा पर्दामधकािी वा कियचािीको िकिा 

तलब वा सवुवधा िोक्का गरििेछ । 
(ग) तलब वा सवुवधा िोक्का गर्दाय पमि अटेि गिेिा प्रचमलत कािूि बिोशजि कािबािी गरििछे । 
(घ) सिकािी कियचािी बािेकका अन्य व्यशक्तको िकिा सिकािी बााँकी सिि ब्याज सवित असलुउपि 

गिी कािवािी गरििेछ । 
१०१.  पेश्की िचय ब्यवस्थापिको िखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको ििुेछ । 
१०२.  पेश्की िचय ब्यवस्थापिको सेवा प्रवाि तथा सिुासि समिमतबाट अिगुिि ििुेछ । 

 
परिच्छेर्द ९ 

बैङ्क िाता सञ्चालि तथा विसाव मभडाि एवि ्िकि र्दाशिला तथा भकु्तािी 
बैङ्क िाता सञ्चालि 
१०३. बैङ्क िाता सञ्चालि सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) स्थािीय सशञ्चत कोष लगायतका ववमभन्न कोषिरू सञ्चालि गियको लामग आवश्यक स्वीकृमत मलई िार 
तोवकएको बैङ्किा िाता िोली कािोवाि गरििेछ । 

(ि) स्थािीय िाजश्व, िचय ि धिौटी लगायतका कािोवािको लामग प्रचमलत कािूि बिोशजि तोवकएको 
सिूिको कायय सञ्चालि स्तिको िाता िोली कािोवाि सञ्चालि गरििेछ । 

१०४.बैङ्क िाता सञ्चालि सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ : 
(क) तोवकएको बैङ्किा कोष िातािरू ििोमलिे । 
(ि) िाता िोल्र्दा को.ले.मि.का.वाट आवश्यक स्वीकृमत िमलइि े। 
(ग)  िाता सञ्चालि तोकेको पर्दामधकािी  बािेक अन्य ब्यशक्तवाट ििु े। 
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(घ) को.ले.मि.का.को आवश्यक सििमत बेगि आफूिसुी बैङ्क िाता िोली कािोवाि गिे । 
१०५.बैङ्क िाता सञ्चालि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ : 

(क) कािूि बिोशजि प्राप्त सवै वकमसिको आम्र्दािी िकि तोवकएको बैङ्किा ग-४ सिूिको स्थािीय सशञ्चतकोष 
िातािा जम्िा गरििेछ । 

(ि) स्थािीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोषको लामग ििििः ग-
५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ सिूिको िाता िोमलिछे । 

(ग) को.ले.मि.का.को मसफारिस मलई िेपाल िाि बैङ्कवाट स्वीकृमत प्राप्त बैङ्किा िाता िोमलिछे ।  
(घ) प्राप्त सवै िकििरू कोषको िातािा आम्र्दािीको स्रोत रे्दशििे गिी बैङ्क र्दाशिला गरििछे । 
(ङ) कोषको सञ्चालि कािूिले तोकेको पर्दामधकािीबाट िार गरििेछ । 
(च) िाजश्व, ववमियोजि वा धिौटी कािोवािको लामग को.ले.मि.का. को मसफारिस मलई तोवकएको बैङ्किा 

ििििः ग-१, ग-२ ि ग-३ सिूिको िाता िोमलिछे । 
(छ) ववमियोजि तफय को चालू िचय तथा पूाँजीगत िचय, ववत्तीय ब्यवस्था ि ववववध िचयको लामग कायय 

सञ्चालिस्तिको तोवकएको उप-सिूिको िाता िोली कािोवाि गरििेछ । 
(ज) आन्तरिक िाजश्व, िाजश्व बााँडफााँट, अिरु्दाि, ऋण तथा ववत्तीय ब्यवस्थाबाट प्राप्त िकििरू तोवकएको 

४.१ ग१ उपसिूिको िकि जम्िा गिय मिल्ि ेिातािा जम्िा गरििेछ  ।  
(झ) धिौटी, जिाित, अिेि ििी वापत प्राप्त गिेको वा कट्टी गिेको िकि जम्िा तथा कािोवाि गिय 

तोवकएको  ग-३ सिूिका िाता िोली कािोवाि गरििछे । 
(ञ) िाजश्व, ववमियोजि ि धिौटी िाताको सञ्चालि प्रचमलत कािूि बिोशजि गरििेछ । 
(ट) वविेष अवस्था पिी कायायलयको िाििा वविेष िाता िोल्ि ुआवश्यक भएिा सम्बशन्धत को.ले.मि.का.वाट 

आवश्यक सििमत मलई िाता सञ्चालि गरििेछ । 
(ठ) बैङ्क परिवतयि गिुय पिेिा को.ले.मि.का. वाट आवश्यक सििमत मलइिेछ । 

१०६. बैङ्क िाता सञ्चालि सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि आमथयक प्रिासि प्रििुको 
ििेछ । 

१०७. बैङ्क िाता सञ्चालि सम्बन्धी काययको अिगुिि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
विसाव मभडाि तथा सिायोजि 
१०८. विसाव मभडाि तथा सिायोजि सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ ; 

(क) प्रचमलत लेिा मिरे्दशिका बिोशजि कायायलयको िाजश्व, ववमियोजि बजेट तथा कोष िाताको बैङ्क 
स्टेटिेण्ट मियमित रुपिा मभडाि गिी विसाव मिलाि ववविणिरू तयाि गरििेछ । 

(ि) िाजस्व, धिौटी ि िचयको विसाव सिायोजि प्रचमलत लेिा मिरे्दशिका बिोशजि तोवकएको काययववमधिरू 
अपिाई गरििेछ । 

१०९. विसाव मभडाि तथा सिायोजि सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ : 
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(क) िाजश्व, ववमियोजि, धिौटी तथा कोष िाताको बैङ्क स्टेटिेण्ट सम्बशन्धत बैङ्कवाट मियमित रुपिा प्राप्त 
िगिे ।  

(ि) बैङ्क विसावसाँग बजेट िचय भएको तथा बााँकी िकिको मभडाि िगरििे । 
(ग)  बैङ्क विसाव मिलाि ववविण तोवकएको ढााँचािा तयाि िगरिि े। 
(घ) जािी भएको ति िद्द भएको चेकिरूको विसाव सिायोजि िगरिि े। 
(ङ)  िचय लेख्र्दा रटुी भएको अवस्थािा विसाव सिायोजि िगरिि े। 

११०. विसाव मभडाि तथा सिायोजि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ : 
(क) लेिा प्रििु ि शजम्िेवाि कियचािीले बैङ्क विसाव मभडाि प्रचमलत लेिा ि सिकािी कािोवाि मिरे्दशिका 

बिोशजि मिम्िािसुाि तयाि गिेछि ्: 
(अ) कायायलयको बजेट िचय, िाजश्व, कोष ि धिौटी िाताको बैङ्क स्टेटिेण्ट मियमित रुपिा प्राप्त  

गिी िामसक रुपिा विसाव मभडाि गरििेछ । 
(आ) िाजश्व िातािा िकि र्दाशिला भएको ति कायायलयिा भौचि पेि िभएको भौचिको ववविण 

तयाि गरििेछ । 
(इ) बजेट िचयतफय  कायायलयवाट चेक जािी भएको ति वैंकवाट भकु्तािी ििु वााँकी चेकको ववविण 

तयाि गरििेछ । 
(ई) बजेट िचय, िाजश्व, कोष ि सम्बशन्धत बैङ्क िाताको स्टेटिेण्ट वीच फिक पिेको िकि तोवकए 

बिोशजिको बैङ्क विसाव मिलाि ववविणिरू (ि.ले.ि.फा.िं. १०९, २१२) प्रत्येक िवििाको ७ 
गते मभर तयाि गरििेछ । 

(उ) बैङ्क विसाव मिलाि ववविणिरू कायायलय प्रििु वा शजम्िेवाि अमधकृतवाट प्रिाशणत गिाई 
िाशििेछ । 

(ऊ) िाजस्व, धिौटी ि िचय विसाबको सिायोजि प्रचमलत लेिा सिकािी कािोवाि मिरे्दशिका बिोशजि 
गरििेछ । 

(ऋ) आ.व. वषयमभर जािी भएको चेकिरूिध्ये वैंकवाट भकु्तािी ििु वााँकी चेकिरूको ववविण तयाि 
गिी प्रिाशणत गिाई िाशििेछ ।  

(ऌ) कायायलयवाट जािी भएको वविेष कािण तोकेको म्यार्दमभर िसावटएिा चेकिरू िद्द गिी सो चेक 
बिावि िकिको िचय घटाई वा सिायोजि गिी विसाव मिलाि गरििछे ।  

(ऍ) आ.व. मभर जािी भएको चेकिरूिध्ये कुिै चेक िद्द गिी सोको सट्टा अको चेक जािी गिुय पर्दाय 
पिुिः िचय भौचि तयाि गिी ियााँ चेक जािी गरििछे ।    

(ऎ) आमथयक वषयको अन्त्यिा ववमियोजि िातािा वचत िकि मिणयय गिाई स्थािीय सशञ्चतकोष िातािा 
िकि ट्रान्सफि गरििेछ । 

१११. िाता सञ्चालि सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि आमथयक प्रिासि प्रििुको     
ििुेछ । 
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११२. बैङ्क िाता सञ्चालि सम्बन्धी काययको अिगुिि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
प्राप्त िकिको सिुक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला 
११३.प्राप्त िकिको सिुक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) िाजश्व, आन्तरिक आय, धिौटी वापत प्राप्त िगर्द, चेक भौचि आदर्द सिुशक्षत रुपिा िाशििेछ । 
(ि)  प्राप्त ििुे िगर्द तथा चेक िकि प्रचमलत आमथयक प्रिासि सम्बन्धी कािूि बिोशजि तोवकएको बैङ्किा 

सियमभर िै र्दाशिला गरििेछ ।   
११४.प्राप्त िकिको सिुक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ : 

(क) िगर्द, चेक भौचि आदर्द सिुशक्षत रुपिा िाख्न शजम्िेवाि ब्यशक्त ितोवकिे । 
(ि) असलुी िकि सिुशक्षत तविले ििाशिि े। 
(ग) असलुी िकिको लगत ििाशििे ि ििािेको कािण िकि वििामििा ििु े। 
(घ) प्राप्त िगर्द तथा चेक तोवकएको सियिा बैङ्क र्दाशिला िििु े। 
(ङ) िगर्द ि चेक बैङ्क र्दाशिला िगिी वििामििा वा र्दरुुपयोग ििु े। 
(च) वििामििा वा र्दरुुपयोग भएको अवस्थािा कािूि बिोशजि कािवािी िििु े। 

११५. प्राप्त िकिको सिुक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) असलु गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, धिौटी ि िाजस्व िकि सिुशक्षत तविले िाख्न ेशजम्िेवािी लेिा िािा 

प्रििुको ििुेछ । 
(ि) शजम्िेवाि ब्यशक्तले असूल गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, धिौटी ि िाजस्व िकि सिुशक्षत तविले िाख्न 

आवश्यक भौमतक तथा सिुक्षा ब्यवस्था गरििेछ । 
(ग) िगर्दी िकि असलु गर्दाय भिपाई वा िगर्दी प्राप्ती िमसर्द दर्दिे ब्यवस्था गरििछे । 
(घ) िमसर्द मियन्रण िाता िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 
(ङ) िकि असूल गर्दाय आमथयक संकेत ि िीषयक िलुाई गिे गिाइिेछ ।  
(च) असलुी िगर्द, चेक ि भौचििरूको रै्दमिकी गोश्वािा लगत वा अमभलेि िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 
(छ) प्राप्त िगर्द तथा चेक िकि तोवकएको बैङ्कको सम्बशन्धत िातािा िीषयक िलुाई सोिी दर्दि वा त्यसको 

भोमलपल्टसम्ि बैङ्क र्दाशिला गरििछे  ।  
(ज) बैङ्क टाढा ििेको कािण तोवकएको म्यार्दमभर िकि बैङ्क र्दाशिला गिय िसवकि ेअवस्थािा एक ति 

िामथको अमधकािीको स्वीकृमत मलई तोवकएको सियसीिा मभर िकि र्दाशिला गरििछे । 
(झ) तोवकए बिोशजिको म्यार्दमभर िकि र्दाशिला िगिेको अवस्थािा यस्तो िकि सम्बशन्धत ब्यशक्तवाट 

असूल गिी कािूि बिोशजिको जरिवािा ि अन्य कािवािी गरििछे ।  
११६. प्राप्त िकिको सिुक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी आमथयक प्रिासि प्रििुको ििुेछ । 
११७. प्राप्त िकिको सिुक्षा तथा बैङ्क र्दाशिला सम्बन्धी काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतबाट     

ििुेछ । 
भकु्तािी मियन्रण 
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११८. भकु्तािी मियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 
(क) भकु्तािी आरे्दि दर्दिे काययको लामग पर्दामधकािी तथा शजम्िेवािी तोवकिेछ । 
(ि) भकु्तािी आरे्दि दरं्दर्दा प्रचमलत कािूि बिोशजि िीत पगेु िपगेुको जााँच गिी भकु्तािी आरे्दि जािी 

गिे ि िचय लेशििेछ ।  
(ग) भकु्तािी दरं्दर्दा प्रचमलत कािूि तथा लेिा मिरे्दशिका बिोशजि तोकेको काययववमधिरू पालिा    

गरििेछ । 
११९.भकु्तािी मियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 

(क) भकु्तािी आरे्दि दर्दिे आमधकािीक ब्यशक्त ितोवकि े। 
(ि)  भकु्तािी आरे्दि दर्दिे पर्दामधकािीले जवाफरे्दिीता पालिा िगिे । 
(ग)  तोवकएको िीत वा प्रवियािरू पिुा िगिी भकु्तािी आरे्दि दर्दिे ।  
(घ) भकु्तािी आरे्दि ि गोश्वािा भौचि तयाि िगिी चेक जािी गिे 
(ङ)  भकु्तािीको प्रविया पालिा िगिे । 

१२०. भकु्तािी मियन्रण प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) प्रचमलत कािूििा उल्लेि भए बिोशजि भकु्तािी आरे्दि दर्दि ेआमधकािीक पर्दामधकािी तोवकिेछ । 
(ि) भकु्तािी आरे्दि दर्दिे पर्दामधकािीको अमधकाि ि कतयब्य सवित जवाफरे्दिी बिि गिुयपिे ब्यवस्था 

गरििेछ । 
(ग) तोकेको प्रििुिरू सरुवा वा शजम्िेवािीिा िेिफेि िुाँर्दा कािूि बिोशजि भकु्तािी आरे्दि दर्दिे अको 

पर्दामधकािी तोवकिेछ । 
(घ) भकु्तािी आरे्दि दरं्दर्दा मिम्ि कुिािा मिशित ििु े: 

(अ) स्वीकृत बजेट काययिि, अशख्तयािी, मिकासा ि फुकुवा सिेतको आधाििा िचय लेख्न मिल्ि े
िकिको िार भकु्तािी आरे्दि दर्दइिेछ  । 

(आ) भकु्तािी आरे्दि दरं्दर्दा िचयको प्रविया पूिा भएको ि ववल भिपाई लगायतका आवश्यक 
कागजात प्राप्त भएको समुिशित गरििछे ।  

(इ) िचयका सवै प्रवियािरू पूिा भएको जााँच गिी िार तोवकए बिोशजिको गौश्वािा भौचि तयाि 
गिी भकु्तािी आरे्दि जािी गरििेछ । 

१२१. शजम्िेवाि पर्दामधकािीले भकु्तािी दरं्दर्दा मिम्ि काययववमध अपिाइिेछ: 
(क)  भकु्तािी दरं्दर्दा प्रचमलत कािूि बिोशजि भकु्तािी पाउि ेसम्बशन्धत ब्यशक्त वा फियको िातािा बैङ्क 

िाफय त सोझै िकि जम्िा गिे वा चेक जािी गिे गिी भकु्तािी दर्दइिेछ । 
(ि) भकु्तािी पाउिे व्यशक्त, फिय, संस्था वा कम्पिीको िाििािेसी ि ठेगािा िलुाइिेछ । 
(ग) सिी भएको चेकिरू सिुशक्षत रुपिा िािी सम्बशन्धत व्यशक्त, फिय वा कम्पिीलाई अववलम्ब बझुाउि े

ब्यवस्था गरििेछ । 
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१२२. भकु्तािी मियन्रण सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि आमथयक प्रिासि प्रििुको 
ििुेछ । 

१२३. भकु्तािी मियन्रण सम्बन्धी काययको अिगुिि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
 

परिच्छेर्द १० 
 अिरु्दािको प्राप्ती तथा उपयोग सम्बन्धी मियन्रण 

अिरु्दाि प्राप्ती 
१२४. अिरु्दाि प्राप्ती सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) काययसम्पार्दििा आधारित ववत्तीय सिािीकिण अिरु्दाि प्रामप्तका लामग तोवकएका ितयको पालिा 
गरििेछ । 

(ि) सिपूिक ि वविेष अिरु्दाि प्रामप्तका लामग आयोजिा तथा काययिि तयािी पूिा गिी सियिै िाग 
गरििेछ । 

१२५. अिरु्दाि प्राप्ती सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ: 
(क) सिािीकिण अिरु्दाि प्रामप्तका लामग तोवकएका ितयिरू पालिा िििुे । 
(ि) आयोजिा िाग िै िगिे । 
(ग) तयािी पूिा िगिी आयोजिा िाग गिे । 
(घ) तोवकएको सियिा आयोजिा िाग िगिे 

१२६. अिरु्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ ; 
(क) िाविय प्राकृमतक स्रोत तथा ववत्त आयोगद्वािा मिधायरित काययसम्पार्दििा आधारित अिरु्दाि पद्धमतका 

सूचक ि सोको आधाि बािे स्पि ििुेछ  । 
(ि) तोवकएको आधाििरू ि सूचक बिोशजि सम्पार्दि गिुयपिे कायय सियिै गरििेछ । 
(ग) िाविय प्राकृमतक स्रोत तथा ववत्त आयोग ि सङ्घीय तथा प्ररे्दि अथय िन्रालयिा उपलब्ध गिाउिपुिे 

आगािी आमथयक बषयको आय ि ब्ययको प्रक्षेपण लगायतका ववविण सियिा िै उपलब्ध     
गिाइिेछ । 

(घ) सिपिुक ि वविेष अिरु्दािबाट सञ्चालि गिय सवकि ेप्राववमधक सम्भाव्यता ि लागत लाभ ववश्लषेण 
गिी उपयकु्त रे्दशिएका आयोजिािरूको सूची तयाि गरििछे । 

(ङ) सिपिुक ि वविेष अिरु्दािका लामग िेपाल सिकाि ि प्ररे्दिले स्वीकृत गिेको काययववमधिा तोवकए 
बिोशजिको प्रविया पूिा गिी आयोजिा िाग गरििेछ । 

१२७. अिरु्दाि प्राप्तीसम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि आमथयक प्रिासि प्रििुको       
ििुेछ । 

१२८.अिरु्दाि प्राप्तीसम्बन्धी काययको अिगुिि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
अिरु्दािको उपयोग 



34 
मिक्लाजङु गााँउपामलकाको आन्तरिक मियन्रण प्रणाली मिरे्दशिका,२०८१ 

१२९.अिरु्दािको उपयोग सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 
(क) अिरु्दाि िकि िचय गर्दाय स्वीकृत मिरे्दशिका तथा काययववमधको पालिा गरििछे । 
(ि) अिरु्दाि िकिको लेिा िाख्न ेतथा लेिापिीक्षण गिाउिे कायय ब्यवशस्थत गरििछे । 

१३०.अिरु्दािको उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ : 
(क) उपलब्ध गिाएको अिरु्दाि िकि तोवकएको कायायन्वयि मिरे्दशिका तथा कायायववमधको पालिा 

िगिी िचय गिे । 
(ि) अिरु्दाि िचयको लेिा ब्यवशस्थत रुपिा ििाख्न े। 
(ग) िचयको लेिापिीक्षण िगिाउि े। 

१३१.अिरु्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ : 
(क) तोवकएको अिरु्दाि कायायन्वयि, पशुस्तका, मिरे्दशिका, िम्िय ि काययववमधको पालिा गिी िचय     

गरििेछ ।  
(ि) अिरु्दाि िचय सम्वन्धिा तोवकएको िरिर्द प्रविया अपिाइिेछ । 
(ग) िचयको फााँटवािी ववल भिपाई प्रिाशणत गिी िाशििछे ।  
(घ) अिरु्दाि िकि तोवकएको प्रयोजि ि काययको लामग िार िचय गरििेछ । 
(ङ) िचय प्रगमत सम्वन्धिा मियमित रुपिा अिगुिि गरििछे । 
(च) आमथयक बषयको अन्त्यिा िचय िभई बााँकी ििेको विज ििु े अिरु्दाि िकि सियिै वफताय       

गरििेछ । 
(छ) अिरु्दािको आम्र्दािी िचयको अध्यावमधक विसाव िािी प्रगमत प्रमतवेर्दि सङ्घीय ि प्ररे्दि मिकाय 

सिक्ष पेि गरििेछ। 
(ज) सवै प्रकािको अिरु्दाि िचयको तोवकए बिोशजि लेिा िाख्न ेि ववत्तीय प्रमतवेर्दि तयाि गिे ब्यवस्था 

गरििेछ । 
(झ) अिरु्दाि िचयको अमिवायय रुपिा आन्तरिक तथा अशन्ति लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  
(ञ) ववत्तीय प्रमतवेर्दि ि लेिापिीक्षण प्रमतवेर्दि सम्बशन्धत मिकायलाई पठाइिेछ । 

१३२.अिरु्दाि उपयोग सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि आमथयक प्रिासि प्रििुको   
ििुेछ । 

१३३.अिरु्दाि उपयोग सम्बन्धी काययको अिगुिि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
 

परिच्छेर्द ११ 
प्रिासमिक िचय - तलव तथा सवुवधा, सवािी साधि तथा उपकिणको उपयोग ि िियतको मियन्रण 

तलव सवुवधा िचय 
१३४.तलव सवुवधा िचय सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 
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(क) कािूि बिोशजि मियकु्त कियचािीलाई प्रचमलत ऐि मियि तथा सम्झौता बिोशजिको तलव भत्ता 
िवुाइिेछ । 

(ि) तलब भकु्तािी गर्दाय प्रचमलत कािूि बिोशजिको कोष िकििरू कट्टा गिी भकु्तािी गरििछे । 
(ग) तलव सवुवधा भकु्तािी गर्दाय तोवकएको िकिभन्र्दा वढी पारिश्रमिक पाउिेको िकिा पारिश्रमिक 

किकट्टी गिी र्दाशिला गरििेछ । 
१३५.तलव सवुवधा िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ : 

(क) तलव तलवी प्रमतवेर्दि पारित िगिी तलव िचय लेख्न े। 
(ि) िपाउिे अवमधको तलव भत्ता भकु्तािी गिे । 
(ग)  वढी अवमध काजिा िािेकोिा तलव भत्ता दर्दिे ।  
(घ) ववर्दा स्वीकृत िगिाएकोिा पमि तलव दर्दइिे । 
(ङ) िामसक तलबबाट प्रचमलत कािूि बिोशजि कट्टी गिुयपिे िकििरू कट्टी िगरिि े। 
(च) कट्टी गिेको िकि सिय िै तोवकएको मिकायिा जम्िा गिय िपठाउिे । 
(छ)  बैङ्क िाफय त तलव भकु्तािी िगिी िगरै्द भकु्तािी गरिि े। 

१३६.तलव सवुवधा िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ : 
(क) प्रचमलत कािूि बिोशजि मियकु्त भएका कियचािीको िार तलव िुवाइिे । ऐि मियि ववपरित 

अस्थायी वा ज्यालार्दािी ि किाििा कियचािी िािेकोिा तलवभत्ता िवुाइिे छैि । 
(ि) कियचािीलाई कािूि बिोशजिको तलव, भत्ता  ि सवुवधा िार उपलब्ध गिाइि े।  
(ग)  पर्दामधकािीको सवुवधा प्ररे्दि कािूििा उल्लेि भए बिोशजि िार दर्दइिे । 
(घ) कािूि ववपरित कियचािी मियकु्त गिी काििा लगाएिा वा अमियमित सवुवधा िवुाएिा यस्तो 

कियचािीले िाएको तलव सवुवधा वापतको िकि असूल गिे ब्यवस्था गरििछे  । 
१३७. मिम्ि बिोशजिको प्रवकया पगेुको समुिशित गिी भकु्तािी गरििछे: 

(क) काययित कियचािीिरूको तलवी प्रमतवेर्दि सम्बशन्धत कायायलयवाट पारित भएको समुिशित      
गरििेछ । 

(ि) प्रिासि िािावाट िाशजि ववविण रुज ुगिी िार तलव िवुाइिेछ । 
(ग) कियचािीको स्थायी लेिा िम्वि (पाि) अमिवायय रुपिा मलि लगाई सो िम्वि तलवी ववविणिा 

िाशििेछ । 
(घ) पर्दामधकािीको िामसक सवुवधा बापतको िकि प्ररे्दि कािूि बिोशजि भएको समुिशित गरििेछ । 
(ङ) प्रस्ताववत िवििाको कूल तलव िचय ववगत िवििाको तलव िचय भन्र्दा सािभतू रुपिा फिक भए 

िभएको िेिी फिक ििेको भए सोको कािण समुिशित गरििछे । 
१३८.तलव िचय लेख्र्दा मिम्िािसुाि मियन्रण कायि गरििछे: 

(क) िवििा भकु्ताि भएपमछ तलव भत्ता िवुाइिेछ । 
(ि) पर्दिा बिाली गिेको दर्दिरे्दशि िार तलव भत्ता िवुाइिेछ  । 
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(ग) मिलम्वििा पिेकोिा कािूि अिसुाि पाउिे तलव भत्ता िार दर्दइिेछ ।  
(घ) एक वषयको सेवा अवमध पगेुपमछ िार तलव बवृद्ध  (ग्रडे) दर्दइिेछ ।  
(ङ) चाडपवय िचय सवुवधा तोवकएको चाडपवयको लामग िार दर्दई अमभलेि िाशििेछ । 

१३९. मिम्ि बिोशजिको तलव भकु्तािी गरिि ेछैििः  
(क) ववर्दा स्वीकृमत गिाएको बािेक अिपुशस्थत अवमधको तलव दर्दइिेछैि ।  
(ि) बेतलबी ववर्दा वा असाधािण ववर्दा मलएकोिा तलव भकु्तािी गरििेछैि । 
(ग) कियचािीलाई सेवा सम्बन्धी ऐि मियि ववपिीत ििु ेगिी काजिा िटाएको वा वढी अवमध काजिा 

िािेकोिा सो अवमधको तलव भत्ता दर्दइिे छैि ।  
(घ) बढी अवमध काज िटाएिा प्रचमलत कािूि बिोशजि कियचािीले िाएको तलब, भत्ता काज िटाउिे 

पर्दामधकािीबाट असलु गरििेछ । 
१४०. िामसक तलववाट मिम्ि बिोशजिको कट्टी गिी भकु्तािी गरििछे: 

(क) र्दि प्रमतितका र्दिले कियचािी सञ्चय कोष िकि कट्टा गिी सो िा ित प्रमतित िकि थप     
गरििेछ । 

(ि) िागरिक लगािी कोष वा अन्य कोषिा योगर्दाि गिेका कियचािीिरूको िकिा िामसक तलबबाट 
तोवकएको प्रमतित िकि कट्टी गरििछे।  

(ग) योगर्दाििा आधारित अवकास कोषिा योगर्दाि गिेका कियचािीिरूको िकिा तोवकएको प्रमतित 
िकि कट्टा गिी सो िकििा तोवकएको प्रमतित िकि थप गरििेछ । 

(घ) तोवकएको प्रमतितिा कोष कट्टी गरिएको िकि सम्बशन्धत कोषिा तोवकएको सियमभर र्दाशिला 
गिय पठाइिेछ । 

(ङ) तोवकएको मिकायिा कोष कट्टी िकि जम्िा गिय ि सो सम्बन्धी अमभलेि रुज ु गिय ववद्यतुीय 
िाध्यिको उपयोग गरििेछ । 

(च) तलव सवुवधा भकु्तािी गर्दाय प्रत्येक पर्दामधकािी वा कियचािीले वावषयक रुपिा पाउिे तलव, भत्ता ि 
सवुवधा सिेतको कुल िकििा आयकि ऐि बिोशजि कियोग्य आय गणिा गिी िामसक तलबबाट 
अमग्रि रुपिा कट्टा गिेि िार तलव िचय लेशििछे  । 

(छ) तलवी ववविणिा प्रत्येक पर्दामधकािी वा कियचािीको स्थायी लेिा िम्वि (पाि) अमिवायय रुपिा 
िाशििेछ । 

(ज) भकु्तािीिा कट्टा गिेको पारिश्रमिक कि िकि सम्भव भएसम्ि ववद्यतुीय आयकि कट्टी प्रणाली 
िाफय त सम्बशन्धत िाजश्व कायायलय पठाई कि अमधकृतवाट प्रिाणीकिण गिाई मिस्सा िाशििेछ । 

१४१. कियचािी ि पर्दामधकािीको तलव सवुवधा िकि भकु्तािी गर्दाय मिम्ि प्रवियािरू अपिाउिेछिः  
(क) तलव सवुवधा ववतिणको लामग बैङ्क तोकी सो बैङ्किा प्रत्येक ब्यशक्तको िाता िोल्ि लगाई बैङ्किाफय त 

िकि उपलब्ध गिाइिेछ । 
(ि) तलव भकु्तािी ववविणिा बैङ्क िाता िाफय त िकि जम्िा गिेको प्रिाण संलग्ि गिे गिाइिेछ । 
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१४२.तलव सवुवधा िचयसम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि आमथयक प्रिासि प्रििुको  
ििुेछ । 

१४३.तलव सवुवधा िचयसम्बन्धिा सम्बन्धी काययको अिगुिि लेिापिीक्षण ि  सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िचय 
१४४.भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िचय सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ : 

(क) पर्दामधकािी तथा कियचािीको बैठक भत्ता, रै्दमिक भत्ता एवि ्भ्रिण िचय आदर्द कािूि बिोशजि 
िार ववतिण गरििेछ । 

(ि) ववववध िचय िापर्दण्ड बिाइ िचय गिे गिाउिे ब्यवस्था गरििेछ। 
(ग) प्रचमलत कािूि ि िापर्दण्ड बिोशजि आमथयक सिायता ववतिण गिे गिाउि ेब्यवस्था गरििेछ । 

१४५.भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ : 
(क) प्रचमलत ऐि मियि ववपरित भत्ता तथा सवुवधा दर्दईिे । 
(ि) अमियमित भत्ता तथा सवुवधा दर्दएवाट स्थािीय तिको प्रिासमिक िचय बढ्ि े। 
(ग) िापर्दण्ड ववपरित ववववध िचय लेशिि े। 
(घ) प्रचमलत कािूि ि िापर्दण्ड ववपरित आमथयक सिायता ववतिण ििुे । 
(ङ) पिुाँचको आधाििा ववतिण ििु े। 

१४६.भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) अमत आवश्यक कािको लामग िार अमधकाि प्राप्त अमधकािीको स्वीकृमतिा बैठक िाशििेछ । 
(ि) बैठक भत्ता, रै्दमिक तथा भ्रिण भत्ता िचय सम्बशन्धत कािूििा तोवकएको र्दििा िार  दर्दइिेछ । 
(ग) पर्दामधकािीको सञ्चाि सवुवधा, िाजा िचय, िामसक भत्ता, सभा भत्ता आदर्द सवुवधा प्रचमलत कािूि 

बिोशजि ि कियचािीको अमतरिक्त सिय भत्ता, प्रोत्सािि भत्ता आदर्द सवुवधा कािूि बिोशजि 
िापर्दण्ड तथा सूचक तोकेि िार उपलव्ध गिाइिेछ । 

(घ) भत्ता तथा सवुवधा ववतिण गिे ि मियन्रण गिे सम्वन्धिा सङ्घीय वा प्ररे्दि मिकायले कुिै िागयर्दियि 
वा परिपर गिेको भए सोको पालिा गिे गिाउिे ब्यवस्था मिलाइिेछ ।  

(ङ) भत्ता तथा सवुवधा िचयको लेिापिीक्षणवाट बेरुज ु कायि भएिा तत्काल मियमित वा असलु 
फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ । 

(च) ववववध िचय अन्तगयत ब्यिोरिि ेिचयको प्रकाि सम्वन्धिा स्पि ब्याख्या गिी िापर्दण्ड स्वीकृत  
गरििेछ । 

(छ) अमियमित िचय सम्वन्धिा लेिापिीक्षणवाट बेरुजू कायि भएिा तत्काल असूल फर्छ्यौट गिे 
गिाइिेछ । 

(ज) आमथयक सिायता ववतिणको लामग वस्तगुत िापर्दण्ड तथा सूचक तयाि गिी सोको आधाििा िार 
दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

(झ) सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त अिरु्दािवाट आमथयक सिायता ववतिण गरििे छैि । 
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(ञ) सङ्घीय वा प्ररे्दि िन्रालय/मिकायद्वािा जािी भएका िागयर्दियि वा परिपर पालिा गिे     
गिाइिेछ ।  

(ट) अमियमित िचय सम्वन्धिा लेिापिीक्षणवाट बेरुज ुकायि भएिा तत्काल असूल फर्छ्यौट गिे 
गिाइिेछ । 

 १४७. भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िचयसम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि आमथयक प्रिासि 
प्रििुको ििुेछ । 

 १४८. भत्ता, सवुवधा तथा ववववध िचय सम्बन्धी काययको अिगुिि लेिापिीक्षण ि  सिुासि समिमतबाट        
ििुेछ । 

सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत 
१४९. सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछिः 

(क) सवािी साधि ि िेशिििी उपकिणको प्रयोग गिे सवुवधा कािूिले तोकेको पर्दामधकािी तथा 
कियचािीलाई िार उपलब्ध गिाइिेछ । 

(ि) सवािी साधि ि िेशिििी उपकिण  यथा सियिा िै आवश्यक िियत तथा समभयमसङ्ग गिाई िियत 
िचयिा तोवकए बिोशजिको मियन्रण ब्यवस्था कायि गरििछे । 

१५०.सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ : 
(क) सवुवधा िपाउिे पर्दामधकािीिरूले पमि सवुवधा मलिे ।  
(ि) सवािी साधि ि िेशिििी उपकिण अिमधकृत रुपिा प्रयोग गिे । 
(ग)  सिकािी काि वािेकिा सवािी साधििरू प्रयोग ििु े। 
(घ) सवािी साधि ि उपकिण िियत सम्भाि ि समभयमसङ्ग सियिा िगरििे । 
(ङ)  सवािी साधि ि उपकिण अिावश्यक रुपिा िियत गिाईिे । 
(च) िियत िचयिा मियन्रण कायि िििु े। 

१५१. सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि 
गरििेछ : 
(क) कािूिद्वािा सवािी साधि प्रयोग गिय पाउि े पर्दामधकािी वा अमधकािीको लामग िार सवािी 

साधिको व्यवस्था गरििेछ । 
(ि) सवािी साधि ि उपकिणिरू सिकािी काििा िार प्रयोग गिय पाउिे गिी मियन्रणको ब्यवस्था 

गरििेछ । 
(ग) कायायलयको कािको मसलमसलािा सवािी साधि प्रयोग गर्दाय स्वीकृमत आरे्दि दर्दिे मलि ेव्यवस्था 

गरििेछ । 
१५२. सवािी साधि ि उपकिणको िियतिा मिम्ि बिोशजिको व्यवस्था गरििेछ : 

(क) सवािी साधि ि उपकिणको िियत सम्भाि ि समभयमसङ्ग गिुयपिे वािे सम्बशन्धत कम्पिीको कायय 
तामलकाको अमभलेि ब्यवशस्थत रुपिा िािी सो बिोशजि िियत सम्भाि गिे ब्यवस्था मिलाइिेछ ।  
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(ि) चाल ुसवािी साधि ि उपकिण  सञ्चालिको अमभलेि िाशििेछ । ववग्रकेो अवस्थािा तत्कालै 
जािकािी गिाउिपुिे ब्यशक्त तोक्ि े।िियतको िरिर्द कायय गर्दाय सावयजमिक िरिर्द ऐि मियिावलीको 
प्रविया पालिा गिाइिेछ ।  
(ग) सवािी साधि ि उपकिणको िियत सम्भाि गिाउाँर्दा प्राववमधक जााँच गिाई िियत गिुयपिे सािािको 
ववविण ि लागत अििुाि तयाि गिी तोकेको अमधकािीवाट स्वीकृमत गिाउि ेब्यवस्था गरििेछ  ।  

(घ) सवािी साधि ि उपकिण कुि कुि मिमतिा के कमत पाटय पजुाय कमत लागतिा िियत गरिएको 
िो सोको ववविण िलुाई िियत सम्भाि तथा संिक्षणको (ि.ले.प.फा.िं.४१५) अमभलेि िाशििेछ ।  

(ङ)  सवािी साधिको िियत गिाउाँर्दा चालकबाट प्रिाशणत गिाउि े। पिुािो पाटयपजुाय सािाि भण्डाि 
वफताय गिाउिे । तोकेको िकिभन्र्दा बढी िूल्यको सािाि परिवतयि गर्दाय िियतको अमभलेि   
िाशििेछ । 

(च) सवािी साधिको वविा िचय ि तेस्रोपक्ष र्दावयत्व भकु्तािी गर्दाय अमधकाि प्राप्त अमधकािीवाट 
स्वीकृमत गिाई संलग्ि गिाइिेछ ।   

१५३. सवािी साधि ि उपकिणको िियत सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि आमथयक 
प्रिासि प्रििुको ििुेछ । 

१५४. सवािी साधि ि उपकिणको िियत सम्बन्धी काययको अिगुिि लेिापिीक्षण ि सिुासि समिमतबाट    
ििुेछ । 

इन्धि िचय 
१५५.इन्धि िचयसम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) सवािी साधि ि उपकिणको इन्धि िचय सम्वन्धिा तोवकएको मियन्रण ब्यवस्था पालिा         
गरििेछ । 

१५६.इन्धि िचयसन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 
(क) सवािी साधि ि उपकिणको इन्धि िचयको अमभलेि तोवकए बिोशजि ििाशिि े। 
(ि) सवािी साधि ि उपकिणको इन्धि िचयिा मियन्रण कायि िििुे । 

१५७.इन्धि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
  सवािी साधि ि उपकिणको इन्धि िचय लेख्र्दा मिम्ि बिोशजिको मियन्रण व्यवस्था गिेिः 

(क) प्रचमलत कािूिले इन्धि सवुवधा पाउिे पर्दामधकािी वा अमधकािीको िकिा इन्धि पाउिे कोटा 
तोकी सोिी बिोशजि इन्धि उपलब्ध गिाउि ेव्यवस्था गिे ।इन्धि िचय िाग गिे फािाि स्वीकृत 
गिाउिे व्यवस्था गरििेछ ।  

(ि) प्रयोग भएको इन्धिको परििाण सवित तोवकएको ढााँचािा लगवकु (ि.ले.प.फा.िं.९०५)      
िाशििेछ ।  

(ग) कायायलयिा िै इन्धि िौज्र्दात िािी उपलब्ध गिाउिे ब्यवस्था गर्दाय िाग फािाि, िरिर्द आरे्दि, 
र्दाशिला प्रमतवेर्दि सवित लगबकु पेि गिे व्यवस्था मिलाइिेछ । 
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सेवा िििलु भाडा तथा ववज्ञापि िचय 
१५८. सेवा िििलु,भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) सेवा िििलु,सूचिा प्रकािि ि भाडा िचय गर्दाय मितव्ययी ब्यवस्था पालिा गरििछे । 
१५९. सेवा िििलु भाडा तथा ववज्ञापि िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 

(क) सेवा िििलुको भकु्तािी सियिा िगिी जरिवािा मतिे ।  
(ि) सेवा िििलु ि भाडा िचय गर्दाय तोवकएको मियन्रण काययववमध िअपिाउि े। 
(ग)    सूचिा प्रकािि अमधकाि प्राप्त अमधकािीको स्वीकृमत वेगि गिे ।सञ्चाि िाध्यिवाट छुट सवुवधा 

िमलई अपब्यय गिे । 
१६०. सेवा िििलु  भाडा तथा ववज्ञापि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 

(क) सेवा िििलु ि भाडाको भकु्तािी तोवकएको सियिाि ैगरििछे ।  
(ि) सेवा िििलु भकु्तािीिा सेवाप्रर्दायकले दर्दि ेछुट प्राप्त गरििछे ।  
(ग) कायायलयले कुिै पमि प्रकािको घि बिाल तथा अन्य  सािाि भाडािा मलर्दााँ अमिवायय रुपिा सम्झौता 

गरििेछ । 
(घ) घि बिाल तथा अन्य भाडा भकु्तािी गर्दाय भाडा सम्बन्धी सम्झौताका ितय बिोशजिको भाडा िकि 

भकु्तािी दर्दइिेछ । 
(ङ)  ववलम्व िलु्क भकु्तािी गर्दाय अमधकाि प्राप्त अमधकािीवाट मिणयय  गिाइिेछ । 
(च) आवश्यक सूचिािरू िार अमधकाि प्राप्त अमधकािीको स्वीकृमतिा तोवकएको उपयकु्त िाध्यिवाट 

प्रकािि गिे ब्यवस्था गरििेछ । 
(छ) सूचिा प्रकािि गर्दाय सम्बशन्धत टेमलमभजि, एफ.एि. सञ्चालक वा पमरका प्रकािक िाफय त सोझै 

सूचिा प्रकािि गिी मतिीिरूले दर्दि ेकमििि वा छुट सवुवधा कट्टा गिी िार िचय लेशििेछ । 
(ज) पमरकािा प्रकािि िगिी िििु ेसूचिा िार सम्भव भएसम्ि सािो साईजिा पमरकािा प्रकािि गिी 

अन्य सूचिा वेबसाइट िाफय त सावयजमिक गरििेछ । 
१६१. सेवा िििलु  भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि आमथयक 

प्रिासि प्रििुको ििुेछ । 
१६२. सेवा िििलु  भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्धी काययको अिगुिि लेिापिीक्षण ि  सिुासि समिमतबाट 

ििुेछ ।  
 

परिच्छेर्द १२ 
िरिर्द काययको मियन्रण-िालसािाि िरिर्द, मििायण कायय तथा सेवा िरिर्द 

िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी 
१६३.िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 
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(क) िरिर्द काययको व्यवस्थापि गिय प्रचमलत कािूिद्वािा तोके अिसुािको संस्थागत व्यवस्था           
गरििेछ । 

(ि) वावषयक िरिर्द योजिा ि आवश्यकता अिसुाि िरिर्द गरुु योजिा तयाि गरििछे । 
(ग) िरिर्द गिुय अगाडी िरिर्द सम्बन्धी तयािी काययिरू पूिा गरििछे । 
(घ) िरिर्द कायय गिुय अशघ िालसािाि, मििायण कायय ि सेवाको स्पेमसवफकेिि तयाि गरििेछ । 

१६४.िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छिः 
(क) प्रचमलत कािूिले तोके अिसुाि िरिर्द मियिावली तजुयिा िगिे । 
(ि)  िरिर्द एकाइ तथा कियचािीको ब्यवस्था िगरिि े।  
(ग)  ववज्ञ कियचािीको अभाविा िरिर्द कायय प्रभाववत ििु े
(घ)  िरिर्द ऐि मियिावली अिसुािको वावषयक िरिर्द योजिा ि िरिर्द गरुु योजिा तयाि िगरिि े
(ङ)  िरिर्द सम्बन्धी आवश्यक तयािी काययिरू िगरिि ेवा यथासियिा िगरिि े। 
(च) िरिर्द गिे िालसािाि, मििायण कायय ि सेवाको ववविण ि स्पेमसवफकेिि तयाि िगरििे ।   

१६५. िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछिः 
(क) सावयजमिक िरिर्द ऐि, २०६३ को पालिा गिुयपिे । साथै ऐिको अमधििा ििी िरिर्द 

मियिावली बिाई लागू गरििेछ । 
(ि) िरिर्द काययबोझ ि कायय प्रकृमतको आधाििा िरिर्द एकाइको स्थापिा गिे । िरिर्द कायय गिय 

कियचािी तोवकिेछ ।   
(ग) िरिर्द कायय सावयजमिक िरिर्द अिगुिि कायायलयले तोकेको योग्यता भएको ि िरिर्द कायय 

सम्बन्धी ज्ञाि भएको वा तामलि प्राप्त गिेको कियचािीबाट गिाइिेछ । 
(घ) कियचािीलाई िरिर्द सम्बन्धी आवश्यक तामलि उपलब्ध गिाइिेछ । 
(ङ) वावषयक १० लाि रुपैया भन्र्दा बढी िकिको िरिर्द कायय गर्दाय वावषयक िरिर्द योजिा अमिवायय 

रुपिा तयाि गरििेछ । 
(च) वावषयक १० किोड रुपैयाभन्र्दा बढी िकिको िरिर्द कायय गर्दाय ि बिबुषीय योजिाका लामग 

िरिर्द गर्दाय िरिर्द गरुुयोजिा तयाि गिी तोवकएको अमधकािीवाट स्वीकृत  गिाइिेछ ।  
(छ) िरिर्द गरुु योजिा तयाि गिेकोिा सो योजिा सिेतलाई आधाि मलई वावषयक िरिर्द योजिा 

तयाि गरििेछ ।  
(ज) िरिर्द गरुुयोजिा ि वावषयक िरिर्द योजिा तयाि गिे शजम्िेवाि कियचािी तोवकिछे । 

१६६. िरिर्द गिुय अगाडी सावयजमिक िरिर्द मियिावलीिा ब्यवस्था भए बिोशजिको मिम्ि िरिर्द सम्बन्धी 
तयािी काययिरू गरििेछ: 
(क) िरिर्द आवश्यकताको पविचाि, आपमूतयकतायको उपलब्धता, अशघल्ला वषयिरूिा भएको सिाि 

प्रकृमतको िरिर्द प्रवियाको अध्ययि, िरिर्दको ववविण, परििाण ि क्षेर, िरिर्द सिूििा ववभाजि 



42 
मिक्लाजङु गााँउपामलकाको आन्तरिक मियन्रण प्रणाली मिरे्दशिका,२०८१ 

वा प्याकेज मििायण, िरिर्दको आमथयक स्रोत ि िकिको पविचाि, िरिर्द ववमधको छिौट, बोलपर 
योग्यता वा पूवय योग्यताको कािबािीको आवश्यकता आदर्द ।  

(ि)  िरिर्द कायय प्रकृमत अिसुाि आपूमतयकताय, मििायण व्यवसायी, पिािियर्दाता, गैि सिकािी संस्था वा 
सेवा प्रर्दायकको योग्यताको आधाििा छुट्टाछुटै्ट िौजरु्दा सूची तयाि गिे ।  

(ग)  प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले िरिर्द तयािी काययको शजम्िेवािी तोक्ि े। 
१६७. िालसािाि, मििायण कायय वा सेवा आदर्द िरिर्द गिुय अशघ मिम्ि कायय गरििछेिः 

(क) िालसािाि, मििायण कायय वा सेवा आदर्दको स्पेमसवफकेिि, योजिा, िक्िा, मडजाइि, वविेष 
आवश्यकता वा अन्य ववविणिरू तयाि गरििछे ।  

(ि)  सम्बशन्धत िालसािाि, मििायण कायय वा सेवाको वस्तगुत प्राववमधक तथा गणुस्तिजन्य वविेषता ि 
कािको आधाििा ववविण तयाि गरििेछ । 

(ग)  ववविणिा िालसािाि, मििायण कायय वा सेवाको िास ब्राण्ड, टे्रडिाकय , िाि, पेटेण्ट, मडजाइि, 
प्रकाि आदर्द वविेषतािरू स्पिरुपिा बशुझिे गिी उल्लेि गरििेछ । ति, प्रमतस्पधायलाई सीमित गिे 
गिी उत्पशत्त वा उत्पार्दकको िाि ि िास प्रकािको ववविण, आधाि, सङ्केत वा िब्र्दावली उल्लेि 
गरििे छैि । 

१६८.िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रििुको           
ििुेछ । 

१६९.िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतबाट           
ििुेछ । 

लागत अििुाि सम्बन्धी मियन्रण 
१७०. लागत अििुाि सम्बन्धी मियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) लागत अििुाि तयाि गिेि िार िालसािाि, मििायण कायय ि सेवा िरिर्द कायय गरििछे । 
(ि) िालसािाि, मििायण कायय ि सेवा िरिर्दको लागत अििुाि तयाि गर्दाय िरिर्द ऐि, मियिावलीिा 

तोके बिोशजिको काययववमध पूिा गरििेछ । 
१७१. लागत अििुाि सम्बन्धी मियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 

(क) िालसािाि, मििायण कायय ि सेवा िरिर्दको लामग लागत अििुाि तयाि िगरिि े।  
(ि) लागत अििुाि तयाि गिे  जििशक्तिा र्दक्षताको अभाव । 
(ग)  लागत अििुाि तयाि गर्दाय िरिर्द मियिावलीको प्रावधाि बिोशजि िगरिि े। 
(घ) तोवकएको र्दिभाउ, िम्सय, र्दि ववश्लषेण, काययववमध आदर्दको पालिा िगरिि े।  
(ङ)  प्रविया पिुा भएको समुिशित िगिी लागत अििुाि स्वीकृत गरििे ।  
(च) अमधकाि िभएको अमधकािीवाट लागत अििुाि स्वीकृत गरििे 

१७२. लागत अििुाि सम्बन्धी मियन्रणिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
  िालसािाि, मििायण कायय वा सेवा िरिर्द गिुय अशघ मिम्िािसुाि लागत अििुाि तयाि गरििेछ : 
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(क) तोकेको िकिभन्र्दा बढीको िालसािाि, मििायण कायय ि सेवा िरिर्द गिुय अशघ िरिर्द ऐि 
मियिावलीिा उल्लेि भएका ववषय दृविगत गिी अमिवायय रुपिा लागत अििुाि तयाि       
गरििेछ । 

(ि) कुिै आ.ब.को लामग स्वीकृत भएको लागत अििुाि अिसुाि िरिर्द कायय िभएिा पमछल्ला 
आ.ब.िा मियिावलीिा तोकेको प्रविया अपिाई अध्यावमधक गरििेछ ।  

(ग) लागत अििुािको तयािी आन्तरिक जििशक्तवाट गिाउिे । यदर्द र्दक्ष जििशक्तको अभाव भएिा 
अन्य मिकायको सियोग मलई तयाि गरििछे । 

(घ) िरिर्द एकाइ  प्रििुले िरिर्द मियिावली अिसुािको काययिरू पूिा गिी लागत अििुाि भएको 
समुिशित गिी स्वीकृमतको लामग पेि गिेछ । 

 
१७३. मििायण काययको लागत अििुाि तयाि गर्दाय मिम्िािसुाि गरििेछ : 

(क) स्वीकृत िम्सय, र्दि ववश्लषेणको आधाििा लागत अििुाि तयाि गरििछे । 
(ि) मििायण सािग्रीको र्दिभाउ, िेशिि तथा उपकिणको भाडा वा कािर्दािको ज्याला मिधायिण गर्दाय 

र्दििेट मिधायिण समिमतले तोकेको र्दििेटको आधाििा गरििछे ।  
(ग)  मििायण काययको मडजाइि, ड्रईङको जाचाँ लागत अििुाि तयाि गिे प्राववमधक भन्र्दा एक ति 

िामथको प्राववमधक वा प्राववमधकिरूको सिूिलाई गिय लगाई कुिै रटुी भएिा सच्याइिेछ । 
(घ) िालसािािको लागत अििुाि तयाि गर्दाय मियिावली अिसुाि आफै वा शजल्लाको अन्य 

सावयजमिक मिकायले सोिी प्रकृमतको िरिर्द गर्दाय लागेको वास्तववक लागत, स्थािीय बजाि वा 
अन्य बजािको प्रचमलत र्दिभाउ ि सािाि आपूमतय अििुामित ढुवािी िचय, उद्योग वाशणज्य सङ्घले 
जािी गिेको र्दििेट आदर्द लाई आधाि मलइिेछ । 

(ङ)  पिाििय सेवाको लागत अििुाि तयाि गर्दाय िरिर्द मियिावली अिसुाि तोकेको िम्सय, सम्बशन्धत 
पिाििय सेवाको काययक्षेरगत ितय, पिािियर्दाताको जििशक्तको पारिश्रमिक, भ्रिण, सञ्चालि िचय, 
तामलि गोष्ठी आदर्द िचयलाई ध्याि दर्दइिेछ ।   

(च) अन्य सेवा तफय को सवािी साधि, िेशिििी औजाि आदर्द भाडािा मलि,े िालसािाि िियत सम्भाि 
ि घि भाडा ि सेवा किाि आदर्दको लागत अििुाि तयाि गर्दाय िरिर्द मियिावलीिा उल्लेशित 
काययववमध ि आधाि पूिा गिी गरििेछ । 

(छ) लागत अििुाि जााँच तथा स्वीकृत गिे अमधकािीले तोवकएको आधािवाट लागत अििुाि तयाि 
भएको समुिशित गरििेछ। 

(ज) अमधकाि प्राप्त अमधकािीले तयािीको प्रविया पिुा भएको समुिशित गिी लागत अििुाि स्वीकृत 
गिेछ । 

१७४. लागत अििुाि तयािी ि सोको मियन्रण सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रििुको ििुेछ । 
१७५. लागत अििुाि मियन्रण काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतबाट ििुेछ । 
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िरिर्द ववमध सम्बन्धी मियन्रण 
१७६. िरिर्द ववमध सम्बन्धी मियन्रणिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) िरिर्द कािूि बिोशजि तोवकएको िरिर्द ववमध छिौट तथा प्रवकया पूिा गिेि िार िरिर्द कायय 
गरििेछ । 

१७७. िरिर्द ववमध सम्बन्धी मियन्रणिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 
(क)  िरिर्द कािूििा तोके बिोशजिको  आवश्यक िरिर्द ववमध छिौट िगिे । 
(ि)  प्रमतस्पधाय सीमित ििुे गिी िरिर्द कायय टुिा टुिा पािी िरिर्द गरिि े। 
(ग)   आवश्यक ब्यवस्था िभएतापमि िरिर्द प्रविया िरुु गरििे । 

१७८. िरिर्द ववमध सम्बन्धी मियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) िालसािाि, मििायण कायय, सेवा िरिर्द तथा पिाििय सेवा िरिर्द गिे कायय सावयजमिक िरिर्द ऐि 

मियिावलीिा तोवकएबिोशजि िरिर्द िूल्यको आधाििा बोलपर, मसलवन्र्दी र्दिभाउपर, सोझै 
िरिर्द, उपभोक्ता समिमत, अिाित लगायतका तोवकएको िरिर्द ववमध छिौट गिी िरिर्द कायय 
गरििेछ ।  

(ि) कािूिद्वािा कि िलाग्िे वा कि छुट भएको िकिसम्ि वा र्दगुयि क्षेर भिी तोकेको शजल्लाको 
िरिर्द कायय बािेक स्थायी लेिा िम्बि ि िूल्य अमभववृि कि र्दताय प्रिाणपर प्राप्त गिेका व्यशक्त, 
फिय, संस्थाबाट िरिर्द गरििछे । 

(ग)  िालसािाि, मििायण कायय ि सेवा िरिर्द कायय गर्दाय प्रमतस्पधाय सीमित ििु ेगिी टुिा टुिा पािी 
िरिर्द गरििे छैि । 

(घ) िरिर्दको लामग आवश्यक बजेट ि मििायणस्थलको व्यवस्था िभई िरिर्द सम्बन्धी काि कािबािी 
िरुु गरििे छैि ।  

(ङ)  िरिर्द गर्दाय िेपालिा उत्पादर्दत िालसािािलाई प्राथमिकता दर्दइिेछ ।   
(च) िरिर्द एकाइ प्रििु ि लेिा प्रििुले कायायलयको िरिर्द प्रविया मियिािसुाि भएकोवािे मििन्ति 

सपुरिवेक्षण गरििेछ । 
१७९. िरिर्द ववमध ि सोको मियन्रण सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रििुको ििुेछ । 
१८०. िरिर्द ववमध सम्बन्धी मियन्रण काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतबाट ििुेछ । 
बोलपर सम्बन्धी मियन्रण काययववमध 
१८१. बोलपर सम्बन्धी मियन्रण काययववमध सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) बोलपर सम्बन्धी तोवकएको प्रविया,  चिण ि काययववमध पालिा गरििेछ । 
(ि) बोलपर आह्वाि गर्दाय तोवकए बिोशजिको िरिर्द कागजात तथा ितय छिौट गिी सूचिा आह्वाि 

गरििेछ । 
(ग)  बोलपर आह्वािको सूचिा कािूिले तोवकए बिोशजि प्रकािि गरििेछ । 
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(घ) बोलपर िोल्िे, पिीक्षण गिे कायय कािूिद्वािा तोवकए बिोशजि गरििेछ । 
(ङ)  िरिर्द कािूि बिोशजि बोलपरको िूल्याङ्कि  गिाई वोलपर स्वीकृत  गरििछे ।  

१८२. बोलपर सम्बन्धी मियन्रण काययववमध सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 
(क) बोलपर सम्बन्धी चिणबद्ध प्रविया तथा काययववमध पालिा िगरििे ।  
(ि)  िलु्ला ि भेर्दभाव ििीत वोलपर प्रविया िअपिाइि े। 
(ग)  स्वीकृत बोलपर सम्बन्धी कागजात तथा ितयिरू छिौट िगिी बोलपर आह्वाि गरिि े। 
(घ) बोलपरको सूचिा सावयजमिक िििुे । 
(ङ)  बोलपरको सूचिा तोवकएको कायायलयको वेबसाइटिा ििाशििे । 
(च) बोलपर िोल्िे ि पिीक्षण गिे कायय ऐिको प्रावधाि बिोशजि िगरिि े। 
(छ) बोलपरको िूल्याङ्कि तोवकए बिोशजि समिमतवाट िििु े।  
(ज) बोलपर स्वीकृमत तोवकएको तिको अमधकािीवाट िगरिि े।  
(झ) बोलपर स्वीकृत गर्दाय कायय प्रविया पूिा िगरिि े। 

१८३. बोलपर सम्बन्धी मियन्रण काययववमध व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
 िालसािाि, मििायण कायय वा सेवा आदर्द वोलपरद्वािा िरिर्द गर्दाय मिम्ि कायय गरििेछ: 

(क) तोवकए बिोशजि िकि वा िरिर्द प्रकृमत अिसुाि बोलपरको प्रविया, चिण ि पूवय योग्यता 
सम्बन्धी प्रवियािरू अवलम्वि गरििेछ । 

(ि) बोलपर सम्बन्धी आवश्यक कागजात ि काययववमध अपिाई बोलपर आह्वाि गरििेछ। 
(ग)  योग्य बोलपरर्दातालाई वविा भेर्दभाव िरिर्द प्रवियािा सिभागी ििु ेसिाि अवसि प्रर्दाि गरििेछ।  
(घ) शजम्िेवाि अमधकृत ि िरिर्द एकाई प्रििुले वोलपर प्रवियावािे समुिशित  गिी वोलपर कायय 

अशघ वढाइिेछ । 
(ङ)  िरिर्द सम्झौता छिौट गर्दाय सावयजमिक िरिर्द अिगुिि कायायलयबाट जािी भएको िििुा बोलपर 

सम्बन्धी कागजातलाई आधाि मलइिेछ ।  
(च) सावयजमिक िरिर्द अिगुिि कायायलयबाट ििूिा कागजात जािी िभएको अवस्थािा आफूलाई 

आवश्यक पिेको िरिर्द काययको सम्झौता सवितको कागजात तयाि गरििेछ । 
(छ) िरिर्द एकाइ प्रििुले बोलपर आह्वाि गिुय अगावै उपयकु्त बोलपर सम्बन्धी कागजात छिौट 

गरिएको समुिशित गिी प्रििु  प्रिासकीय अमधकृतवाट स्वीकृत गिाइिेछ । 
(ज) िरिर्द मियिावलीिा उल्लेशित कुिािरू िलुाई बोलपर वा पूवय योग्यता मिधायिणको प्रस्ताव 

आह्वािको सूचिा िाविय स्तिको रै्दमिक पर पमरकािा प्रकािि गरििछे । 
(झ) अन्तिायविय स्तिको बोलपरको िकिा अन्तिायविय सञ्चाि िाध्यििा सिेत प्रकािि गरििेछ ।  
(ञ) बोलपरको सूचिा स्थािीय तिको वेबसाइटिा िाशििेछ । 
(ट)  बोलपरको सूचिा सावयजमिक िरिर्द अिगुिि कायायलयको वेबसाईटिा िाख्न सवकिछे ।   
(ठ)  िरिर्द एकाइ प्रििुले उक्त बिोशजि सञ्चाि िाध्यिवाट सूचिा प्रकाशित गिाउिछे । 
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(ड)  शजम्िेवाि अमधकृत ि  िरिर्द एकाइ प्रििुले  मियिावलीको व्यवस्था पूिा भएको समुिशित 
भएपमछ वोलपर कायय अशघ वढाउिेछ । 

१८४. वोलपर िोल्र्दा ि पिीक्षण गर्दाय मिम्ि कायय गरििेछ: 
(क) बोलपर पेि गिे अशन्ति मिमत ि सिय सिाप्त भएको लगतै्त सोिी दर्दि बोलपर सम्बन्धी 

कागजातिा उल्लेशित सिय ि स्थाििा तोवकए बिोशजि प्रवियािरू अपिाई बोलपरिरू 
िोमलिेछ ।  

(ि) िोमलएको बोलपर सम्बन्धी कागजातिा जिाित िकि (ववड बण्ड) ि आवश्यक कागजात 
पेि भएको यवकि गिी िचुलु्का तयाि गरििेछ । 

(ग)  उपलब्ध भएसम्ि बोलपरर्दाता, मिजका प्रमतमिमध वा िशजकको कायायलयको प्रमतमिमधको 
सिभामगता गिाइिेछ । 

१८५. बोलपर स्वीकृमतिा मिम्ि काययववमध अपिाइिेछिः 
(क) िरिर्द कािूि बिोशजि ग्राह्य वा योग्य बोलपरिरू िूल्याङ्कि प्रवियािा सिावेि गिी बोलपर 

िूल्याङ्कि समिमतवाट िूल्याङ्कि गिाइिेछ ।  
(ि) बोलपरको िूल्याङ्कि गर्दाय सोको आधाि ि तरिका सिेत िलु्िे गिी समिमतवाट प्रमतवेर्दि प्राप्त 

गरििेछ । 
(ग)  समिमतको मसफारिसिा न्यूिति िूल्यावङ्कत सािभतूरुपिा प्रभावग्रािी बोलपर अमधकाि प्राप्त 

अमधकािीवाट िरिर्द कािूि बिोशजि स्वीकृत गरििेछ । 
(घ) बोलपर छिौट भएको बोलपरर्दातालाई बोलपर स्वीकृत गिे आियपर दर्दइिछे । 
(ङ)  तोवकएको सियमभरै बोलपर िूल्याङ्कि प्रविया सम्पन्न गरििेछ । 
(च) िरिर्द िािा प्रििुले िरिर्द प्रविया पूिा भएको समुिशित गिी स्वीकृत गिाउिेछ । 

१८६. बोलपर काययववमध ि सोको मियन्रण सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रििुको ििुेछ । 
१८७. बोलपर काययववमध ि सोको मियन्रण काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतबाट ििुेछ । 
िरिर्द काययिा सूचिा प्रववमधको प्रयोग 
१८८. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववमधको प्रयोग सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) िरिर्द सम्बन्धी तथ्याङ्क तथा सूचिािरू एवि ्कागजात कम्प्यूटि प्रणालीिा अध्यावमधक गिी 
िाशििेछ । 

(ि) कािूिद्वािा तोवकए बिोशजि ववद्यतुीय सञ्चािको िाध्यिबाट िरिर्द कािवािी गरििेछ । 
(ग) िरिर्द सम्झौता गर्दाय तोवकए बिोशजिको आवश्यक प्रविया पूिा गरििेछ । 

१८९. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववमधको प्रयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 
(क)  िरिर्द सम्बन्धी तथ्याङ्क, सूचिा एवि ्कागजात तोवकएको कम्प्यूटि प्रणालीिा ििाशििे ि  

अध्यावमधक िगरििे । 
(ि) तोवकए बिोशजि ववद्यतुीय सञ्चािको िाध्यिबाट िरिर्द सम्बन्धी कािवािी िगरििे । 
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(ग)  िरिर्द सम्झौता गिे कायय तोवकए बिोशजि िगरिि े।  
(घ) कायय सम्पार्दि जिाित िमलि े। 
(ङ)  तोवकएको अवस्थािा जिाित जफत िगरिि े। 

१९०. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववमधको प्रयोग व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछिः 
(क) िरिर्द एकाइ प्रििुले  िरिर्द सम्बन्धी कागजात, तथ्याङ्क, सूचिा (िरिर्द योजिा तयािी, 

िरिर्द आवश्यकताको मिधायिण, आपूमतयकतायको िौजरु्दा सूची, लागत अििुाि तथा िरिर्द 
कागजात तयाि गिे, िरिर्द प्याकेज मिधायिण गिे, स्पेशिवफकेिि तोक्ि ेआदर्द) तयाि गिय 
तोवकएको सफ्टवेयि वा कम्प्यूटि प्रणाली उपयोग गिे ि सिुशक्षत तथा अध्यावमधक रुपिा 
िाख्न ेप्रवन्ध गरििेछ। 

(ि) ववद्यतुीय िाध्यिवाट िरिर्द कािवािी गर्दाय सावयजमिक िरिर्द अिगुिि कायायलयको 
आमधकारिक ववद्यतुीय िरिर्द प्रणालीिा आवद्ध भई सो पोटयलिा र्दताय भई िरिर्द कािोबाि 
सञ्चालि गरििेछ । 

(ग) सावयजमिक िरिर्द ऐि मियिावली बिोशजि तोवकएको िकिभन्र्दा वढीको मििायण कायय वा 
िालसािाि तथा पिाििय सेवा िरिर्द गर्दाय अमिवायय रुपिा ववद्यतुीय िरिर्द प्रणालीवाट   
गरििेछ । 

१९१. िरिर्द सम्झौता गर्दाय मिम्ि मियन्रण प्रविया अपिाइिेछ: 
(क) फुटकि िरिर्द बािेकको िरिर्द सम्वन्धिा िरिर्द ऐि मियिको अमधििा ििी िरिर्द सम्झौता 

गरििेछ । 
(ि)  िरिर्द सम्झौता गर्दाय िरिर्द कागजातिा उल्लेशित ितयिरू सिावेि गरििछे ।  
(ग) िरिर्द सम्झौता गिुय अशघ िरिर्द ऐि बिोशजि तोवकएको ढााँचाको कायय सम्पार्दि जिाित    

मलइिेछ । सम्झौता गिेले सम्झौता बिोशजि काि िरुु िगिेिा, बीचैिा छोडेिा वा सम्झौता 
बिोशजि कािको प्रगमत िगिेिा िरिर्द कािूि बिोशजि कािवािी गिी सम्झौता अन्त्य गिी प्राप्त 
कायय सम्पार्दि जिाित जफत गरििेछ । 

(घ) सम्झौताको ितयिा ब्यवस्था भए बिोशजि िार परिचालि पेश्की (िोववलाईजेसि एडभान्स) बैङ्क 
जिाित अमग्रि रुपिा मलई िार दर्दइिेछ । 

(ङ) बैङ्क जिाितको म्यार्द मियन्रण िाता िािी मियमित मिगिािी गिी म्यार्द सिाप्त ििुाँरै्द िववकिण 
गिाइिेछ । 

१९२. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववमधको प्रयोग सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रििु ि सूचिा प्रववमध 
अमधकृतको ििुेछ । 

१९३. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववमधको प्रयोग काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतबाट  
ििुेछ । 

मसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द 



48 
मिक्लाजङु गााँउपामलकाको आन्तरिक मियन्रण प्रणाली मिरे्दशिका,२०८१ 

१९४. मसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 
(क) मसलबन्र्दी र्दिभाउपरवाट िरिर्द गर्दाय िरिर्द कािूििा तोवकएको प्रविया पूिा गरििेछ । 
(ि)  सोझै िरिर्द सम्बन्धी कायय तोवकए बिोशजिको अवस्थािा िार गरििेछ । 

१९५. मसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझैिरिर्द सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 
(क) िरिर्द कािूिको र्दिभाउपर सम्बन्धी काययववमध पालिा िगरििे ।  
(ि) र्दिभाउपरको सूचिा तोवकए बिोशजि  सावयजमिक िििु े
(ग) सोझै िरिर्द गर्दाय  िरिर्द ऐि मियिावलीको आवश्यक प्रविया पालिा िगरिि े। 

१९६. मसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
  मसलबन्र्दी र्दिभाउपरवाट िरिर्द गर्दाय मिम्ि मियन्रण प्रविया अपिाइिेछ : 

(क) िरिर्द ऐि मियिावलीिा तोवकए बिोशजि २० लाि रुपैंयाको िकिगत सीिामभर ििी िार 
िालसािाि, मििायण कायय वा अन्य सेवा मसलबन्र्दी र्दिभाउपरद्वािा िरिर्द गरििछे । 

(ि) मसलबन्र्दी र्दिभाउपर िाग गिुय अशघ िरिर्द गिे िालसािाि, मििायण कायय वा सेवाको 
स्पेमसवफकेिि, गणुस्ति, परििाण, आपूमतयका ितयिरू ि सिय तथा आवश्यक कुिािरू िलुाई 
र्दिभाउपर फािाि तयाि गरििछे । 

(ग) मसलबन्र्दी र्दिभाउपरको आह्वािको सूचिा िाविय वा स्थािीयस्तिको परपमरकािा तोवकएको 
अवमध दर्दई सूचिा प्रकािि गरििेछ । 

(घ) मििायण कायय, िालसािाि वा पिाििय सेवाको सोझैिरिर्द गिे कायय सावयजमिक िरिर्द ऐि 
मियिावलीिा उल्लेशित िकिगत सीिामभर ििी तोवकएको अवस्था वा वविेष परिशस्थमतिा िार 
गरििेछ । 

(ङ) सोझै िरिर्द गिुयपर्दाय िौजरु्दा सूचीिा ििेका कम्तीिा तीिबटा आपूमतयकताय वा सेवा प्रर्दायकबाट 
प्रस्ताव मलएि िार िरिर्द गरििेछ । 

(च) सोझै िरिर्द गर्दाय एक आमथयक वषयिा िरिर्द कािूिले तोकेको िकि भन्र्दा बढी िकि ििु ेगिी 
एउटै व्यशक्त, फिय, कम्पिी वा संस्थाबाट पटक पटक िरिर्द गरििछैेि । 

(छ) सोझै िरिर्दका लामग आपूमतयकताय वा सेवा प्रर्दायकको िौजरु्दा सूची अद्यावमधक गरििछे । 
१९७. मसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझैिरिर्द सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रििुको ििुेछ । 
१९८. मसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझैिरिर्द सम्बन्धी काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतबाट ििुेछ । 
 अन्य िरिर्द प्रविया सम्बन्धी मियन्रण काययववमध 
१९९. अन्य िरिर्द प्रविया सम्बन्धी मियन्रण काययववमध सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि  

गरििेछ: 
(क) उपभोक्ता समिमत, गैिसिकािी संस्था ि अिाितबाट िरिर्द कायय गिाउाँर्दा  कािूििा तोवकएको 

अवस्थािा िार गिाउि ुपिे । 
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२००. अन्य िरिर्द प्रविया सम्बन्धी मियन्रण काययववमध सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ: 
(क) िरिर्द कािूि ववपरित उपभोक्ता समिमत वा लाभग्रािी सिरु्दायबाट कायय गिाउिे । 
(ि) उपभोक्ता समिमतले ठेकेर्दािबाट काि गिाउि े। 
(ग) समिमतिा गैि उपभोक्ता संलग्ि ििुे । 

२०१. अन्य िरिर्द प्रविया सम्बन्धी मियन्रण काययववमध व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि 
गरििेछ:     

(क) उपभोक्ता समिमत वा लाभग्रािी सिरु्दायबाट मििायण कायय गिाउाँर्दा काििा मितव्यवयता, 
गणुस्तिीयता वा दर्दगोपिा अमभबवृद्ध ििु ेवा परियोजिाले िोजगािीको सृजिा गिे ि लाभग्रािी 
सिरु्दायलाई सिभागी गिाउिे वा सािान्य प्रकृमतको सािा ि िियत सम्भािको काि िार 
िरिर्द ऐि मियिावली बिोशजि तोवकएको िकिमभर ििी गिाइिेछ ।   

(ि) उपभोक्ता समिमतले पालिा गिे आचािसंविताको मििायण ि सोको पालिािा कडाइ गरििेछ । 
(ग) सम्पार्दि गिेको कािको अिगुिि ि िूल्याङ्कि प्रभावकािी बिाइिेछ । 
(घ) काययित जििशक्तबाट गिय िसवकि ेजिचेतिा सम्बन्धी अमभििुीकिण, तामलि, सवमलकिण, 

िूल प्रवािीकिण जस्ता कायय स्पि कािण ि औशचत्य िलुाई गैिसिकािी संस्थाबाट      
गिाइिेछ । 

(ङ) सािान्य प्रकृमतको िियत सम्भाि, सािामतिा मियमित कायय वा सिसफाई जस्ता कायय अिाितबाट 
गिय एक ति िामथको अमधकािीको पूवय स्वीकृमत मलइिेछ । 

(च) उपिोक्त काि गिाउिे सम्बन्धी िरिर्द कािूिको प्रावधाि पालिा गरििछे । 
२०२.अन्य िरिर्द प्रविया मियन्रण काययववमध सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रििुको  

ििुेछ । 
२०३.अन्य िरिर्द प्रविया सम्बन्धी मियन्रण काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतबाट ििुेछ । 
िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भकु्तािी मसफारिस सम्बन्धी मियन्रण 
२०४. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भकु्तािी मसफारिस सम्बन्धी मियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि 

गरििेछ: 
(क) मििायण कायय ि िालसािाि तोवकए बिोशजि जााँच गिेि िार स्वीकाि गिुय पिे । 
(ि) मबल ववजकको भकु्तािी िरिर्द ऐि, मियिावली ि सम्झौतािा तोवकएको काययववमध पूिा 

भएपमछ िार दर्दिपुिे । 
२०५. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भकु्तािी मसफारिस सम्बन्धी मियन्रण रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि े

रे्दशिन्छ: 
(क) मििायण कायय ि िालसािािको जााँच प्रविया पूिा िगिी स्वीकाि गरििे । 
(ि) िरिर्द सम्बन्धी आवश्यक कागजात तथा प्रवियािरू पूिा िगरिि े।  
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(ग) प्रविया पिुा िभए तापमि भकु्तािीको मसफारिस दर्दइिे। 
२०६. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भकु्तािी मसफारिस सम्बन्धी मियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू 

अवलम्वि गरििेछ: 
(क) आपूमतय गरिएका िालसािाि सम्झौतािा उल्लेशित स्पेमसवफकेिि ि गणुस्ति बिोशजिको भए 

िभएको अमिवायय रुपिा मििीक्षण वा पिीक्षण गिे गिाइिेछ । 
(ि) सम्पन्न मििायण कायय, आपमूतय भएको िालसािाि वा प्रर्दाि गरिएको सेवा स्वीकाि गर्दाय िरिर्द 

मियिावली बिोशजिका कुिा सिावेि गिी कायय स्वीकाि प्रमतवेर्दि तयाि गिे गिाइिेछ । 
२०७. िरिर्द काययको भकु्तािी गर्दाय मिम्ि मियन्रण प्रविया अपिाइिेछ: 

(क) िरिर्द सम्बन्धी मबल/ववजकको भकु्तािी दरं्दर्दा िरिर्द सम्झौताको अधीििा कायय वा सम्झौता ि 
किािका ितय पूिा भएको यवकि गिी िार मसफारिस गरििछे ।  

(ि) िमिङ मबल वा अन्य कुि ै ववलको भकु्तािी गर्दाय सम्बशन्धतवाट िरिर्द सम्झौता बिोशजि आवश्यक 
कागजात पेि गिय लगाइिेछ  ।  

(ग) पेि भएको मबल मबजक ि कागजात सम्बशन्धत अमधकािीले तोवकएको अवमध मभर ि ैभकु्तािीको लामग 
मसफारिस गरििेछ । 

(घ) शजम्िेवाि अमधकािीले प्रविया पूिा भएको समुिशित गिी भकु्तािी स्वीकृत गिे सम्बशन्धत िािाले 
आवश्यक प्रविया पूिा भएको समुिशित गरििेछ । 

२०८. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भकु्तािी मसफारिस सम्बन्धी मियन्रणको प्रििु शजम्िेवािी िरिर्द इकाइ 
प्रििुको ििुेछ । 

२०९. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भकु्तािी मसफारिस सम्बन्धी मियन्रण काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय 
अमधकृत ि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 

 
परिच्छेर्द १३ 

प्रमतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बााँकी विसावको मियन्रण 
२१०. प्रमतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बााँकी विसावको मियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि  गरििेछ:  

(क) ववत्तीय स्रोतको बवियगिि ििु ेप्रमतवद्ध िचय र्दावयत्वको पविचाि गरििेछ। 
(ि) आन्तरिक तथा वैरे्दशिक ऋण  र्दावयत्वको पविचाि गरििछे । 
(ग) कािूिी व्यवस्था वा मिणयय बेगि आमथयक र्दावयत्व सृजिा गिे ि बजेटभन्र्दा बढी िचय ििु ेगिी 

र्दावयत्व शृ्रजिा गिे कायय गरिि ेछैि । 
(घ) आगािी वषयको बजेट तयाि गर्दाय सृजिा भएका प्रमतवद्ध र्दावयत्व तथा भकु्तािी दर्दि बााँकी 

विसावलाई सिावेि गरििेछ । 
(ङ) प्रमतवद्ध िचय तथा भकु्तािी बााँकी िकि वावषयक काययिििा सिावेि भएको आधाििा िार 

भकु्तािी दर्दइिेछ । 
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२११. प्रमतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बााँकी विसावको मियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे 
रे्दशिन्छ: 

(क) ववत्तीय स्रोतको बवियगिि ििु ेप्रमतवद्ध िचय र्दावयत्वको पविचाि िगरिि े। 
(ि) ऋण र्दावयत्वको पविचाि उपयकु्त वकमसिले िगरिि े 
(ग) ऋणको सााँवा व्याज भकु्तािीको लेिा ििाशिि े
(घ) प्रमतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा ििाशििे । 
(ङ) प्रमतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा तोवकए बिोशजिको ढााँचािा ििाशिि े। 
(च) कािूिी व्यवस्था वा मिणयय बेगि आमथयक र्दावयत्व पिे ववषयिा मिणयय मलि े। 
(छ) बजेटको सीिाभन्र्दा बढी िचय गिी अकोवषयलाई र्दावयत्व शृ्रजिा गिे । 
(ज) प्रमतवद्ध िचय तथा भकु्तािी बााँकी िकि वावषयक बजेट तयाि गर्दाय सिावेि िगरििे । 
(झ) वावषयक बजेट तथा काययिििा सिावेि िभएको प्रमतवद्ध िचय तथा ववगतको काययिि िचय 

भकु्तािी दर्दिे । 
२१२. प्रमतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बााँकी विसावको मियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरू 

अवलम्वि गरििेछ ।आमथयक कािोवाि सञ्चालि सम्वन्धिा तोवकएको िकिभन्र्दा िामथका मिम्ि 
बिोशजिको िचयिरू प्रमतवद्ध िचय र्दावयत्वको रुपिा सिावेि गरििछे: 

(क) िालसािाि वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता ि किाि अिरुुप भकु्तािी दर्दि पिे िकि,  
(ि) िरिर्द सम्झौता ि किाि गिे वापत प्राप्त ििु ेिालसािाि, मििायण कायय तथा सेवा वापत 

मसजयिा भएको र्दावयत्व वा प्रमतवद्ध िकि । 
(ग) कुिै सम्झौता बापत प्रत्येक वषय बझुाउि ुपिे िलु्क, र्दस्तिु वापतको िकि । 
(घ) िरिर्द सम्झौता वा कायायरे्दि बिोशजि मतिुयपिे गिी सजृिा भएको पिुस्काि, क्षमतपमूतय जस्ता 

िकि । 
२१३. आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्बन्धी सम्झौतािरूको अध्यावमधक रुपिा अमभलेि िाशििेछ । 

आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्झौतािा उल्लेशित भकु्तािी तामलका बिोशजि  मतिुयपिे सााँवा व्याज 
तथा अन्य िचय लगायतको र्दावयत्व िकििरूको पविचाि गिी विसावको तोवकए बिोशजि लेिा    
िाशििेछ । 

२१४. प्रमतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा अमिवायय रुपिा िाशििेछ । 
२१५. प्रमतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा तोवकए बिोशजिको ढााँचािा िाख्न ेब्यवस्था मिलाइिेछ । 
२१६. लेिा अध्यावमधक रुपिा िािी सोको आधाििा ववत्तीय ववविण तयाि गिी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतवाट 

प्रिाशणत गिाई िाख्न ेब्यवस्था गरििछे । 
२१७. तोवकए बिोशजिको प्रमतवेर्दि सम्बशन्धत मिकायलाई उपलव्ध गिाइिेछ । 
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२१८. पर्दामधकािी ि कियचािीिरूलाई कािूि मियिद्वािा तोवकएको सवुवधा िार प्रर्दाि गिे । कािूिद्वािा 
तोवकएको भन्र्दा बढी ििुे गिी थप सवुवधा दर्दि ेवा साववकको सवुवधा ववृद्ध ििु ेगिी थप आमथयक र्दावयत्व 
ब्यिोर्दाय अमिवायय रुपिा आवश्यक कािूि संिोधि वा कािूि बिोशजि मिणयय गिाइिेछ । 

२१९. शजम्िेवाि अमधकािीले चालू आमथयक वषयको  स्वीकृत बजेट, काययििको आधाििा िार िचय गिे ि 
बजेटले ििाम्िे गिी बढी िचय ििुेगिी आगािी वषयको लामग र्दावयत्व शृ्रजिा गरििछैेि । 

२२०. वविेष कािण एवि ्परिशस्थमतवि बजेटभन्र्दा  बढी िचय भएिा यस्तो कािण िोली मिणयय गिाई िचयको 
मबल भपायई बिोशजिको िकि िलुाई भकु्तािी दर्दि बााँकीको िाता तथा कच्चावािी सवित प्रिाशणत गिी 
िाशििेछ । 

२२१. आगािी आ.ब.को बजेट तथा काययिि तयाि पार्दाय मिम्िािसुािको प्रमतवद्ध र्दावयत्व ि भकु्तािी दर्दि 
बााँकी िकििरू सिावेि गरििेछ : 

(क)  मििायण ठेक्का सम्झौता अिसुाि भकु्तािी दर्दिपुिे गिी र्दावयत्व सजृिा भएका पेश्की, िूल्यववृद्ध 
िकििरू । 

(ि)  स्थािीय तिले दर्दिपुिे क्षमतपूमतय, िआुब्जािरू। 
(ग)  आन्तरिक तथा वाह्य  ऋणको सााँवा ब्याज वापत मतिुयपिे िकििरू । 
(घ) प्रिासमिक तथा कियचािी िचय वापत भकु्तािी र्दावयत्व बााँकी ििेको िकििरू, कायायलयले अन्य 

मिकायलाई मतिय बााँकी ििेको िकििरू । 
(ङ)  कि तथा गैि कि, भन्साि, िलु्क वापत मतिुयपिे िकििरू आदर्द । 
(च) चालू वषयिा सिय आएको प्रमतवद्ध िचय र्दावयत्व तथा ववगत वषयको भकु्तािी बााँकी िकििरू 

रे्दिाय बिोशजि िार भकु्तािी दर्दिे : 
अ) चालू स्वीकृत वावषयक बजेट तथा काययिििा सिावेि भएको ववगतको काययिि िचयिरू । 
आ) प्रमाणित र्दावयत्व विसाव वा भकु्तािी दर्दि बााँकीको िाता तथा कच्चावािी ि.ले.प.फा.िं.२११ 

िा सिावेि भएको िकििरू । 
२२२. ववगतको प्रमतवद्ध र्दावयत्व िकि वापत मतिुयपिे थप र्दस्तिु तथा व्याजको  विसाव गिी भकु्तािी      

गरििेछ । 
२२३. प्रमतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बााँकी विसावको मियन्रण सम्बन्धिा प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय 

अमधकृत ि आमथयक प्रिासि प्रििुको ििुेछ । 
२२४. प्रमतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बााँकी विसावको मियन्रण सम्बन्धी काययको अिगुिि गााँउ काययपामलका 

ि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
 

परिच्छेर्द १४ 
आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय मियन्रण 



53 
मिक्लाजङु गााँउपामलकाको आन्तरिक मियन्रण प्रणाली मिरे्दशिका,२०८१ 

आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय मियन्रण 
२२५. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय मियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि 

गरििेछ: 
(क) आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गिय आवश्यक संगठिात्िक संिचिा तथा कोषको 

व्यवस्था गरििेछ । 
(ि) आपतकालीि कायय तथा ववपर्द ब्यवस्थापि सम्वन्धी कायय गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दिका सम्वद्ध 

मिकायसाँग आवश्यक सिन्वय कायि गरििछे । 
(ग) आपतकालीि कायय सञ्चालि केन्रले ववपर्द ब्यवस्थापिको कायय सञ्चालि गिेछ । 
(घ) ववपद् ब्यवस्थापि कोषको िाता सञ्चालि पािर्दिी रुपिा गरििेछ । 
(ङ) आपतकालीि योजिा ि सेवा सचुारु योजिा तयाि गिी लागू गरििेछ ।    

२२६. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय मियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि 
सक्िे रे्दशिन्छ: 

(क) आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गिय संगठिात्िक संिचिाको ब्यवस्था      
िगरििे । 

(ि) आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा काययववमधिरू तयाि िगरििे । 
(ग) आवश्यक सिन्वय कायि िगरिि े। 
(घ) तोवकएको कािूि ि काययववमधको पालिा िगरिि े।  
(ङ) कोषको आपतकालीि काययसञ्चालि केन्रले तोवकएको काययववमधको पालिा िगिे । 
(च) आम्र्दािी िचय रे्दशििे गिी  अध्यावमधक रुपिा अमभलेि ि विसाव ििाशिि े। 
(छ) िाता सञ्चालि गर्दाय पािर्दशियता कायि िगरिि े। 
(ज) आपतकालीि योजिा ि सेवा सचुारु योजिा तयाि िगरिि े। 

२२७.आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय मियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि 
गरििेछ: 

(क) स्थािीय ववपर्द व्यवस्थापि समिमत, वडास्तिीय ववपद् व्यवस्थापि समिमत ि आपतकालीि केन्र 
जस्ता आवश्यक संिचिाको ववकास तथा ववपद् व्यवस्थापि िािा वा एकाइ गठि गिी 
आवश्यक कियचािीको प्रवन्ध गरििेछ । 

(ि) आवश्यक स्रोतसाधिको उपलव्धता समुिशित गिय प्रचमलत कािूि बिोशजिको आकशस्िक कोष 
तथा ववपर्द व्यवस्थापि कोषको व्यवस्था गरििछे ।  

(ग) कोष िकिलाई व्यवशस्थत रुपिा परिचालि गिय आवश्यक ऐि, मियि  ि काययववमधिरू तयाि 
गिी लागू गरििेछ । 

(घ) सङ्घीय तथा प्ररे्दिका सम्वद्ध मिकायिरूसाँग आवश्यक सम्पकय  तथा सिन्वय कायि गरििेछ । 
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(ङ) कोष सञ्चालि गिे मिरे्दशिका तथा काययववमधिरू तयाि गर्दाय सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको 
िागयर्दियि अिरुुप ििुे गिी गरििेछ  । 

(च) सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािको सम्वद्ध मिकायिरूसाँग सिन्वय तथा सम्पकय  कायि िािी ववपद् 
व्यवस्थापि सम्बन्धी काययिि तजुयिा ि सञ्चालि गरििछे। 

(छ) ववपद् ब्यवस्थापि सम्वन्धी काययको सूचिा तथा तथ्याङ्क आर्दाि प्रर्दाि गरििछे । 
 
२२८. ववपर्द व्यवस्थापि कोष सञ्चालि सम्वन्धिा मिम्िािसुाि गरििछे : 

(क) ववपर्द व्यवस्थापि कोषिा सम्बशन्धत ऐि तथा काययववमध अिसुाि वजेटिाफय त स्वीकृत िकि, 
अन्य स्थािीय तिवाट प्राप्त िकि, कोषिा जम्िा ििु ेगिी सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त 
िकि, व्यशक्त वा संस्था आदर्दबाट प्राप्त िकि जम्िा गरििछे । 

(ि) कोषिा जम्िा ििुे गिी प्राप्त वस्तगुत सिायता तथा सािग्रीिरूको सम्वन्धिा कोष सञ्चालि 
काययववमध अिसुाि प्रचमलत िूल्यिा आम्र्दािी जिाइिेछ । 

(ग) कोषिा जम्िा भएको िकि तथा सािग्रीिरू ववपद् पूवय तयािी, प्रमतकायय तथा पूियलाभ ि 
पिुस्थायपिा काययिा परिचालि गरििेछ ।  

(घ) कोषिा जम्िा भएको िकि तथा सािग्रीिरूको आम्र्दािी िचय रे्दशिि ेगिी अध्यावमधक रुपिा 
अमभलेि ि विसाव िाशििछे । 

२२९. ववपर्द व्यवस्थापिको कायय गर्दाय सम्बशन्धत ऐि तथा काययववमधद्वािा तोवकएको मिम्ि काययिरू गरििेछ: 
(क) ववपद् व्यवस्थापि समिमतको मिरे्दिि तथा सिन्वयिा कायय गरििछे । 
(ि) प्रभाववत क्षेरको ववपद् सम्बन्धी सूचिा सङ्कलि गरििछे।  
(ग) ववपद् व्यवस्थापि समिमतको सिन्वयिा स्थािीय तििा काययित सिकािी तथा गैिसिकािी 

मिकाय, िागरिक सिाज ि िीशज क्षेरसाँग ववपद् प्रमतकायय तथा िीघ्र पिुलायभका काययलाई 
प्रभावकािी बिाउि सिन्वय ि सिकायय गरििछे । 

(घ) ववपद् प्रमतकायय तथा पिुलायभका काययलाई पािर्दिी, शजम्िेवाियकु्त ि प्रभावकािी बिाउि 
तोवकएको सूचिा व्यवस्थापि सम्बन्धी कायय गरििछे । 

(ङ)  केन्रले प्रयोग गिे अमभलेि र्दताय वकताब, लगबकु, सूचिा ववविण फािाि, प्रमतवेर्दिको 
ििूिा आदर्द िाविय आपतकालीि काययसञ्चालि केन्र ववपद् व्यवस्थापि कोषको िाता 
सञ्चालि मिम्िािसुाि गरििेछ । 

(च) कोषको बैङ्क िाता प्रििु प्रिासकीय अमधकृत वा मिजले तोकेको अमधकृत ि लेिा प्रििुको 
संयकु्त र्दस्तितवाट गरििेछ । 

(छ)  वस्तगुत सिायता सािग्रीको मिकासा प्रििु प्रिासकीय अमधकृत वा ववपद् व्यवस्थापि िािा 
प्रििु ि शजन्सी िािा प्रििुवाट गिाइिेछ ।  
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(ज) सािग्रीको व्यवशस्थत अमभलेि िािी मिकासा गिे वस्तकुो िूल्यिा िचय जिाई अमभलेि 
िाशििेछ । 

(झ) तोकेको िकिभन्र्दा वढी िकिको भकु्तािी दर्दि ुपर्दाय बैङ्क िाफय त गरििछे । 
(ञ) कोषलाई विज िििुे व्यवस्था मिलाई आवती कोषको रुपिा सञ्चालि गरििछे । तोवकएको 

िकिभन्र्दा कि िौज्र्दात भएिा सम्पूमतय गरै्द गइिेछ । 
२३०. ववपद् व्यवस्थापि कोषको सञ्चालि मिम्िािसुाि गरििेछ : 

(क) कोषको िकि प्रचमलत कािूिको अमधििा ििी िचय गरििछे । 
(ि) कोषिा जम्िा भएको िकि कायायलयको मियमित प्रिासमिक िचय व्यिोिय, पर्दामधकािी तथा 

कियचािी तलव भत्ता तथा भ्रिण िचय, चन्र्दा उपिाि दर्दिलाई उपयोग गरििेछैि । 
(ग) कोषको लेिा तोवकएको ढााँचािा िािी सावयजमिक गरििछे । 
(घ) कोषको आय व्यय िलु्ि ेगिी वावषयक प्रमतवेर्दि तयाि गिी गााँउ काययपामलका िाफय त गााँउ 

सभािा पेि गरििेछ । 
(ङ) आपतकालीि योजिालाई वावषयक योजिाको अमभन्न अङ्ग बिाइिेछ । 
(च) आपतकालीि योजिा ि सेवा सचुारु योजिा तयाि गिी लागू गरििछे।    
(छ) आवमधक योजिा तजुयिा गर्दाय आपतकालीि योजिा सिावेि गिी वावषयक योजिा िाफय त 

कायायन्वयििा ल्याइिेछ । 
(ज) योजिा तयािी ि कायायन्वयििा अन्य स्थािीय ति, प्ररे्दि तथा सङ्घीय सिकािका मिकायसाँग 

आवश्यक सिकायय  ि सिन्वय गरििछे । 
(झ) ववपर्दका सियिा अत्यावश्यक सेवा सचुारु गिय आवश्यक स्रोत व्यवस्था गिी कायय सञ्चालि 

गरििेछ । 
२३१. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय मियन्रण सम्बन्धिा प्रििु शजम्िेवािी प्रििु 

प्रिासकीय अमधकृत ि आमथयक प्रिासि प्रििुको ििुेछ । 
२३२. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय मियन्रण सम्बन्धिा सम्बन्धी काययको अिगुिि 

गााँउ काययपामलका ि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
मिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि 
२३३. मिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) ववपर्द ब्यवस्थापिका लामग सिुक्षा मिकाय तथा सिोकािवालासाँग सिन्वय गरििेछ । 
(ि) ववपर्द ब्यवस्थापि काययिा प्रयोग ििु े वारुणयन्र, एम्वलेुन्स लगायतका साधिको उशचत  

ब्यवस्थापि  गरििेछ । 
(ग) वारुणयन्र, एम्वलेुन्स जस्ता साधििरूको सञ्चालििा  अन्य स्थािीय तिसाँग  लागत साझेर्दािी 

गरििेछ । 
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२३४. मिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे 
रे्दशिन्छ: 

(क) ववपर्द ब्यवस्थापििा सिुक्षा मिकाय तथा अन्य मिकायसाँग आवश्यक सिन्वय िगरििे। 
(ि) िोज उद्धाि काययिा सिन्वय िििुे । 
(ग)  वारुणयन्र, एम्वलेुन्स तयािी अवस्थािा िििि े। 
(घ) आवश्यक साधि उपकिणिरू सिन्वयात्िक ढङ्गवाट प्रयोग िगरिि े। 
(ङ)  एक्लैले प्रबन्ध गर्दाय लागत बढी भै सम्भाव्य िििु े। 
(च) एम्वलेुन्स जस्ता साधिको र्दरुुपयोग ििु े। 

२३५.मिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि     
गरििेछ । 

(क) वाढी, पवििो, आगजिी, भकूम्प, अमतविृी, िोग,ििािािी जस्ता ववपद्को िोज, उद्धाि ि 
िाित ववतिण काययिा आवश्यक स्रोत साधि जटुाउिको लामग स्थािीय रुपिा उपलब्ध ििु 
सक्िे सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकाि िातितका सिुक्षा मिकायिरूसाँग सम्वन्ध स्थावपत गरििेछ 
। 

(ि) िोज तथा उद्धाि काययिा सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकाि िातितका उपलब्ध सिुक्षा मिकायिरूसाँग 
आवश्यक सियोग िाग गिी तत्काल िोज उद्धाि कायय सिन्वयात्िक ढङ्गवाट अशघ   
बढाइिेछ । 

(ग)  िोज तथा उद्धाि ि िाित ववतिण काययिा आफू िातितको प्रििी तथा स्थािीय सङ्घ 
संस्था, सिूर्दाय, िागरिक सिाज सिेतको सियोग मलई सिन्वयात्िक ढङ्गबाट परिचालि 
गरििेछ ।  

(घ) ववपद् व्यवस्थापििा उपयोग भएको िािवीय, शजन्सी ि िगर्दी स्रोत साधिको उशचत अमभलेि 
िाशििेछ । 

(ङ)  ववपद् ब्यवस्थापि समिमतले ववपद् ब्यवस्थापि सम्वन्धी काययको प्रगमत ववविण सङ्घीय तथा 
प्ररे्दि मिकायिा पठाइिेछ । 

(च) ववपर्द ब्यवस्थापििा प्रयोग ििु ेवारुणयन्र, एम्वलेुन्सको आवश्यक िियत सम्भाि गिी तयािी 
अवस्थािा िाशििेछ । 

(छ) ववपद् काययिा सङ्घीय ि प्ररे्दि सिकाि िातितका मिकाय ि स्थािीय संघ संस्था ि मिजीक्षेरवाट 
स्थािीय रुपिा उपलब्ध ििु सक्िे वारुणयन्र, एम्वलेुन्स ि उपकिण तथा उद्धाि सािग्री 
उपकिणिरूवािे आवश्यक जािकािी िाशििछे ।  

(ज) सवैसाँग आवश्यक सिन्वय कायि गिी ववपद् ब्यवस्थापि काययिा वारुणयन्र, एम्वलेुन्स ि 
उपकिण तथा उद्धाि सािग्री तथा उपकिणिरू सिूशचत उपयोग गिे गिाउि े ब्यवस्था 
मिलाइिेछ । 
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(झ) वारुणयन्र, एम्वलेुन्स ि यन्र उपकिण प्रयोगको अमभलेि िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 
२३६. वारुणयन्र, एम्वलेुन्स जस्ता साधििरू सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि मिम्िािसुाि गरििछे : 

(क) यन्र उपकिण प्राप्तीिा लागत साझेर्दािीका लामग अन्य स्थािीय तिसाँग सिन्वय गरििेछ । 
(ि) साधि सञ्चालििा लागत साझेर्दािीको काययववमध बिाई काययसञ्चालि गरििछे । 
(ग) उपयोग सम्बन्धी आवश्यक िणिीमत बिाइ लागू गरििेछ। 

२३७. मिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय 
अमधकृत ि ववपद् व्यवस्थापि समिमतको ििुेछ । 

२३८. मिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्धी काययको अिगुिि गााँउ काययपामलका ि 
सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 

 
परिच्छेर्द १५ 

सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी मियन्रण 
२३९. सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी मियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) सिायता वा िस्तान्तिण भई  प्राप्त ििु ेसवै शजन्सी सािाििरू आम्र्दािी बााँमधिेछ ।   
(ि) कायायलयिा प्राप्त सवै प्रकािको शजन्सी िालसािाि जााँच एवि ्र्दाशिला गिी लगत अध्यावमधक 

गरििेछ । 
(ग) शजन्सी सािािको िूल्य िुलाइिेछ । 
(घ) शजन्सी सािािको  से्रस्ता कािूिद्धािा तोवकएको ढााँचािा िाशििछे । 

२४०.सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी मियन्रणिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे 
 रे्दशिन्छ: 

(क) सािािको स्पेशिवफकेिि ि अवस्था िजााँशचिे । 
(ि) सािािको शजन्सी र्दाशिला िगरििे ।प्राप्त सािाि आम्र्दािी िबााँमधिे । 
(ग) शजन्सी र्दाशिला प्रमतवेर्दि  तयाि िगरिि े। 
(घ) सिायतालाई आमथयक ववविणिा सिावेि िगरििे । 
(ङ) शजन्सी सािािको िूल्य कायि िगरििे तथा ििलुाइि े। 
(च) शजन्सी सािािको से्रस्ता िाशिएतापमि तोवकएको ढााँचािा ििाशिि े। 

२४१.सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी मियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) िरिर्द गिेको,वस्तगुत सिायता वा िस्तान्तिण भई प्राप्त भएको शजन्सी सािािलाई सात दर्दिमभर शजन्सी 

र्दाशिला गरििेछ ।  
(ि)  प्राप्त सािाि र्दाशिला गर्दाय सािािको स्पेशिवफकेिि ि अवस्था प्राववमधक ि कायायलय प्रििुबाट जााँच 

गिुय पिे भए जाँचाउिे ि सािाििा कुि ैकैवफयत भए सो सिेत जिाउि लगाइिेछ। सािाि जााँच गिय 
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कायायलयिा प्राववमधक कियचािी िभएिा अन्य कायायलयसाँग सियोग मलई प्रिाशणत गिाई शजन्सी र्दाशिला 
गिय पठाइिेछ । 

(ग) शजन्सी िालसािािको र्दाशिला वा लगत िडा गर्दाय परििाण तथा पिल िूल्यको साथै सािािको 
स्पेशिवफकेिि, उत्पार्दक कम्पिी तथा िलुकु, साइज तथा क्षिता, अििुामित आय,ु प्राप्तीको स्रोत, 
िाजश्व छुट आदर्दको ववविण िलुाई सािािको पविचािको लामग कोमडंग सिुक्षा सिेतको ब्यवस्था 
गरििेछ । 

(घ) शजन्सी िािावाट िालासािाििरू मिधायरित ढााँचा ि सियिा र्दाशिला गिी र्दाशिला प्रमतवेर्दि  तयाि 
गरििेछ । 

(ङ)  वैरे्दशिक सिायताबाट शजन्सी िालसािाि वा वस्तगुत सिायता प्राप्त गिेपमछ प्रचमलत कािूि बिोशजि 
िूल्य, ववविण ि भन्साि छुट भए िभएको व्यिोिा िलुाई ७ दर्दिमभर आम्र्दािी  बााँमधिेछ ।  

(च) आम्र्दािी बााँमधएको सवै वस्तगुत सिायता कािूि बिोशजि आमथयक ववविणिा सिावेि गिी लेिापिीक्षण 
गिाइिेछ ।  

(छ) बजेटिा सिावेि िभई वविेष परिशस्थमतिा प्राप्त वस्तगुत वा अन्य प्रकािको सिायताको अमभलेि िािी 
छुटै्ट ववविण बिाई लेिापिीक्षण सिक्ष पेि गरििछे । 

(ज) िरिर्द वा अन्य वकमसिले प्राप्त िचय भएि िजािे सम्पशत्तको लगत  िरिर्द िूल्य वा सम्पशत्त प्राप्तीको 
ववविणिा उल्लेशित िूल्यको आधाििा िाशििेछ । 

(झ) कायायलयिा िौजरु्द ििेको ति कािणवि िूल्य िलु्ि िसकेको पिुािो िालसािािको िकिा प्रचमलत 
कािूििा तोकेको प्रविया अपिाई प्रचमलत बजाि िूल्य सिेत ववचाि गिी िूल्याङ्कि समिमतद्वािा िूल्य 
कायि गरििेछ ।  

(ञ) वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत प्राप्त वा िस्तान्तिण भएको सािािको ववविण, प्रचमलत कािूि ि लेिािाि 
ि लेिा मिरे्दशिका बिोशजि कूल िूल्य, प्रमत ईकाइ िूल्य ि प्राप्त मिमत ि भन्साि छुटको व्यिोिा िलुाई 
सािािको लगत िाशििेछ ।  

(ट)  िरिर्द वा सिायता अन्तगयत प्राप्त सािाि वा वस्तकुो िूल्य कायि गर्दाय प्रचमलत सावयजमिक क्षेर 
लेिािाि तथा लेिा मिरे्दशिका बिोशजि सािाि ि वस्त ुप्राप्त गर्दाय र्दाताले िलुाएको िूल्य, सोको लामग 
मतिेको भन्साि तथा कि िकि, ढुवािी तथा वविा िचय लगायतको कुल िचय जोडी लगत कायि   
गरििेछ ।      

(ठ)  शजन्सीको से्रस्ता ि.ले.प.को कायायलयबाट स्वीकृत ढााँचा ि लेिा मिरे्दशिकािा उल्लेि भए बिोशजि 
एक वषयमभर िचय भएि जािे (ि.ले.प. फा.िं.४०७) ि िचय भएि िजािे वा िप्ि े(ि.ले.प.फा.िं.४०८) 
शजन्सीिातािा अलगअलग छुट्याई िाशििेछ ।  

(ड)  शजन्सी सािािको लेिा िाख्न ेप्रयोजिको लामग िाग फािाि (ि.ले.प. फा.िं.४०१), िरिर्द आरे्दि 
(ि.ले.प.फा.िं.४०२), र्दाशिला प्रमतवेर्दि (ि.ले.प. फा.िं.४०३), िचय तथा मिकासा फािाि 
(ि.ले.प.फा.िं.४०४), िस्तान्तिण फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४०६), ववि काडय (ि.ले.प.फा.िं.४०९), 
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शजन्सी मििीक्षण फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४११), िियत सम्भािको अमभलेि िाता (ि.ले. प.फा.िं.४१५), 
शजन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण (ि.ले.प.फा.िं.४१३) लगायत ि.ले.प.कायायलयबाट स्वीकृत भएका 
अन्य फािििरू कािोवािको आवश्यकतािसुाि प्रयोगिा ल्याइिेछ ।     

(ढ)  शजन्सी शे्रस्ता िाख्र्दा स्वीकृत लेिा मिरे्दशिका सिेतको पालिा गरििेछ ।  
(ण) शजन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण (ि.ले.प.फा.िं.४१३) वावषयक रुपिा तयाि गिी प्रिाशणत गिाई 

िाशििेछ । 
(त) शजन्सी से्रस्ता िाख्न स्वीकृत सफ्टवेयिको प्रयोग गरििछे ।   

२४२.सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि शजन्सी िािाको 
ििुेछ । 

२४३. सम्पशत्त तथा शजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी काययको अिगुिि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
शजन्सी सािािको शजम्िेवािी 
२४४. शजन्सी सािािको शजम्िेवािी  सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) शजन्सी सम्पशत्त ि िालसािािको शजम्िा एवि ्संिक्षण ि सम्भाि गिे  उत्तिर्दावयत्व बिि गरििेछ । 
२४५. शजन्सी सािािको शजम्िेवािी सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ: 

(क) शजन्सी सम्पशत्त ि िालसािािको शजम्िा एवि ्संिक्षण ि सम्भािको शजम्िेवािी ितोवकि े।  
(ि) तोवकएको कियचािीवाट शजम्िेवािी बिि िगरिि े। 

२४६. शजन्सी सािािको शजम्िेवािी  सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) कायायलयिा प्राप्त ििु आएको सम्पूणय शजन्सी संिक्षणको प्रवन्ध मिलाउि ुशजम्िेवाि अमधकृतको कतयव्य 

ििुेछ । 
(ि) कायायलय प्रििुले आफ्िो िेिरे्दििा कायायलयको शजन्सी िालसािाि ि तत ्सम्बन्धी से्रस्ता िाख्न ेि 

लगत तयाि गिी िालसािाि शजम्िा मलि ेशजम्िेवािी सञ्चय वा भण्डाि अमधकृतद्वािा गिाउिेछ । 
(ग) शजन्सीको शजम्िा मलिे पर्द रिक्त भएको अवस्थािा कायायलय प्रििुले शजम्िेवािी मलिे कियचािी         

तोक्िेछ । 
(घ) कियचािीिरूको काययकक्षिा ििेका सािािको पशिका तयाि गिी प्रयोगकताय ि शजन्सी िािा प्रििुको 

संयकु्त र्दस्तित गिाई प्रत्येक काययकक्षिा िाख्न ेव्यवस्था मिलाइिेछ । 
२४७. शजन्सी सािािको प्रििु शजम्िेवािी  शजन्सी िािा प्रििुको ििुेछ । 
२४८. शजन्सी सािािको शजम्िेवािी  काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ििुेछ । 
शजन्सी मििीक्षण तथा प्रमतवेर्दि 
२४९.शजन्सी मििीक्षण तथा प्रमतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) प्रत्येक वषय शजन्सी सािािको मििीक्षण वा भौमतक पिीक्षण गिाई शजन्सी मििीक्षण प्रमतवेर्दि तयाि 
गरििेछ । 

(ि) वावषयक शजन्सी मििीक्षण प्रमतवेर्दि उपि आवश्यक कािवािी गरििछे । 
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(ग) शजन्सी सािािको मििािा वा िस्तान्तिण गर्दाय तोवकएको कािूिी प्रविया पालिा गरििछे । 
(घ) शजन्सी िौज्र्दातको  वावषयक ववविण  तयाि गरििेछ । 

२५०. शजन्सी मििीक्षण तथा प्रमतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 
(क) शजन्सी िालसािािको मििीक्षण वावषयक रुपिा िगिाईिे ।  
(ि) शजन्सी मििीक्षण प्रमतवेर्दि तयाि िगरििे।  
(ग) शजन्सी मििीक्षण प्रमतवेर्दि बिोशजि िालसािािको िियत सम्भाि िगरििे 
(घ) प्रयोगिा आउि िसक्िे िालिािाि मललाि मबिी वा िस्तान्तिण आदर्द िगरिि े। 
(ङ) शजन्सी सािाि िस्तान्तिण गर्दाय वा िािी िोक्सािी भएका सािाि मििािा गर्दाय कािूिले तोकेको काययववमध 

पूिा िगरििे । 
(च) शजन्सी िौज्र्दातको  वावषयक ववविण  तयाि िगरिि े। 
(छ) सवै शजन्सी सािाििरू वावषयक ववविणिा सिावेि िगरिि े

२५१. शजन्सी मििीक्षण तथा प्रमतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले कायायलयिा ििेका शजन्सी िालसािािको शस्थमतबािे यवकि गिय ििेक 

वषय कम्तीिा एकपटक आफै वा अन्य कियचािी ि प्राववमधकद्वािा मििीक्षण ि भौमतक पिीक्षण        
गिाउिेछ ।  

(ि) आमथयक कायायववमध तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व मियिावली बिोशजि िालसािािको  ववगतको िौज्र्दात, 
चालू आ.ब.को िरिर्द, िस्तान्तिण तथा वस्तगुत सिायता िाफय त प्राप्त एवि ्मललाि, मिन्िा, िस्तान्तिण 
भई िचय भएको ि िौज्र्दात बााँकी िालसािािको परििाण, िूल्य तथा अवस्था िलुाई तोके बिोशजि 
शजन्सी मििीक्षण फािाि(ि.ले.प.फा.िं.४११) ि सोको प्रमतवेर्दि तयाि गरििेछ । 

(ग) शजन्सी मििीक्षण प्रमतवेर्दि प्राप्त भएपमछ आम्र्दािी बााँध्ि छुट भएको कुि ैिालसािाि भेवटएिा िूल्य ि 
ववविण िलुाई आम्र्दािी बााँध्ि लगाइिेछ । 

२५२. शजन्सी मििीक्षण प्रमतवेर्दि उपि मिम्िािसुाि कािवािी गरििछे : 
(क) िियत सम्भाि गिाउि ुपिे भिी उल्लेि भएको सािािको सन्र्दभयिा प्रचमलत कािूि बिोशजि िियत 

गिाई संिक्षण गरििेछ । 
(ि) टुटफुट तथा बेकम्िा भई पिुिः प्रयोग गिय िसवकि,े िियत गिय पाटयपजुाय िपाइि ेि िियतिा बढी िचय 

ििुे सािािको सम्वन्धिा जााँचबझु गिी मललाि वविी गरििछे ।  
(ग)  आवश्यकता भन्र्दा बढी सािाि िरिर्द भई वा अन्य कािणले सािाि उपयोग ििु िसक्िे ि अरु 

कायायलयको लामग उपयोग ििु सक्ि ेसािाि तथा उपकिण अन्य मिकायलाई िस्तान्तिण  गरििेछ ।  
(घ)  शजन्सी प्रमतवेर्दि अिसुाि कुिै व्यशक्त वा कियचािीले शजन्सी सािाि वििामििा वा िािीिोक्सािी गिेको 

रे्दशिएिा यस्तो कायय गिेलाई प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले प्रचमलत कािूि बिोशजि कािबािी गिे वा 
कािवािीको मसफारिस गिेछ । 

(ङ)  शजन्सी सािािको संिक्षण गिय कािूिद्धािा तोवकएको मिम्ि बिोशजि कािवािी गिे : 
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(अ) मललाि गिे ठिि भएको िालसािािको िकिा पिल िूल्यको आधाििा प्रचमलत ऐि मियि 
बिोशजिको काययववमध अपिाई ि तोकेको सियमभर मललाि मबिी गरििछे ।  

(आ) शस्थि सम्पशत्तको मललाि वविी वा भवि,जग्गा जस्ता सम्पशत्तको िक िस्तान्तिण गर्दाय अमधकाि 
प्राप्त मिकाय वा अमधकािीको  मिणयय बेगि गरिि ेछैि । 

(इ)  सािािको िस्तान्तिण गर्दाय अमधकाि प्राप्त अमधकािीवाट आवश्यक मिणयय गिाई ि प्रविया परु् याई 
गरििेछ । 

(ई)  काबू बावििको परिशस्थमतले वा सखु्िा जती वा शिइएि, सडेि िािी िोक्सािी भएको वा मललाि 
बढावढ िुाँर्दा िउठेको सािाि ि सफ्टवेयि आदर्द प्राववमधक प्रमतवेर्दिको आधाििा मििािाको 
कािवािी गिय सवकिेछ। 

२५३. शजन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण मिम्िािसुाि तयाि गरििछे : 
(क) शजन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण तयाि गर्दाय  कुल िौज्र्दात बााँकी ििेको सािािको िाि, सािािको 

वगीकिण, एकाई, परििाण, र्दि ि जम्िा िूल्य लगायतका ववविण िलुाइिेछ। 
(ि)  िौज्र्दात बााँकी सािाििध्ये सावतु, िियत सम्भाि गिुयपिे, मललाि गिुयपिे सािािको भौमतक अवस्था 

सिेत िलुाइिेछ ।  
(ग)  स्वीकृत सफ्टवेयि प्रणाली सिेतको प्रयोग गिी तोवकएको ववविण िलुाई ववविण तयाि गरििेछ । 

२५४. शजन्सी मििीक्षण तथा प्रमतवेर्दि सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि शजन्सी िािाको 
ििुेछ । 

२५५. शजन्सी मििीक्षण तथा प्रमतवेर्दि काययको अिगुिि  सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
शजन्सी सािािको विवझुािथ  
२५६. शजन्सी सािाि विवझुािथ गिे सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) िालसािाि कायायलय प्रयोजिको लामग शजम्िािा मलंर्दा बिबझुािथ गिे व्यवस्था गिाइिेछ । 
(क)  शजन्सी सािािको र्दरुूपयोग वा िस्यौट भएको भिी लेिापिीक्षणबाट औल्याएको ब्यिोिा उपि 

कािबािी गरििेछ । 
२५७. शजन्सी मििीक्षण तथा प्रमतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 

(ि)  सािाि बिबझुािथ िगरििे । 
(ग)  बिबझुािथ िगिेकोिा कािूि बिोशजि कािवािी गिी असूल िगरििे । 
(घ) लेिापिीक्षणबाट औल्याएको ब्यिोिा उपि कािबािी िगरिि े। 

२५८. शजन्सी मििीक्षण तथा प्रमतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) कुिै पर्दामधकािी वा कियचािीले कािको मसलमसलािा सािाि ब्यशक्तगत रुपिा वझु्र्दा प्रयोजि िलुाई 

आवश्यक स्वीकृमतको आधाििा िार दर्दइिेछ । 
(ङ)  सािाि बझु्िे ि वफताय मलिे सम्वन्धिा ि.ले.प.फा.िं.२११ सिेत प्रयोगिा ल्याइिेछ । 
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(ि)  पर्दामधकािी वा कियचािीले कायायलय छोड्र्दा वा लािो सिय ववर्दािा ििाँर्दा आफ्िो शजम्िािा ििेको 
सिकािी सािाि वा कागजात बिबझुािथ गिे गिाउिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

(ग)  बिवझुािथ िगिे ब्यशक्त उपि तलवभत्ता, मिवतृ्तभिण वा उपर्दाि िोक्का िाख्न ेलगायतका कािवािी गिी 
सािाि वफताय गिाउिे आवश्यक कायय गरििेछ ।  

(घ) सियिा बिबझुािथ िगिेको कािणबाट शजन्सी वा धििाल िोक्सािी भएिा लापिवािी गिेवाट िोक्सािी 
िकि ि मबगो िकि प्रचमलत कािूि  बिोशजि सम्बशन्धत व्यशक्तबाट असलु गरििछे । 

(ङ)  लेिापिीक्षण वा मििीक्षण वा जााँचवझु िुाँर्दा सािाि िस्यौट वा र्दरुुपयोग भएको रे्दशिि आएिा प्रििु 
प्रिासकीय अमधकृतले िस्यौट वा र्दरुुपयोग गिे उपि प्रचमलत कािूि बिोशजि कािबािी गिेछ । 

(च) कािवािी गिय िमिल्िे पर्दामधकािीको िकिा कािूि बिोशजि अमधकाि प्राप्त पर्दामधकािी वा मिकाय 
सिक्ष पेि गिे वा कािवािी चलाउि लेिी पठाउिछे ।  

(छ)  शजन्सी सािािको िस्यौट भएको भिी ि.ले.प.कायायलयवाट कािवािीको लामग लेिी आएकोिा 
सम्बशन्धत अमधकािीले कािवािी िगिे शजम्िेवाि अमधकािीलाई मियि बिोशजि कािवािी ििु           
सक्िेछ । 

२५९. शजन्सी मििीक्षण तथा प्रमतवेर्दि सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि शजन्सी िािाको 
ििुेछ । 

२६०. शजन्सी मििीक्षण तथा प्रमतवेर्दि काययको अिगुिि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
सम्पशत्त तथा घि जग्गाको संिक्षण 
२६१.सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) गााँउपामलकाको िाििा ििेको भवि, जग्गा, सम्पर्दा आदर्दको  लगत िडा गिी स्वामित्व प्राप्ती           
गरििेछ । 

(ि) शस्थि सम्पशत्तको लगत िाख्र्दा िूल्य तथा ववविण सिेत िलुाई िाशििेछ । 
२६२. सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 

(क)  कायायलयले आफ्िो घि जग्गाको  लगत अध्यावमधक ििाख्न े एवि ्लगतिा ििेका घि जग्गाको 
स्वामित्व प्राप्त िगिे । 

(ि)  शस्थि सम्पशत्तको वविा गरिएकोिा  अमभलेि ििाशििे ि सम्पशत्तको लगतिा तोवकएको ववविण ि 
िूल्य ििलुाउिे । 

२६३. सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) आफ्िो स्वामित्विा ििेको घि जग्गाको लगत अध्यावमधक गिी घिजग्गाको लगत वकताव 

(ि.ले.प.फा.िं. ४१७) को ढााँचािा िाशििेछ ।  
(ि)  घिजग्गाको जग्गाधिी पूजाय, घिको िाप िक्सा, मििायण सम्पन्न प्रमतवेर्दि लगायतको ववविण िलुाई 

तोवकए बिोशजि लगत तथा सम्बशन्धत कागजात सिुशक्षत रुपिा िाशििेछ । 
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(ग)  उपयोग गिेको घि जग्गाको जग्गाधिी प्रिाण पूजाय अन्य मिकायको िाििा र्दताय भएको वा वेर्दताय 
ििेको भए आफ्िो िाििा ल्याउि प्रचमलत कािूि विोशजि कािवािी अशघ बढाइिेछ । 

(घ) एक वषयभन्र्दा वढी िप्िे सािाि तथा मललाि गर्दाय िूल्य आउिे िेशिि, उपकिण, सवािी साधि 
लगायतको सम्पशत्तको लामग शस्थि सम्पशत्त िूल्याङ्कि फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४१८) िा सम्पशत्तको लागत 
िूल्य, ह्रास िचय ि िियत सम्भाि िचय आदर्द िलुाई लगत िाशििछे  ।  

(ङ)  सम्पशत्तको वविा गिेको भए वविा िकि, वविा गिे कम्पिी, सिावेि र्दावयत्व, वविा अवमध, िववकिण 
िचय, वविा गिय स्वीकृत दर्दिे पर्दामधकािी आदर्द ववविण िलुाई अमभलेि िाशििछे ।  

(च) िेपाल सावयजमिक क्षेर लेिािािले सम्पशत्तिरूको ववविण ऐमतिामसक वा िूल्यावङ्कत लागतिा िािी 
अमतरिक्त िलुासा गिय प्रोत्सािि गिेकोले सो अिरुुप थप ववविण िाख्न सवकिछे । 

(छ) सम्पशत्तको उपयोग, िस्तान्तिण, वविी वा अपलेिि मििःसगय िलुाई अमभलेि अध्यावमधक िाशििेछ । 
२६४.सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि शजन्सी िािाको 

ििुेछ । 
२६५. सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण काययको अिगुिि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण 
२६६. शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) शजन्सी सािाि ि सम्पशत्तको आवश्यक सिुक्षा व्यवस्था गिी अिमधकृत व्यशक्तगत प्रयोग ि िािी 
िोक्सािी ििुवाट िोकी संिक्षणको उशचत व्यवस्था गरििछे। 

(ि) स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ बिोशजि सावयजमिक सम्पशत्तको सिुक्षा तथा संिक्षण    
गरििेछ । 

२६७. सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ: 
     (क) सम्पशत्तको संिक्षण ििुाँर्दा वििामििा ििुे ।  

(ि) सिकािी  बािेक अन्य काििा प्रयोग ििु े। 
   (ग) िािी िोक्सािी भए तापमि क्षमत िकि असलु िगरििे  । 
   (घ)सावयजमिक सम्पशत्तको  सिुक्षा तथा संिक्षणको प्रवन्ध िगरिि े। 
२६८. सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 

(क) कायायलयको घिजग्गा, िेशिि उपकिण, फमियचि लगायतका सवै शजन्सी तथा सम्पशत्तको िािी 
िोक्सािी तथा र्दरुुपयोग ििुवाट िोक्ि आवश्यक भौमतक सिुक्षा ि संिक्षणको ब्यवस्था मिलाइिेछ ।  

(ि) शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्त सिुशक्षत रुपिा िाख्न उपयकु्त भण्डािणको ब्यवस्था मिलाइिेछ ।  
(ग)  आफिो भवि तथा जग्गाको क्षेरको सााँध मसिािा अन्य व्यशक्त ि सिूिवाट अिमधकृत प्रयोग वा 

कब्जा ि अमतििण ििुवाट जोगाउि सीिा पिायल, तािवाि आदर्दको व्यवस्था गिी सीिाकङ्ि गिे 
ि सिुक्षा प्रवन्ध गरििेछ । 
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(घ) पिुािा भत्केका भवि, सीिा पिायल, तािवाि आदर्दको िियत सम्भाि गिी उशचत संिक्षणको व्यवस्था 
गरििेछ । 

(ङ) कुिै व्यशक्तले स्वीकृमत मबिा सम्पशत्त अिमधकृत प्रयोग गिेिा वा कब्जा वा अमतििण गिेिा सािाि 
वफताय मलि वा आफ्िो मियन्रणिा मलि आवश्यक कािवािी गरििेछ । 

(च) शजन्सी सािाि वा सम्पशत्तको क्षमत ि िोक्सािी ििु गएिा प्रचमलत कािूि बिोशजि असलुीको कािवािी 
गरििेछ । 

२६९. आफ्िो क्षेरिा ििेको मिम्ि सम्पशत्त ििेको स्थाि, क्षेरफल, लागत, प्राप्तीको स्रोत, िियत सम्भाि वा 
शजणोद्वाि लगायतका आवश्यक ववस्ततृ ववविण िलुाई अध्यावमधक अमभलेि िाशििछे: 

(क) सिकािी, सािरु्दावयक तथा सावयजमिक सम्पशत्त । 
(ि)  आफ्िो कोषवाट बिेको वा िरिर्द गिेको वा िेपाल सिकाि वा प्ररे्दि सिकाि वा कुि ैसंस्था वा 

व्यशक्तवाट प्राप्त भएको सम्पशत्त । 
(ग)  ढल, िाला, पलु पोििी, धामियकस्थल, पाटी पौवा, धािा, इिाि, गौचि, सडक, वाटो, जस्ता सम्पशत्त 

। 
(घ)  आफ्िो स्वामित्विा ििेको भवि, जग्गा, पाकय , उद्याि, चौतािो, बगैचा, वसपाकय  जस्ता संिचिा । 
(ङ) िाविय मिकुि, वन्यजन्त,ु आिक्ष, सीिसाि क्षेर, अन्य बि । 
(च)  प्राकृमतक सम्पर्दा । 
(छ)  आफ्िो भौगोमलक क्षेरमभर ििेको ऐलािी भीि पािा िोल्सा बगि आदर्दको अमभलेि िाख्न े। 

२७०. सम्पशत्तको िेिरे्दि तथा सिुक्षाको प्रवन्ध गिी आवश्यक िियत सम्भाि तथा संिक्षणको ब्यवस्था    
गरििेछ । 

२७१. सम्पशत्तको संिक्षण वा िियत गिय लामग प्रत्येक वषय गिेको मििायण कायय ि िचयको ववविण अध्यावमधक 
रुपिा िाशििेछ । 

२७२. आफ्िो िाउाँिा ििेको अचल सम्पशत्त िेपाल सिकािको स्वीकृमत िमलई बेचवविि गिय वा िस्तान्तिण 
गरििेछैि । 

२७३.शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षणको प्रििु शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि शजन्सी िािाको 
ििुेछ । 

२७४. शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण काययको अिगुिि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
 

परिच्छेर्द १६ 
  धिौटी कािोवाि तथा कोष संचालिको ववविण 

धिौटी कािोवाि 
२७५. धिौटी कािोवाि सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ: 
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(क) धिौटीको िाता िोली सञ्चालि गिे कायय कािूि बिोशजि िार गरििेछ । 
(ि)  कािूि बिोशजि धिौटीको लेिा िाख्न ेतथा लेिापिीक्षण गिाउिे शजम्िेवािी विि गरििेछ । 
(ग) धिौटी िकि आम्र्दािी बााँध्िे तथा लेिा िाख्न ेकायय गर्दाय तोवकए बिोशजिको काययववमधिरू पालिा 

गरििेछ । 
(घ) धिौटी कािोवािको िचय लेख्न ेकायय तोवकए बिोशजि गिुय गरििेछ । 
(ङ) धिौटी िकि तोवकएको अवस्थािा जफत ि िाजस्विा र्दाशिला गरििेछ । 
(च) धिौटी विसाव मभडाि तथा मिलाि मियमित रुपिा गरििछे । 

२७६.धिौटी कािोवाि सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ: 
(क)   धिौटी िाता सिकािी कािोवाि गिय तोवकएको बैङ्किा ििोमलिे । 
(ि) धिौटी िाताको सञ्चालि तोवकएको ब्यशक्तवाट िगरिि े। 
(ग)    कािूि बिोशजि धिौटी प्राप्त िगरििे  । 
(घ) धिौटीको लेिा िाख्न ेतथा लेिापिीक्षण गिाउि ेशजम्िेवािीको पालिा िगरिि े। 
(ङ)    धिौटी िकि तोवकए बिोशजि आम्र्दािी िबााँमधि ेतथा िातािा िचढाइिे। 
(च) धिौटी िकि कायायलयले अन्य प्रयोजिको मिमित्त िचय गिे । 
(छ) जफत गिुयपिे धिौटी िकि जफत िगिीिे । 
(ज) जफत गरिएको धिौटी िकि िाजस्विा र्दाशिला िगिे ।    
(झ) धिौटी िाताको विसाव मभडाि िगरििे । 
(ञ) धिौटीको िास्केवािी तथा ववत्तीय ववविण तयाि िगरिि े वा सियिा तयाि िगरिि े  मिलाि 

ववविण तयाि िगरििे । 
२७७. सम्पशत्त तथा घिजग्गाको संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायका उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 

(क) प्राप्त गिेको िगर्दी धिौटी िकि वा जिाित (बैङ्क ग्यािेण्टी) िकि जम्िा गिय को.ले.मि.का.को 
स्वीकृमतिा शजल्लाको सिकािी कािोबाि गिय तोवकएको बैङ्किा ि–३ सिूिको िाता िोमलिेछ । 

(ि)  धिौटीको बैङ्क िाता सञ्चाल प्रििु प्रिासकीय अमधकृत वा मिजले तोकेको अमधकृत ि लेिाको 
कियचािीको संयकु्त र्दस्तितबाट गरििेछ । 

(ग)  प्राप्त गिेको िगर्द वािेकको अन्य प्रकािको धिौटी वा जिाित (बैङ्क ग्यािेण्टी) को कागजात वा 
अन्य वस्त ुसिुशक्षत रुपिा िाख्न ेव्यवस्था गरििछे । 

२७८. प्रचमलत कािूि बिोशजि रे्दिायको धिौटी िकि िार प्राप्त गरिि ुपर्दयछ: 
(क) स्थािीय तिलाई बझुाउि ुपिे कि, र्दस्तिु आदर्द िकि बझु्ि वा िाजस्व  वझुाउि ुपिे िकि 

वकटाि िभएको अवस्थािा अमग्रि बशुझमलिे िकि, 
(घ) िरिर्द सम्बन्धी बोलपर वा मललाििा भाग मलि वा सम्झौता गिय तोवकएको धिौटी िकि, 
(ङ)  ठेक्का िकि भकु्तािी गर्दाय मियिािसुाि कट्टी गिुयपिे िकि, 
(च)  कुिै काि गिय अमग्रि धिौटी िकि िाख्नपुिे ितय तोवकए बिोशजिको िकि, 
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(छ)  धिौटी िकि प्राप्त गर्दाय धिौटीको प्रयोजि, प्रकाि, िकि ि सेवाग्रािी, मििायण ब्यवसायी वा आपूमतय 
लगायतको ववविण िलुाउिे व्यवस्था गरििछे । 

(ज)  प्रििु  प्रिासकीय अमधकृतले धिौटीको लेिा िाख्न ेि लेिापिीक्षण गिाउिे उत्तिर्दावयत्व विि 
गिेछ ।  

(झ) आमथयक प्रिासि िािा प्रििुले धिौटी लेिा तोवकएको ढााँचािा िाख्न ेि िाख्न लगाउि ेशजम्िेवािी 
बिि गिेछ । 

(ञ) धिौटी कािोवािको आन्तरिक ि अशन्ति लेिापिीक्षण अमिवायय रुपिा गिाइिेछ । 
(ट)  व्यशक्त वा संस्थाबाट प्राप्त भएको धिौटी िकिको भौचि ि बैङ्क भौचि तथा स्टेटिेन्टको आधाििा 

गोश्वािा भौचि तयाि गिी आम्र्दािी वााँमधिेछ ।  
(ठ) धिौटी कािोवािको लेिा िाख्र्दा प्रचमलत लेिा प्रणाली अिसुाि तोवकएको ि.ले.प.फािाि प्रयोग गिी 

गोश्वािा धिौटी िाता ि व्यशक्तगत धिौटी िाता लगायतका आवश्यक िातािरू िाशििछे ।  
(ड)  धिौटी िचयको गोश्वािा भौचि बिाइ धिौटीको वैंक िगर्दी वकताव िाख्ने ।धिौटी िाता विजिििुे 

िाताको रुपिा सञ्चालि गरििेछ । 
(ढ)  आमथयक वषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको धिौटी िकि अको आमथयक वषयिा शजम्िेवािी सारििेछ । 

२७९. धिौटी िकि िचय वा वफताय दरं्दर्दा मिम्ि काययववमध अपिाइिेछ : 
(क) सम्बशन्धतले बझुाएको धिौटी िकि (िाजस्व र्दाशिला िििु ेवा जफत वा कट्टा िििुे भएिा कायय 

सम्पन्न भएपमछ वा धिौटी वफताय पाउिे म्यार्द मभर तोकेको प्रविया परु् याई वफताय दर्दइिेछ ।  
(ि)  सम्वशन्धतले कि चकु्ता गिेको प्रिाणपर बझुाएपमछ िार धिौटी वफताय गरििेछ । 
(ग)  धिौटी िकि वफताय दरं्दर्दा व्यशक्तगत धिौटी िाता ि धिौटी बााँकीको ववविणसाँग वफताय दर्दिपुिे 

िकि मभडाई वफताय दर्दइिेछ ।  
(घ) धिौटी िकि वफताय िचय लेख्र्दा वा सर्दिस्यािा गर्दाय गोश्वािा भौचि तयाि गिी चेक जािी            

गरििेछ । 
(ङ)  आमथयक कािोवािको िििा प्राप्त धिौटी िकि अन्य कािको लामग िचय गिे वा सापटी दर्दिे कायय 

गरििेछैि । 
(च) कुिै काि गिय वा जिाित वापत िाशिएको धिौटी काि पूिा िगिेको कािणले कािूि बिोशजि 

वा किािको ितयिािा बिोशजि जफत गिुयपिे अवस्था भएिा आवश्यक मिणयय गिाई धिौटी िकि 
जफत गिी िाजश्व र्दाशिला गरििछे । 

(छ) कायायलयले कुिै िाजश्व वा कि मिधायिण प्रयोजिको लामग धिौटी िकि प्राप्त गिेको भए तोवकएको 
काि पूिा वा कि मिधायिण भएपमछ कािूि वा किािको ितय बिोशजि िाजस्व र्दाशिला गिुयपिे 
िकिको िकिा मिणयय गिाई िाजश्व र्दाशिला गरििछे । 

(ज) धिौटी विसावको िास्केवािी तयाि गिुय अशघ बैङ्क विसावसाँग िामसक रुपिा मभडाि गरििेछ ।  
(झ) फिक पिेको िकि पविचाि ि जााँच गिी आवश्यक विसाव मिलाि गरििेछ ।  
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(ञ) धिौटीको विसाव मभडािको िििा कुिै िकि से्रस्तािा आम्र्दािी जमिएको ति बैङ्क जम्िा िभएको 
वा कि भएको अवस्थािा आवश्यक जााँच तथा छािववि गिी िस्यौट वा लापिवािीको कािण ििु 
गएको भए सम्बशन्धतलाई कािूि बिोशजि कािबािी गरििछे। 

(ट)  धिौटी विसावको िास्केवािी िवििा भकु्ताि भएको मिमतले सात दर्दिमभर ि धिौटीको वावषयक 
आमथयक ववविण आमथयक वषय सिाप्त भएको पैँतीस दर्दिमभर तयाि गिी को.ले.मि.का. िा          
पठाइिेछ  ।  

२८०. धिौटी कािोवाि सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी आमथयक प्रिासि िािा प्रििुको ििुेछ । 
२८१. धिौटी कािोवाि सम्बन्धी काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
 
वविेष कोषिरूको सञ्चालि 
२८२. वविेष कोषिरूको सञ्चालि सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) स्थािीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष, कियचािी कल्याणकोष ि ववपद् 
व्यवस्थापि कोष जस्ता कोषको  सञ्चालि तत ्तत ्कोष सञ्चालि मिरे्दशिका  बिोशजि  गरििेछ 
। 

(ि) स्थािीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोष जस्ता कोषको  
िाता सञ्चालि तोवकए बिोशजि गरििेछ । 

(ग) कोषिरूवाट िचय लेख्न ेकायय कािूििा तोवकए बिोशजि गरििेछ । 
२८३. वविेष कोषिरूको सञ्चालि सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ: 

(क) कोषिरूको  सञ्चालि गर्दाय तत ्तत ्मिरे्दशिकाका प्रावधाि उल्लङ्घि ििु े। 
(ि) कोषिरूको  सञ्चालि तोवकए बिोशजि िगरिि े। 
(ग)  कोषबाट िचय लेख्न ेकायय कािूििा तोवकए बिोशजि िगरिि े। 
(घ) कोषको उदे्दश्य ववपरित अन्य प्रयोजििा िचय ििु े। 

२८४.वविेष कोषिरूको सञ्चालि सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) आन्तरिक आय, सङ्घीय तथा प्ररे्दि सिकािवाट प्राप्त ििु ेअिरु्दाि, प्राप्त ऋण िकि, जिसिभामगता 

लगायतका िकि स्थािीय सशञ्चत कोषिा जम्िा गरििछे।  
(ि) आकशस्िक काययको लामग िचय जटुाउि आकशस्िक कोष सञ्चालि गरििछे । 
(ग)  प्रचमलत कािूि बिोशजि प्ररे्दि सिकािसाँग वााँडफााँट ििु ेकि िकि वााँडफााँट गिुय अशघ ववभाज्य 

कोषिा जम्िा गरििेछ ।  
(घ) ववभाज्य कोषिा जम्िा भएको िकििध्ये कािूि बिोशजि स्थािीय तिले प्राप्त गिे िकि स्थािीय 

सशञ्चत कोषिा िािी प्ररे्दि सिकािलाई उपलब्ध गिाउि ुपिे िकि मियमित रुपिा प्ररे्दि सशञ्चत 
कोषिा जम्िा गरििेछ । 
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(ङ)  स्थािीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोषको लामग सिकािी 
कािोवाि गिे बैङ्किा ििििः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ सिूिको िाता िोमलिछे । 

(च) कोषिरूको सञ्चालि सम्बशन्धत मिकायको स्वीकृमतिा िार गिे ।कोषिरूको कािोवाि बैङ्क 
िाफय त िार गरििेछ । 

(छ) कोष िातावाट िचय लेख्र्दा कािूि बिोशजि िीत परु् याई अशख्तयाि प्राप्त अमधकािीको स्वीकृमतिा 
िचय लेशििेछ । 

(ज) िचय लेख्र्दा ववल भिपाई सवित गोश्वािा भौचि उठाइ स्वीकृत गिाउिे । कोषको लेिा तोवकएको 
ि.ले.प.फा.िं.को ढााँचािा िाशििछे । 

(झ) कोषिा (विज ििुे बािेक) आमथयक वषयको अन्त्यिा बााँकी ििेको िकि अको आमथयक वषयिा 
शजम्िेवािी सारििेछ ।  

(ञ) कोषको आयब्यय ववविण तयाि गिी लेिापिीक्षण गिाइिेछ । 
(ट)  कोषको उदे्दश्य ववपरित िचय गिेलाई कािूि बिोशजि कािबािी गरििछे । 

२८५. वविेष कोषिरूको सञ्चालिसम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी आमथयक प्रिासि िािा प्रििुको ििुेछ । 
२८६. वविेष कोषिरूको सञ्चालिसम्बन्धी काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि सिुासि समिमतबाट 

ििुेछ । 
 

परिच्छेर्द १७ 
लेिाङ्कि तथा लेिा सफ्टवेयिको सञ्चालि ि ववत्तीय प्रमतवेर्दि सम्बन्धी मियन्रण, ववमियोजि, िाजश्व ि धिौटी 

कािोवािको लेिा 
२८७. ववमियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेिा सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) ििालेिा मियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत ढााँचा बिोशजि लेिापालि गिे गिाइिेछ । 
(ि) िेपाल सावयजमिक क्षेर लेिािाििा उल्लेशित ववविणिरूको तयािी तथा िलुासा गरििछे । 
(ग) लेिा िाख्र्दा एकीकृत आमथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अििुिण गरििछे । 

२८८. ववमियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेिा सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 
(क) लेिापालि गिे काययिा  ििालेिा मियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत ढााँचा प्रयोग िगरििे । 
(ि) िेपाल सावयजमिक क्षेर लेिािाि अिरुुप आवश्यक सूचिा तथा ववविण ििाशिि े। 
(ग) लेिा िाख्र्दा एकीकृत आमथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अििुिण िगरििे । 
(घ) लेिापालि गिे  शजम्िेवािी पर्दामधकािीवाट बिि िगरिि े। 

२८९.ववमियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेिासम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) लेिा िाख्र्दा ििालेिा मियन्रक कायायलयवाट स्वीकृत िेपाल सावयजमिक क्षेर लेिािाि, प्रचमलत 

लेिा मिरे्दशिका लगायतिा उल्लेशित लेिा िीमत, मसद्धान्त ि काययववमधको पालिा गरििेछ । 
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(ि) लेिा प्रणालीलाई सूचिा प्रववमधिा आधारित विाउि िेपाल सिकािले स्वीकृत गिेको प्रणाली 
अवलम्वि गरििेछ । 

(ग)  प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि शजम्िेवाि व्यशक्तले प्रचमलत कािूिले तोके बिोशजिको िीत परु् याई 
लेिा िाख्न ेब्यवस्था मिलाइिेछ । 

(घ) आमथयक प्रिासि िािा प्रििुले कायायलय वा अन्तगयतका एकाइको लेिा तोवकएको ढााँचािा िािी 
अद्यावमधक भए िभएको स्वयि ् वा अन्य कियचािी िाफय त मियमित रुपिा जााँच ि मििीक्षण    
गरििेछ ।  

(ङ) मििीक्षणको िििा लेिापालि गिुयपिे कियचािीले लेिा ििािेको कािण िािीिोक्सािी भएको 
रे्दशिएिा सम्बशन्धत िोक्सािी िकि असूल गिे व्यवस्था मिलाइिेछ । 

(च) आमथयक कािोवाि गर्दाय गोश्वािा भौचि, िगर्दी िमसर्द, िाग फािाि, िरिर्द आरे्दि, भकु्तािीको िमसर्द 
ि भिपाई जस्ता ि.ले.प.फािाििरू प्रयोगिा ल्याइिेछ । 

(छ) वजेट िचय विसाव िाख्न ेप्रयोजिको लामग बजेट िाता (ि.ले.प.फा.िं. २०८), बैङ्क िगर्दी वकताव 
(ि.ले.प.फा.िं.२०९),सिूिगत ि व्यशक्तगत सिायक िाता (ि.ले.प.फा.िं.२०८), अशख्तयािी 
िाता (ि.ले.प.फा.िं. ३०२), वजेट िोक्का फुकुवा िाता (ि.ले.प.फा.िं.३०६), िकिान्ति 
स्रोतान्ति िाता (ि.ले.प.फा.िं.३०७), सोधभिाय िाता (ि.ले.प.फा.िं.३०८), ठेक्कागत अमभलेि 
िाता (ि.ले.प.फा.िं.५०६),जस्ता आवश्यक सवै िातािरू प्रयोगिा ल्याइिेछ।  

(ज) िाजश्व, स्थािीय सशञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अिरु्दाि प्राप्ती, धिौटी ि शजन्सी तफय का आवश्यक 
लेिा तोवकएको ि.ले.प. फािाििरूका ढााँचािा िाशििछे । 

(झ) प्राप्त ऋणको विसाव तोवकएको ढााँचािा िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ । 
(ञ) िेपाल सिकािवाट िगर्दिा आधारित िेपाल सावयजमिक क्षेर लेिािाि अिरुुप आवश्यक ववविणिरू 

तयाि गरििेछ ।  
(ट) लेिािाि अिरुुप तेश्रो पक्षवाट भएको भकु्तािी, सम्पशत्त तथा र्दावयत्व, मलिदुर्दि ुपिे विसाव आदर्द 

जस्ता थप कािोवािको अमभलेि िाशििेछ।  
(ठ) ववमियोजि, िाजश्व ि धिौटीको लेिा िाख्र्दा िेपाल सिकािद्वािा स्वीकृत एकीकृत आमथयक सङ्केत 

तथा वगीकिण ि ब्याख्या अिरुुपको िाता सूची कोडिरूसाँग सािियता ििु ेगिी आमथयक सङ्केत 
तथा वगीकिणिरू िलुाई लेिा िाख्न ेब्यवस्था गरििछे । 

२९०. ववमियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेिा मियन्रण सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी आमथयक प्रिासि 
िािा प्रििुको ििुेछ । 

२९१. ववमियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेिा मियन्रण सम्बन्धी काययको  अिगुिि प्रििु प्रिासकीय 
अमधकृत ि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 

वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चामलत आयोजिा ि काययििको लेिा 
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२९२. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चामलत आयोजिा ि काययििको लेिा सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि 
गरििेछ: 
(क) बैरे्दशिक सिायतातफय  िचय गिेको िकिको तोवकएको ढााँचािा आयोजिा लेिा (सिायक िातािरू)  

िाशििेछ । 
(ि) आयोजिा  ि काययिििरूको सम्झौताको ितय बिोशजि आयोजिा लेिा तथा प्रमतवेर्दि  तयाि 

गरििेछ । 
२९३. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चामलत आयोजिा ि काययििको लेिा सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे 

रे्दशिन्छ: 
(क) बैरे्दशिक सिायताको िचयिा तोएवकका आयोजिा लेिाका सिायक िाता तथा ववविण    

ििाशििे ।  
(ि) िोधभिाय ििुे गिी भएको िचयको सोधभिाय सियिा िाग िगिे । 
(ग)  आयोजिा विसावको प्रमतवेर्दि तोवकएको ढााँचािा तयाि िगरििे। 
(घ) प्रमतवेर्दििरू सियिा तयाि िगरििे। 

२९४. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चामलत आयोजिा ि काययििको लेिा सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरू अवलम्वि 
गरििेछ: 
(क) वैरे्दशिक अिरु्दाििऋण सिायतािा सञ्चामलत आयोजिा ि काययिििरूको लेिा िाख्र्दा आयोजिासाँग 

सम्बशन्धत प्रििु िाता ि सिायक िातािरू िाशििछे ।  
(ि) सोधभिाय विसाव, वस्तगुत सिायता, सीधै भकु्तािी, टियकी, प्राववमधक सिायताको विसाब िाख्न ेि 

ववविण पेि गिे कुिा लेिा मिरे्दशिका अिसुाि मिलाइिेछ । 
(ग) िोधभिाय ििुेगिी भएको िचयको िकि सम्झौता अिसुाि सियिा ि ैिोधभिाय िाग गिी सोको लेिा 

अध्यावमधक गिे । 
(घ) बैरे्दशिक सिायतािा सञ्चामलत आयोजिा ि काययििको लामग तयाि गिुयपिे लेिा ववविणिरू 

तोकेको ढााँचािा तयाि गिी पठाइिे छ।  
(ङ) आयोजिा विसाव तयाि गर्दाय लेिा मिरे्दशिकािा उल्लेि भएका मिम्ि विसाविध्ये उपयकु्त प्रकािको 

प्रमतवेर्दि तयाि गरििेछिः 
अ) पूणय ववविण प्रविया, 
आ) िचयको ववविण प्रविया, 
इ) आयोजिा व्यवस्थापि प्रमतवेर्दि, ववत्तीय व्यवस्थापि प्रविया, 
ई) काययसम्पार्दििा आधारित सोधभिाय प्रविया । 

२९५.वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चामलत आयोजिा ि काययििको लेिा मियन्रण सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी आमथयक 
प्रिासि िािा प्रििुको ििुेछ । 
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२९६.वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चामलत आयोजिा ि काययििको लेिा सम्बन्धी काययको  अिगुिि प्रििु प्रिासकीय 
अमधकृत ि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 

ववत्तीय प्रमतवेर्दि पेि गिे 
२९७. ववत्तीय प्रमतवेर्दि पिे गिेसम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

क) िामसक ववत्तीय ववविण तोकेको सियमभर को.ले.मि.का. सिक्ष पेि गरििेछ । 
ि) आयव्यय ववविण, बजेट िचयको रैिामसक प्रगमत ववविण ि सशञ्चत कोषको ववविण तोवकएको 

अवमधमभर तयाि गिी  पेि गरििछे । 
ग) आमथयक वषय सिाप्त भएपमछ तोवकएको वावषयक ववत्तीय ववविणिरू तयाि गिी सम्बशन्धत मिकायिा 

पेि गिुय पिे । 
२९८. ववत्तीय प्रमतवेर्दि पिे गिे सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ: 

क) िामसक रुपिा ववत्तीय ववविणिरू तयाि िगरििे । 
ि) िामसक ववत्तीय ववविणिरू सियिा सम्बशन्धत सिक्ष पेि िगरििे । 
ग) वावषयक रुपिा पेि गिुयपिे ववत्तीय ववविणिरू तयाि गिी सम्बशन्धत मिकायिा पेि िगरििे । 

२९९. ववत्तीय प्रमतवेर्दि पिे गिे सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
  मिम्ि ववत्तीय ववविणिरू िामसक रुपिा तयाि गिी तोवकएको सियमभर को.ले.मि.का.िा पठाइिेछिः 

क) िचयको फााँटवािी (ि.ले.प.फा.िं.२१०), फछ्र्यौट गिय बााँकी पेश्कीको िास्केवािी 
(ि.ले.प.फा.िं.२११)ि बैङ्क विसाव मिलाि ववविण (ि.ले.प. फा.िं.२१२) 

ि) िाजस्व आम्र्दािीको िामसक फााँटवािी (ि.ले.प.फा.िं. ११०) 
ग) िाजस्वको बैङ्क विसाब मिलाि ववविण (ि.ले.प.फा.िं. १०९) 
घ) धिौटीको ववत्तीय ववविण (ि.ले.प.फा.िं. ६०७) 
ङ) कोष अवस्थाको िामसक ववविण (ि.ले.प. फा.िं. ११५) 
च) प्राप्त िकिको िास्केवािी (ि.ले.प.फा.िं. २२२) 

३००. आयव्ययको ववविण प्रत्येक िवििाको ७ गतेमभर सावयजमिक गरििछे । 
३०१. वजेट िचयको रैिामसक ववविण तयाि गिे ि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले रैिामसक अवमध सिाप्त 

भएको १५ दर्दिमभर गााँउ काययपामलकाको वैठकिा पेि गरििछे । 
३०२. स्थािीय सशञ्चत कोषको आयव्ययको रैिामसक िीषयकगत ववविण तयाि गिी सङ्घीय अथय िन्रालय, 

प्ररे्दि अथय िन्रालय तथा िाविय प्राकृमतक स्रोत तथा ववत्त आयोगिा पठाइिेछ । 
३०३. प्रत्येक आमथयक वषय सिाप्त भएपमछ प्रचमलत कािूि बिोशजि रे्दिायका वावषयक ववत्तीय ववविण तयाि गिी 

सम्बशन्धत को.ले.मि.का. ि ि.ले.प. कायायलय लगायतका सवै सम्बशन्धत मिकायिा पेि गरििेछ : 
(क)  ववमियोजि िचयको ववत्तीय ववविण 
(ि)  िाजस्व आम्र्दािीको आमथयक ववविण 
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(ग)  धिौटीको वावषयक आमथयक ववविण  
(घ)  सशञ्चत कोष तथा ववमभन्न स्थािीय कोषिरूको आमथयक ववविण 
(ङ)  शजन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण  
(च)  प्रमतवद्धताको वावषयक ववविण 
(छ)  भकु्तािी दर्दि बााँकीको कच्चावािी 

३०४. ववत्तीय प्रमतवेर्दि तयाि गिय तोवकएको सफ्टवेयि प्रयोग गरििेछ । 
३०५. ववत्तीय प्रमतवेर्दि पिे गिेसम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी आमथयक प्रिासि िािा प्रििुको ििुेछ । 
३०६. ववत्तीय प्रमतवेर्दि पिे गिेसम्बन्धी काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि सिुासि समिमतबाट 

ििुेछ । 
लेिा एकीकिण 
३०७. लेिा एकीकिण सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क)  एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गिी पेि गरििेछ । 
३०८. लेिा एकीकिण सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ: 

(क)  एकीकृत ववत्तीय ववविण तोकेको ढााँचा ि सियिा तयाि िगरििे । 
(ि)  एकीकृत ववत्तीय ववविणिा सवै कािोवाि सिावेि िगरिि े। 

३०९.लेिा एकीकिण सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) ववमियोजि, िाजस्व, धिौटी लगायत सबै कािोवािको प्रमतवेर्दि सियिा प्राप्त गिे व्यवस्था            

मिलाइिेछ ।  
(ि) कायायलय ि िातितका मिकायको सबै कािोवाि सिावेि गिी ववमियोजि, िाजस्व, धिौटी लगायतको 

एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गरििछे ।  
(ग) ववमियोजि, िाजस्व, धिौटी लगायतको ववत्तीय ववविण ििालेिा मियन्रक कायायलय तथा गााँउ सभािा 

पेि गरििेछ । 
(घ) ववमियोजि, िाजस्व, धिौटी लगायत सबै कािोवािको लेिा एकीकिण गिय स्थािीय सशञ्चत कोष 

व्यवस्थापि प्रणाली (सरु) प्रयोगिा ल्याइिेछ । 
३१०. लेिा एकीकिणसम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी आमथयक प्रिासि िािा प्रििुको ििुेछ । 
३११. लेिा एकीकिण सम्बन्धिा काययको अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृत ि सिुासि समिमतबाट           

ििुेछ । 
लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षा 
३१२. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षासम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछिः 

(क) लेिा सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि तथा सिुक्षाको लामग उशचत सिुक्षा प्रवन्ध गरििेछ । 
३१३. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षा सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू िििसक्ि ेरे्दशिन्छ: 

(क) सफ्टवेयिको डाटा तथा सूचिा सिुक्षा प्रवन्ध िमिलाइि े। 
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३१४. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षा सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरू अवलम्वि  गरििेछ: 
(क) सफ्टवेयि सञ्चालि, मियिि, सिस्या सिाधाि ि सिुक्षाको लामग आवश्यक कोठा ि सिुक्षाको व्यवस्था 

गरििेछ ।   
(ि)  सफ्टवेयि सञ्चालिको लामग आवश्यक ववज्ञ तथा जििशक्त ि तामलिको व्यवस्था गरििेछ ।  
(ग) कायायलय ि अन्तगयतका मिकायिा सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि गिे शजम्िेवाि व्यशक्त तोक्िे ि यस्तो 

व्यशक्तलाई प्रणालीिा र्दताय ििुे व्यवस्था गरििेछ । 
(घ) प्रयोगकताय कोड मलिे ि प्रयोगको लग िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ ।   
(ङ)  प्रत्येक व्यशक्तको लामग फिक फिक पासवडय प्रर्दाि गरििेछ ।  
(च) सम्बशन्धत व्यशक्त सरुवा भई वा वविेष कािण पिी प्रणालीको सञ्चालि शजम्िेवाि व्यशक्त बािेक अन्यवाट 

गिुयपिे भएिा स्वीकृमत मलिे दर्दिे व्यवस्था गरििेछ । 
३१५. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षा सम्बन्धी प्रििु शजम्िेवािी सूचिा प्रववमध अमधकृत ि 

आमथयक प्रिासि िािा प्रििुको ििुेछ । 
३१६. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुक्षा सम्बन्धी काययको  अिगुिि प्रििु प्रिासकीय अमधकृत 

ि सिुासि समिमतबाट ििुेछ । 
परिच्छेर्द१८ 

 जिसिभामगता ि सावयजमिक जवाफरे्दविता 
जिसिभामगता 
३१७. गााँउपामलकाको काययिा जिसिभामगता समुिित गिय रे्दिायका िीमत अवलम्बि गरििेछ: 

(क) िेपालको संववधािले सिािपुामतक सिावेशिता ि सिभामगतािूलक मसद्धान्तको स्पि ब्यवस्था 
गिेकोले गााँउपामलकाले सोिी बिोशजि प्रमतमिमधत्वको  समुिशित गिेछ ।  

(ि) योजिािा जिताको प्रत्यक्ष सिभामगता ि स्वामित्व सम्बन्धी व्यवस्था कायि गिय योजिाको 
छिौट काययिा जिसिभामगता  ििुे व्यवस्था मिलाइिेछ ।    

(ग)  स्थािीय तिले योजिा तजुयिा तथा कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय जिता, बवुद्धजीवी, ववषय ववज्ञ 
लगायतका सिोकािवालािरूको सिभामगतािा गिाइिेछ । 

३१८. गााँउपामलकाको काययिा जिसिभामगता समुिशित गिे सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिि ििि सक्िेछि:् 
(क)  सिािपुामतक सिावेशिता ि सिभामगतािूलक मसद्धान्तका आधाििा सिभामगता िगिाईिे  । 
(ि) कािूिले व्यवस्था गिे अिसुाि सिोकािवालािरूको सिभामगता िगिाईिे । 
(ग)  योजिा ि काययिि  कायायन्वयििा गर्दाय ऐिले मिरे्दि गिे बिोशजि सिोकािवालािरूको 

सिभामगता िगरििे ।  
(घ) सिभामगता  औपचारिकतािा िार सीमित गरिि े। 
(ङ)  योजिाको छिौट गर्दाय जिताको िाग ि आवश्यकता तथा जिसिभामगताको आधाििा      

िगरििे ।  
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(च) योजिाको कायायन्वयििा सिोकािवालािरूको सिभामगता िगिाईिे ।  
(छ)  आयोजिाको सञ्चालि, अिगुिि िूल्याड्ढििा सिोकािवालािरूलाई सिभामगता िगिाउिे । 

३१९. गााँउपामलकाको काययिा जिसिभामगता समुिित गिे सम्बन्धिा रे्दिायका प्रविया अपिाइिेछ: 
(क) िेपालको संववधािले सिािपुामतक सिावेशि ि सिभामगतािूलक मसद्धान्तको स्पि ब्यवस्था 

गिेकोले स्थािीय तिले िविला, र्दमलत ि अल्पसंख्यक सिरु्दायवाट सिेत प्रमतमिमधत्वको  समुिशित 
गरििेछ ।   

(ि) गााँउपामलकाले सिोकािवालािरूको अमधकति सिभामगता गिाउिे िीमत ि पद्धमत      
अपिाइिेछ । 

(ग) आयोजिािा जिताको प्रत्यक्ष सिभामगता ि स्वामित्व सम्बन्धी व्यवस्था कायि गियको लामग 
आयोजिाको छिौट गर्दाय जिताको िाग ि आवश्यकताको आधाििा गरिि,े आयोजिाको सञ्चालि 
उपभोक्ता समिमत िाफय त गिे व्यवस्था मिलाइि े ि आयोजिाको कायायन्वयि, अिगुिि तथा 
िूल्याड्ढििा जिसिभामगता समुिशित ििु ेव्यवस्था  मिलाइिेछ । 

(घ) सिोकािवालािरूको सिभामगताको समुिशित गियको लामग अमभिशुिकिण गोष्ठी आदर्द काययिि 
संचालि गरििेछ । 

(ङ) सिभामगतालाई ब्यविाििा ब्यापक रुपिा लागू गिी अथयपूणय बिाइिेछ । 
(च) आयोजिािा जिताको प्रत्यक्ष सिभामगता ि स्वामित्व कायि गियको लामग आयोजिाको छिौट 

गर्दाय जिताको िाग ि आवश्यकताको आधाििा गरििेछ । 
(छ) आयोजिाको छिौट गर्दाय स्थािीय जितासंग िाग ि आवश्यकतावािे छलफल गिी िाग संकलि 

गरििेछ । वडािरूलाई िाग संकलििा सविय बिाइिेछ । 
(ज) योजिा तजुयिा ि कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय बवुद्धशजवी, ववषय ववज्ञ, अिभुवी, पेिाववद्, सीिान्तकृत 

तथा लोपोन्ििु सिरु्दाय, िविला, बालबामलका, र्दमलत, यवुा, अल्पसंख्यक, अपाङ्गता भएका 
व्यशक्त, जेष्ठ िागरिक लगायतका सिोकािवालािरूको अमधकति सिभामगता गिाइिेछ । 

(झ) जिताको आवश्यकता, जिसिभामगता, लागत, प्रमतफल आदर्द पक्षको ववचाि गिी योजिािरूको 
प्राथमिकता मिधायिण गिी कायायन्वयि योग्य उपयकु्त योजिा छिौट गरििेछ । 

(ञ) छिोट गरििे योजिािा जिसिभामगता ििु ेकुिा समुिशित गरििेछ ।  
३२०. जिसिभामगता प्रवद्धयि िखु्य शजम्िेवािी मिवायशचत पर्दामधकािी ि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको ििुेछ । 
३२१. जिसिभामगता प्रवद्धयि गिे काययको अिगुिि शजल्ला सिन्वय समिमत ि गााँउ सभाले गिेछ । 
सावयजमिक जवाफरे्दविता 
३२२. सावयजमिक जवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिय रे्दिायका िीमत अवलम्वि गरििछे:  

(क) सवयसाधािण तथा सिोकािवालाको सिोकाि सम्वोधि गिय सावयजमिक सिुवुाई तथा गिुासो 
व्यवस्थापि गरििेछ । 
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(ि) सावयजमिक सेवा प्रवािलाई पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि जबाफरे्दिी बिाउि सािाशजक पिीक्षण ि 
सावयजमिक पिीक्षण संचालि गरििेछ। 

३२३.  सावयजमिक जवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिे सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्न्छि ्: 
(क) प्रर्दाि गिेको सेवा सम्वन्धिा काििुले तोकेबिोशजि सावयजमिक सिुवुाई िगरििे । 
(ि) सेवाग्रािीको  गिुासाको उशचत व्यवस्थापि ि सम्वोधि िगरििे । 
(ग) कािूि बिोशजि सािाशजक पिीक्षण ि सावयजमिक पिीक्षण काययिि संचालि िगरििे । 
(घ) काययिि गिे पमि औपचारिकतािा सीमित ििि सक्ि े। 

३२४.  सावयजमिक जवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिय  रे्दिायका प्रवियािरू अवलम्बि गरििेछ । 
(क) सािाशजक पिीक्षण, सावयजमिक पिीक्षणजस्ता काययिि अमिवायय रुपिा गिे गिाउिे कािूि 

व्यवस्था गरििेछ । 
(ि)  कािूि बिोशजि सो सम्बन्धी मिरे्दशियका तजुयिा गिे ि प्रयोगिा ल्याई काययिि संचालि गिे 

ब्यवस्था मिलाइिेछ । 
(ग)  यस्ता काययिििरू सञ्चालि गिे पमछ सो सम्वन्धी अमभलेि िाख्न े ि प्रमतवेर्दि तयाि गिे 

व्यवस्था मिलाइिेछ ।  
(घ)  सािाशजक पिीक्षण तथा सावयजमिक पिीक्षणको आवमधक रुपिा अिगुिि गिे व्यवस्था 

मिलाइिेछ । 
(ङ)  गााँउपामलकाले सेवाग्रािी तथा सिोकािवालाको सिोकाि सम्वोधि गिय काििुिा तोवकए बिोशजि 

सावयजमिक सिुवुाईको ब्यवस्था गरििेछ । 
(च)  कायायलयको सेवाको गणुस्ति, प्रभावकािीता ि कियचािीको काि कािवािी सम्वन्धिा 

सेवाग्रािीको गिुासो सनु्न उजिुी पेवटकाि वेभसाइट ि टेमलफोि िध्ये कुि ैपमि िाध्यिवाट गिय 
सक्िे ब्यवस्था  गरििेछ ।  

(छ)  गिुासो सनेु्न शजम्िेवाि अमधकािी तोकी गिुासो प्राप्त भएको मिमतले चौबीस घन्टामभर गिुासो 
व्यवस्थापिका लामग सझुाव सवित प्रििु प्रिासकीय अमधकृत सिक्ष पिे गिे ब्यवस्था    
गरििेछ ।  

(ज)  प्राप्त गिुासािरूको अमभलेिाङ्कि गिे ब्यवस्था मिलाई मिशित सिय मभर कायय टुङ्ग्याउि ेवा 
कािवािी गिे ब्यवस्था गरििेछ । 

(झ) गिुासा व्यवस्थापि बािे अिगुिि गिे ब्यवस्था सिेत मिलाइिेछ । 
३२५. सावयजमिक जवाफरे्दविता प्रवद्धयि िखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको ििुेछ । 
३२६. सावयजमिक जवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिेकाययको अिगुिि शजल्ला सिन्वय समिमत ि गााँउसभाले  

गिेछ।  
परिच्छेर्द १९ 

लेिापिीक्षण तथा बेरुजू फर्छ्यौट सम्बन्धी मियन्रण 
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आन्तरिक लेिापिीक्षण 
३२७. आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) आमथयक कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिाइिेछ । 
(ि)  कायायलयबाट अशन्ति लेिापिीक्षण ििु ु अगावै आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट मिस्केका बेरुज ु

सम्बन्धिा आवश्यक कािवािी गिी बेरुज ुफर्छ्यौट गरििेछ । 
३२८. आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 

(क) आन्तरिक लेिापिीक्षणको लामग आवश्यक संिचिा ि जििशक्तको ब्यवस्था िगरिि े। 
(ि) सबै मिकाय ि कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण िगिाउिे  । 
(ग) आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट मिस्केका बेरुज ु अशन्ति लेिापिीक्षण अशघ फर्छ्यौट िगरििे । 

३२९. आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) आन्तरिक लेिापिीक्षणको लामग आवश्यक संिचिा ि जििशक्तको व्यवस्था गरििेछ ।  
(ि)  आन्तरिक लेिापिीक्षकको व्यवस्था ििुाँर्दासम्ि को.ले.मि.का.लाई अििुोध गिी आन्तरिक 

लेिापिीक्षण गिे व्यवस्था मिलाइिेछ । 
(ग)  सवै मिकायको ववमियोजि, िाजस्व, धिौटी ि सञ्चालििा ििेका सवै कोषिरूको आयव्ययको 

आन्तरिक लेिापिीक्षण मियमित रुपिा गिाइिेछ ।  
(घ) आन्तरिक लेिापिीक्षकवाट सम्बशन्धत कािूि वा मिरे्दशिकािा तोवकएको ववमध बिोशजि आमथयक 

कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिे गिाइिेछ ।  
(ङ)  आन्तरिक लेिापिीक्षकलाई लेिापिीक्षणको सवयिान्य मसद्धान्त अिसुाि स्वतन्र रुपिा लेिापिीक्षण 

गिी प्रमतवेर्दि दर्दि सक्िे वाताविण मिलाइिेछ । 
(च)  आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रमतवेर्दििा सिावेि भएका वेरुजकुो लगत िाख्न ेब्यवस्था मिलाइिेछ । 
(छ)  आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रमतवेर्दि अशन्ति लेिापिीक्षकलाई उपलब्ध गिाइिेछ ।  
(ज)  प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले आफू िातित मिकायको आन्तरिक लेिापिीक्षण सियिै भए वा 

िभएको जााँच गिी आन्तरिक लेिापिीक्षण िगिाउि ेउपि कािूि बिोशजि कािवािीको लामग पेि 
गरििेछ । 

(झ)  आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट मिस्केका बेरुज ुसम्वन्धिा आवश्यक कािवािी गिी अशन्ति लेिापिीक्षण 
ििुभुन्र्दा अगावै फर्छ्यौट गिे गिाइिेछ ।  

(ञ)  वविेष कािण पिी अशन्ति लेिापिीक्षण ििुअुशघ बेरुजफुर्छ्यौट गिय िसवकि ेअवस्था पिेिा फर्छ्यौट 
ििु िसकेको स्पि कािण िलुाई अशन्ति लेिापिीक्षक सिक्ष जािकािी गिाइिेछ । 

(ट) आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट औलं्याईएका बेरुजकुो सम्बन्धिा कािूि बिोशजिको म्यार्दमभर मियमित 
वा असूल उपि सम्वन्धी कािवािी गिी बेरुज ुफर्छ्यौटको लामग जवाफ तथा प्रिाण पेि गरििेछ ।  
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(ठ)  प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले िातित मिकायको आन्तरिक लेिापिीक्षणवाट कायि भएको बेरुजू 
सियिै फछयौट िगिे शजम्िेवाि अमधकािीलाई प्रचमलत ऐि मियि बिोशजि कािबािी गिय मसफारिस 
गरििेछ । 

३३०. आन्तरिक लेिापिीक्षण गिाउिे िखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको ििुेछ । 
३३१. गााँउपामलका अध्यक्षले आन्तरिक लेिापिीक्षण काययको अिगुिि गिेछ । 
अशन्ति लेिापिीक्षण 
३३२. अशन्ति लेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ : 

(क) लेिापिीक्षणको लामग लेिापिीक्षकबाट िाग भएको आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागजात ि प्रमतवेर्दििरू 
उपलब्ध गिाइिेछ । 

(ि) लेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउि आवश्यक सियोग गरििेछ । 
३३३.अशन्ति लेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ : 

(क) सवै आमथयक कािोवािको अशन्ति लेिापिीक्षण िगिाउिे । 
(ि) लेिापिीक्षक सिक्ष आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागजात एवि ्प्रमतवेर्दििरू उपलब्ध िगिाइिे । 
(ग)  लेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतबाट आवश्यक सियोग िििु े। 
(घ) प्रििु प्रिासकीय अमधकृत लेिापिीक्षण सिय ि लेिापिीक्षण बैठकिा अिपुशस्थत ििि े . 

३३४. अशन्ति लेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) प्रत्येक आमथयक वषय सिाप्त भए पिात ववमियोजि, िाजस्व, धिौटी तथा अन्य कोषको कािूि बिोशजि 

ििालेिापिीक्षकको कायायलयवाट िवटएका लेिापिीक्षकबाट अशन्ति लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  
(ि) बजेटिा सिावेि भएका वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत प्राप्त भएको सवै प्रकािको िगर्दी सिायता िकि 

ववत्तीय ववविणिा सिावेि गिी ििालेिापिीक्षकको कायायलयवाट लेिापिीक्षण  गिाइिेछ ।  
(ग)  वस्तगुत सिायता प्राप्त भएकोिा िालसािािको िूल्य िलुाई आमथयक ववविणिा सम्बशन्धत कागजात 

पेि गिी लेिापिीक्षण गिाइिेछ । 
(घ) आमथयक कािोवािसाँग सम्बशन्धत लेिा, ववत्तीय ववविण ि कागजात एवि ् प्रमतवेर्दििरू तयाि गिी 

अशन्ति लेिापिीक्षणको लामग पेि गरििछे ।  
(ङ) अशन्ति लेिापिीक्षणको िििा उपलब्ध गिाउि ुपिे ववत्तीय ववविण ि प्रमतवेर्दििरू सािान्यतया रे्दिाय 

बिोशजि ििेका छिि्ः 
अ) ववमियोजि, िाजश्व, धिौटी, अन्य कोष कािोवािको ववत्तीय ववविणिरू, 
आ) आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रमतवेर्दि, 
इ) िचयको फााँटवािी (ि.ले.प.फा.िं.२१०), 
ई) वैंक िगर्दी वकताव ि वैंक स्टेटिेण्टिरू, 
उ) पेश्कीको िास्केवािी (ि.ले.प.फा.िं.२११),  
ऊ) बैङ्क विसाव मिलाि ववविण (ि.ले.प.फा.िं. २१२), 
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ऋ) भकु्तािी दर्दि बााँकीको कच्चावािी (ि.ले.प. फा.िं.२२१), 
ऌ) फर्छ्यौट ििु बााँकी बेरुजकुो ववविण, 
ऍ) शजन्सी मििीक्षण प्रमतवेर्दि, 

(च) लेिापिीक्षणको मसलमसलािा िाग भएको जिुसकैु प्रश्नको जवाफ एवि ् लेिा, ववविण, कागजात, 
जािकािी उपलब्ध गिाउिे शजम्िेवािी बिि गरििेछ ।  

(छ) तोवकएको म्यार्दमभर  लेिापिीक्षणको प्रश्नको जवाफ वा िाग भएको ववविण वा कागजात पेि गिय 
िसवकिे भएिा कािण सवित म्यार्द थपको लामग अििुोध गिी लेिापिीक्षकद्वािा दर्दइएको थप सियमभर 
पेि गरििेछ ।  

(ज) लेिापिीक्षणवाट िाग भएको लेिा, कागजात वा जािकािी पेि गिय िसकेको कािणवाट कायि भएको 
बेरुज ुवा कैवफयत वा जरिवािा प्रमत सम्बशन्धत अमधकृत वा कियचािी िै शजम्िेवाि ििुेछ । 

(झ) प्रििु प्रिासकीय अमधकृत, आमथयक िािा प्रििु तथा कियचािी लेिापिीक्षणको अवमधिा आफ्िो 
काययस्थलिा उपशस्थमत भई लेिापिीक्षण सम्पन्न गिय गिाउि आवश्यक सियोग गरििेछ ।  

(ञ) लेिापिीक्षणको मसलमसलािा लेिापिीक्षकद्वािा आयोजिा ििु ेआिम्भ बैठक तथा बविगयिि बैठकिा 
अमिवायय रुपिा उपशस्थत भई जािकािी दर्दिे ि ववषय स्पि पारििेछ ।  

(ट) लेिापिीक्षणको मसलमसलािा लेिापिीक्षण टोलीले कुि ैकाययको स्थलगत अवलोकिको लामग अििुोध 
गिेिा सो सिेतको प्रवन्ध गरििेछ । 

३३५. अशन्ति लेिापिीक्षण गिाउिे िखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको ििुेछ । 
३३६. गााँउ काययपामलकाले गिाउिे अशन्ति लेिापिीक्षण काययको अिगुिि गिेछ । 
सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट 
३३७. सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ: 

(क) लेिापिीक्षण िुाँर्दा औलं्याइएको बेरुज ुछलफल एवि फर्छ्यौटको लामग सभािा पेि गरििेछ । 
३३८. सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ: 

(क) प्रयायप्त प्रिाणवविा सभाबाट बेरुज ुफर्छ्यौट ििु।े 
(ि) ि.ले.प. बाट बेरुज ुफर्छ्यौटको लगत कट्टा िििु े। 
(ग)  सम्बशन्धत कियचािीले बेरुज ुफर्छ्यौटको कायय िगिे । 
(घ) आमथयक कािोवाििा संलग्ि  अमधकािीबाट कािूि बिोशजि  बेरुज ुफर्छ्यौटको  शजम्िेवािी मिवायि 

िििुे । 
३३९. सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौटसम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरू अवलम्वि गरििेछ : 

(क)  प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले लेिापिीक्षण िुाँर्दा औलं्याइएको बेरुज ुफर्छ्यौटको शजम्िेवािी बिि 
गिुय पिेछ । 

(ि) बेरुज ुफर्छ्यौटको लामग कायय योजिा विाई कायय गरििछे ।  
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(ग)  लेिा उत्तिर्दायी अमधकृतले ििालेिापिीक्षकको कायायलयबाट लेिापिीक्षण िुाँर्दा औलं्याइएको बेरुज ु
सम्बन्धिा तोकेको म्यार्दमभर बेरुज ु जवाफ वा फर्छ्यौट वा सम्पिीक्षण गिाउिे ब्यवस्था    
मिलाइिेछ । 

३४०. प्रचमलत कािूि अिसुाि प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले लेिापिीक्षण प्रमतवेर्दििा औलं्याएको बेरुज ु
फर्छ्यौटको मिम्ि उत्तिर्दावयत्व बिि गिेछ: 

(क)  बेरुज ुअसलु फर्छ्यौट तथा मियमित गरििेछ । 
(ि)  असूल गिुयपिे तथा मतिुय बझुाउि ुपिे बेरुजकुो िकिा कािोवाििा संलग्ि पर्दामधकािीसाँग आवश्यक 

ववविण वा स्पिीकिण मलई फर्छ्यौट गरििेछ । 
(ग)  जािजाि वा लापिवािीसाथ कािोवाि गिी िािी िोक्सािी भएको रे्दशिएिा त्यस्तो िकि शजम्िेवाि 

ब्यशक्तवाट असलु गरििेछ । 
(घ)  लेिापिीक्षण िुाँर्दा सिकािी िगर्दी वा शजन्सी िालसािािको लगत िाख्न छुट भएको वा सिकािी िािी 

िोक्सािी भएको भन्न ेसूचिा प्राप्त भएिा त्यस्तो िािी िोक्सािी भएको िकि असूल गिी कसूिको िारा 
अिसुाि कािूि बिोशजि कािबािी गिे वा कािवािीको मसफारिस गरििेछ । 

(ङ) असूल उपि गिुयपिे ि मतिुय बझुाउि ु पिे भिी औलं्याइएका बेरुज ुबािेक प्रचमलत कािूि बिोशजि 
िीतसम्ि िपगेुको ति सिकािी िगर्दी शजन्सीको िािी िोक्सािी िभएको बेरुजकुो िकिा िचय मियमित 
गिाउि अमधकाि प्राप्त अमधकािी सिक्ष पेि गरििेछ । 

(च) कािूिको िीत िपगुी अमियमित भएको ति जााँचवझु गर्दाय सिकािी िािी िोक्सािी िभएको भिी ठिि 
भएको बेरुज ुसम्वन्धिा मियमित गिाई फर्छ्यौट गिय प्रचमलत कािूि बिोशजि आवश्यक स्वीकृमत 
मलइिेछ । 

(छ) प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले बेरुज ुमियमित गिे सम्वन्धिा कुि ैकायायलय वा अमधकािी वा सम्बशन्धत 
व्यशक्तसाँग बझु्ि आवश्यक भएका बझुी िार मियमितको प्रविया अशघ वढाउिेछ । 

(ज) पेश्की बेरुजकुो िकिा पेश्की मलिे सम्बशन्धतबाट फछयौट गरििेछ ।  
(झ) ििालेिापिीक्षकको वावषयक प्रमतवेर्दििा औलं्याइएका बेरुजिुरूको सम्बन्धिा गााँउ सभािा  सम्पिीक्षण 

गिाई लगत कट्टाका लामग ििालेिापिीक्षकको कायायलयिा पठाइिेछ । 
(ञ) बेरुज ुफछयौट गिे गिाउिे काययिा लेिा समिमतलाई सविय बिाइिेछ । 

३४१. सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट गिाउि ेिखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको ििुेछ । 
३४२. गााँउ काययपामलकाले सम्पिीक्षण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट गिे गिाउि ेकाययको अिगुिि गिेछ । 
वेरुजकुो लगत ि प्रगमत ववविण 
३४३. वेरुजकुो लगत ि प्रगमत ववविण सम्बन्धिा रे्दिायको िीमत अवलम्वि गरििेछ; 

(क) बेरुजकुो लगत अध्यावमधक रुपिा  िाख्न ेव्यवस्था मिलाइिेछ । 
(ि) बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगमत ववविण आवमधक रुपिा तयाि गिी सभािा पेि गरििेछ । 
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(ग)  कािोवाििा संलग्ि पर्दामधकािीले शजम्िेवािीबाट अलग िुाँर्दा बेरुज ुफर्छ्यौटको ववविण बिबझुािथ गिे 
व्यवस्था गरििेछ। 

३४४. बेरुजकुो लगत ि प्रगमत ववविण सम्बन्धिा रे्दिायका जोशिििरू ििि सक्िे रे्दशिन्छ: 
(क)  बेरुजकुो लगत ििाशििे एवि ्अध्यावमधक िगरिि े। 
(ि)  बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगमत ववविण तोवकएको ढााँचा ि सियिा तयाि िगरिि े। 
(ग)  बेरुज ुफर्छ्यौट िगिी ििािा वा अवकाि मलिसक्ि े। 
(घ)  शजम्िेवािीबाट अलग िुाँर्दा बिबझुािथ िगिे  । 

३४५. वेरुजकुो लगत ि प्रगमत ववविण सम्बन्धिा रे्दिायको उपायिरू अवलम्वि गरििेछ: 
(क) लेिापिीक्षण प्रमतवेर्दििा औलं्याएका बेरुज ुि बेरुज ुफर्छ्यौटको लगत िाख्न ेव्यवस्था गरििछे ।  
(ि)  आन्तरिक तथा अशन्ति लेिापिीक्षणको बेरुजकुो लगत अलग अलग िाशििछे ।  
(ग)  लेिापिीक्षणवाट कायि भएको चालू वषयको ि ववगत वषयको फर्छ्यौट भएको ि फमछयि बााँकी बेरुज ु

िकि सिेत िलुाई िामसक, अधय वावषयक, वावषयक प्रगमत प्रमतवेर्दि तयाि गरििेछ ।  
(घ)  बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगमत ववविण तोवकएको ढााँचा ि सियिा तयाि गरििेछ । 
(ङ)  प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगमत ववविण गााँउसभािा पेि गिी छलफल गिाई 

आवश्यक मिणयय ि मिरे्दिि कायायन्वयि गिेछ। 
(च)  बेरुजकुो लगत िाख्न ेकायय सूचिा प्रववमध प्रणालीिा आधारित विाइिेछ । 
(छ)  कािोवाििा संलग्ि पर्दामधकािी सरुवा, बढुवा वा अन्य कािणले शजम्िेवािीबाट अलग िुाँर्दा बेरुज ु

फर्छ्यौट गिाएि िार ििािा दर्दइिेछ ।  
(ज)  तत्कालै बेरुज ुफर्छ्यौट गिय गिाउि िसवकिे िकिा सम्बशन्धत ब्यशक्तवाट लेिापिीक्षणवाट रे्दशिएका 

कैवफयत सम्वन्धिा जवाफ प्रमतविया मलएि िार ििािा दर्दइिेछ ।   
(झ)  साववकका शजम्िेवाि अमधकािी ि आमथयक कािोवाििा संलग्ि पर्दामधकािी बेरुज ुफर्छ्यौट ििुाँरै्द सरुवा, 

बढुवा वा अन्य कािणले कायायलयिा ििििे भएिा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धी कागजात िालको शजम्िेवाि 
व्यशक्तलाई िस्तान्तिण गिी िालको अमधकािीले शजम्िेवािी बिि गिेछ । 

३४६. वेरुजकुो लगत ि प्रगमत ववविण तयाि गिे गिाउि ेिखु्य शजम्िेवािी प्रििु प्रिासकीय अमधकृतको  
ििुेछ । 

३४७. गााँउ काययपामलकाले वेरुजकुो लगत ि प्रगमत तयाि गिे गिाउिे काययको अिगुिि गिेछ । 
 

परिच्छेर्द २० 
आन्तरिक मियन्रण प्रणालीको अिगुिि सम्बन्धी व्यवस्था 

आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमत 
३४८. आन्तरिक मियन्रण प्रणालीलाई प्रभावकािी कायायन्वयि गिी आमथयक कािोवाि सम्वन्धी जोशििको 

न्यूिीकिण गिय प्रचमलत काििु तथा अन्तिायविय असल अभ्यास बिोशजि अिगुििको ब्यवस्था गिय 
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गााँउपामलकािा रे्दिाय बिोजिको पर्दामधकािीिरू ििेको आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमत 
िििेछिः  
क) अध्यक्ष    -संयोजक 
ि) उपाध्यक्ष    -सर्दस्य 
ग) सिुासि समिमतको साँयोजक- सर्दस्य   
घ) गााँउ काययपामलकाको सर्दस्यिध्ये १ जिा िविला सवित गााँउपामलका मिवायशचत भएको िाजिीमतकर्दल 

भन्र्दा अन्य र्दलको १ जिा सर्दस्य गिी गााँउ काययपामलकाले तोकेका २ जिा- सर्दस्य 
ङ) प्रििु, आमथयक प्रिासि िािा- सर्दस्य 
च) आन्तरिक लेिापिीक्षक -सर्दस्य सशचव 

बैठकिा आिन्रण गिय सक्िे 
३४९.समिमतको संयोजकले आवश्यक्तािसुाि अन्य पर्दामधकािी एवि ्ववज्ञलाई समिमतको बैठकिा आिन्रण गिय 

सक्िेछ । 
 
आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमतले प्रमतवेर्दि पेि गिुयपिे 
३५०. आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमतले रे्दिायका ववषयिा मियमित रुपिा अिगुिि गिी सधुाि 

गिुयपिे रे्दशिएका ववषयिा आफ्िो सझुाव सवित रैिामसक रुपिा गााँउ काययपामलकािा प्रमतवेर्दि पेि 
गिुयपिे छिः 
क) आन्तरिक मियन्रण प्रणालीको कायायन्वयि अवस्था, 
ि) ववत्तीय जोशिि न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ध,  
ग) तयाि भएका ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता,  
घ) बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगमत,  
ङ) िीमत, कािूि, िापर्दण्डको परिपालिा,  
च) कायायलयवाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवि ्प्रभावकारिता, 
छ) मिकायगत अन्तिसम्वन्ध ि सिन्वय,  
ज) र्दण्ड ि पिुस्काि िीमतको पयायप्तता, 
झ) समिमतले आवश्यक रे्दिेका अन्य ववषयिरू । 

वडास्तिीय आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमतिः 
३५१. वडा कायायलयबाट सञ्चालि ििुे ववकास मििायण तथा सेवा प्रवाि प्रभावकािी भए िभएको अिगुिि गिय 

वडा तििा रे्दिाय विोशजिको वडा स्तिीय आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमत ििि ेछिः    
क) वडाध्यक्ष   - संयोजक 
ि) िविला वडासर्दस्य १ जिा -सर्दस्य  
ग)  वडासशचव   - सर्दस्य सशचव  
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समिमतको संयोजकले आवश्यकतािसुाि अन्य पर्दामधकािी एवि ्ववज्ञलाई समिमतको बैठकिा आिन्रण 
गिय सक्िेछ । 

३५२. वडास्तिीय आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमतले आफूले सम्पार्दि गिेको कायय ि सधुािका 
ववषयिा आवश्यक सझुाव सवितको प्रमतवेर्दि दै्विामसकरुपिा आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि 
समिमतसिक्ष पेि गिुयपिेछ । यसिी प्राप्त भएको प्रमतवेर्दििा उल्लेि भएका ववषयिरू िध्ये आन्तरिक 
मियन्रण प्रणाली अिगुिि  समिमतले उशचत ठिर् याएका ववषयिरू आफ्िो प्रमतवेर्दििा सिावेि गिेछ । 

३५३. वडास्तिीय आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमतले अिगुिि गर्दाय रे्दिायका ववषयिा केशन्रत 
ििुपुिेछिः 
क) आन्तरिक मियन्रण प्रणालीको कायायन्वयि अवस्था, 
ि) ववत्तीय जोशिि न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ध,  
ग) बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगमत,  
घ) िीमत, कािूि, िापर्दण्डको परिपालिा,  
ङ) कायायलयवाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवि ्प्रभावकारिता, 
च) मिकायगत अन्तिसम्वन्ध ि सिन्वय,  
छ) र्दण्ड ि पिुस्काि िीमतको पयायप्तता, 
ज) समिमतले आवश्यक रे्दिेका अन्य ववषयिरू । 

३५४. आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुििका लामग प्रयोग गरििे ढााँचा अिसूुची (१) िा तोवकए बिोशजि 
ििुेछ । 

३५५. आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमतको बैठक सम्बन्धी व्यवस्था रे्दिाय बिोशजि ििुेछिः 
(क)  आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमतको बैठक संयोजकले बोलाउिेछ । 
(ि)  यस्तो बैठक एक आमथयक वषयिा कशम्तिा चाि पटक बस्िेछ साथै एक बैठक ि अको बैठक बीचको 

सिय तीि िवििाभन्र्दा बढी िििु ेगिी आयोजिा गिुयपिेछ । 
(ग)  वडास्तिीय आन्तरिक मियन्रण प्रणाली अिगुिि समिमतको बैठक दै्विामसक रुपिा बस्िेछ । 
(घ)  समिमतको मिणयय सवयसम्िमतको आधाििा ििुेछ । 
(ङ)  सवयसम्िमत कायि ििु िसकेिा बििुतद्वािा समिमतको मिणयय ििुेछ । 
(च)  समिमतको मिणयय संयोजकले प्रिाशणत गिेछ । 
(छ)  बैठकको मिणयय पशुस्तका तयाि गिी सिुशक्षत िाख्न,े प्रमतवेर्दि गिे ि समिमतको मिणयय कायायन्वयिका 

लामग सिन्वय गिे शजम्िेवािी सर्दस्य सशचवको ििुेछ । 
आन्तरिक मियन्रण प्रणाली सम्बन्धी तामलि ि क्षिता ववकास 
३५६.आन्तरिक मियन्रण प्रणालीको कायायन्वयिको लामग पर्दामधकािी एवि ्कियचािीिरूको क्षिता ववकासका 

लामग आवश्यक तामलिको व्यवस्था गरििेछ । 
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(क) यो प्रणाली कायायन्वयिको लामग सूचिा एवि ्तथ्याङ्क सङ्कलि, ववश्लषेण एवि ्प्रमतवेर्दिको  मिमित्त 
सूचिा प्रववमधको प्रयोग गिय सवकिेछ । 

(ि) तामलि ि क्षिता ववकासआवश्यक स्रोत वावषयक काययिि तथा बजेटिा सिावेि गिे र्दावयत्व गााँउ 
काययपामलकाको ििुेछ । 

(ग) गााँउपामलकाले यस काययकालामग अन्य संस्था वा मिकायको सियोग सिेत प्राप्त गिय सक्िेछ । 
आन्तरिक मियन्रण प्रणाली कायययोजिाको ढााँचा 

३५७. गााँउपामलकाले रे्दिाय बिोशजिको ढााँचािा आन्तरिक मियन्रण प्रणाली कायययोजिा तयाि गिी सोको यस 
मिरे्दशिकािा उल्लेि भए बिोशजि आवमधक अिगुिि गिे व्यवस्था मिलाउि ुपिेछ : 
(क) मिकायको िाि ि ठेगािा………………….. 
(ि) मिकायको िूल उदे्दश्य ……………………. 

मस .िं  
कृयाकलापको 

ववविण 

अन्तिमििीत 
जोशिििरू 

 

मियन्रणका 
कृयाकलाप ि  

प्रविया 

शजम्िेवाि 
व्यशक्त वा 
मिकाय 

संचाि 
ि 

सिन्वय 

अिगुिि एवं 
िूल्यांकि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 
 यस िण्डिा 

िूल उदे्दश्य 
िामसल गिय 
संचालि गरिि े
प्रििु 
कृयाकलापिरू 
उल्लेि गिे 
 

यस िण्डिा 
संचालि गरिि े
प्रत्येक प्रििु 
कृयाकलापिरूिा 
अन्तिमििीत 
जोशिििरू 
उल्लेि गिे 

पविचाि गरिएका 
ििेक 
जोशिििरूका 
लामग के कस्ता 
मियन्रण 
उपायिरू ििु 
सक्छि ् सो 
उल्लेि गिे 

   

       
३५८. थपघट ि िेिफेििः यस मिरे्दशिकाको कायायन्वयिको िििा कुि ैबाधा अविोध ि अस्पिता भएिा त्यस्तो 

बाधा अडचि फुकाउिे प्रयोजिका लामग गााँउ काययपामलकाले यस मिरे्दशिकािा आवश्यकता अिसुाि 
थपघट, व्याख्या, संिोधि वा िेिफेि गिय सक्िेछ ।  

३५९. प्रचमलत कािूि बिोशजि ििुे: यस मिरे्दशिकाको कुिै प्रावधाि प्रचमलत कािूि बिोशजि एवि ्स्थािीय 
सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ संग बाशझएिा बाशझएको िर्दसम्ि अिान्य ििुेछ । 
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अिसूुची १ 
आन्तरिक मियन्रण अिगुिि पिीक्षण सूची 

 
(क) अिगुिि गिेको कायायलय/वडा कायायलयको िाििः ..................... 
(ि) अिगुिि गिेको मिमतिः...............  
(ग) अिगुिि गिे पर्दामधकािी/समिमत ................ 

ि सं सूचकिरुको ववविण 
१ सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सम्बन्धी अध्ययि गिेको छ/छैि ?  

क) छ    ि )  छैि 
• गिेको भए अध्ययि गिेको मिमत ........................... 

२ सङ्गठि तथा व्यवस्थापि प्रमतवेर्दि स्वीकृत गिेको छ/छैि ?  
क) छ    ि )  छैि 
• गिेको भए स्वीकृत मिमत ........................... 

३ कायायलयले सबै पर्दिरूको काि, कतयव्य, उत्तिर्दावयत्व, अमधकाि स्पि रुपिा उल्लेि गिेको 
काययववविण तयाि गिी कियचािीलाई उपलव्ध गिाइएको छ/छैि ? 

क) छ     ि) छैि    ग) आंशिक छ 
 • काययववविण उपलव्ध गरिएको ि आशिंक गिेको भए, पिुी गिे कागजात  ........................ 

४ कायायलय कियचािीको िाशजिी मियन्रण ब्यवस्था लागू गिेको ि काि वविेषले बाविि जााँर्दा पशुस्तका 
िाख्न ेगिेको छ/छैि ?  

क) छ    ि )  छैि 
 • गिेको भए सो कुिा पिुी गिे पशुस्तका ........................................ 

५ कायायलयले परिसिमभर सवैले रे्दख्न ेउपयकु्त ठाउाँिा िागरिक बडापर िािेको छ/छैि ? बडापरिा 
गााँउपामलकाले प्रर्दाि गिे सवै सेवा सम्बन्धी ब्यिोिािरु िलाएको छ/छैि ?  

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक छ 
• िागरिक बडापर िािेको स्थाि ि ब्यिोिा अवलोकि गिेको प्रिाण सम्बन्धी  
ब्यिोिा..................................... 

६ कायायलयले सेवा दर्दर्दा सेवाग्रािीप्रमत रे्दिाय बिोशजिको र्दावयत्व ि सेवा व्यवस्थापि गिे कायय गिेको 
छ/छैि? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
क) सूचिापाटी ि िेल्प डेस्क वा सोधपछ काउन्टिको व्यवस्था छ/छैि... ........ 
ि) पविलो आउिे सेवाग्रािीलाई पविलो सेवा दर्दिे ब्यवस्था लागू गिेको छ/छैि... . 
ग) उजिुी पेटीका वा गिुासो िाख्न ेब्यवस्था छ/छैि... ........ 
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७ िित्वपूणय मिणयय तथा सूचिा सिोकािवालालाई वेभसाइट िाफय त जािकािी गिाउिे ब्यवस्था गिेको 
छ/छैि ? 

क) ऐि, कािूि, िापर्दण्ड, बजेट तथा काययिि, सभा ि गााँउ काययपामलकाका मिणयय तथा प्रगमत 
प्रमतवेर्दि िाख्न ेगिेको । 

ि) ऐि, कािूि, िापर्दण्ड, बजेट तथा काययिि िार िाख्न ेगिेको । 
ग) उशल्लशित मिणयय तथा सूचिा आंशिक िार िाख्न ेगिेको । 

८ गााँउपामलकाले न्याय मििोपण गिे कायय तोवकएको अवमध मभर गिे गिेको छ/छैि ? 
क) पूणयरुपिा गिे गिेको छ ।  
ि) आंशिक रुपिा गिे गिेको छ ।  
ग) गिेको छैि  
•अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा.... 

९ गााँउपामलकाले सािाशजक सिुक्षा भत्ता तोकेको सिय ि िाध्यिबाट ववतिण गिे ब्यवस्था मिलाएको 
छ/छैि ? 

क) छ    ि) आंशिक छ     ग) छैि 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.......................................................... 

१० गााँउपामलकाले उपलब्ध गिाउिे ववमभन्न वकमसिका सेवािरु मियमित रुपिा उपलब्ध गिाउि 
सम्वशन्धत पर्दामधकािीको अिपुशस्थमतिा वैकशल्पक ब्यवस्था मिलाएको छ/छैि ? 

क) छ    ि) आंशिक छ    ग) छैि 
•अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा........................................................... 

११ भविको िक्सा पास गिय लाग्िे सिय मिधायिण गिी सोको पालिा गिे ब्यवस्था गिेको छ/छैि ? 
क) छ    ि) आंशिक छ    ग) छैि 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा.......................................................... 

१२ प्रििु प्रिासकीय अमधकृतले कायायलय ि अन्तगयतको प्रत्येक आमथयक वषयिा कम्तीिा एक पटक 
आफैले वा आफूले अशख्तयाि समु्पेको कियचािीद्वािा अमिवायय रुपिा मििीक्षण गिेको वा 
गिाएको छ/छैि ? 

क) छ    ि) आंशिक छ    ग) छैि 
•अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.......................................................... 

१३ संकलि गिेको िाजश्व िकि तोवकएको सियिा बैङ्किा र्दाशिला गिे प्रणाली वा व्यवस्था लाग ुगिेको 
छ/छैि ? 

क) छ     ि) आंशिक छ     ग) छैि 
•अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा................. 
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१४ आमथयक वषयको िाजश्व विसाव ि बैंक ववविण वीच विसाव मभडाि गिी मिलाि गिेको छ/छैि ? 
क) छ     ि) छैि 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा................. 

१५ ववकास योजिाको बजेट तथा काययिि तजुयिा गर्दाय तोवकए बिोशजि योजिािरु प्राथमिकीकिण गिे 
ब्यवस्था लाग ुगिेको छ/छैि ? 

क) छ ि) छैि ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

१६ वावषयक बजेट तथा काययिि तजुयिा गर्दाय तोवकए बिोशजि सिोकािवालािरुको सिभामगता गिे 
ब्यवस्था गिेको छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

१७ अमधकाि प्राप्त अमधकािीबाट िार िचय गिे आरे्दि दर्दिे ि िचय स्वीकृमत गिे ब्यवस्था लाग ुगिेको 
छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा ........................................................... 

१८ सवािी साधि िियत तथा ईन्धि िचयको लगवकु िाख्न ेगिेको छ/छैि ? 
क) छ    ि) छैि     ग) आंशिक िार गिेको 
 • अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

१९ तामलि, सेमििाि, गोष्ठी, आदर्द सम्बन्धी िचयगर्दाय लागत अििुाि स्वीकृत गिे ि भकु्तािी गिुय अशघ 
प्रमतवेर्दि पेि गिे व्यवस्था छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

२० ववकास मििायण सम्वन्धी काययको सम्झौतािा तोवकए बिोशजि सिोकािवालािरुको लागत 
सिभामगताको िकि वा श्रिर्दाि ब्यिोरिएको छ/छैि ?  

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

२१ िचय लेख्र्दा कािूि विोशजि धिौटी, पेश्की ि कि कट्टी गिेि िार भकु्तािी दर्दएको छ/छैि ? 
क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 
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२२ पेश्की दर्दर्दा पेश्की आवश्यकताको जााँच गिी सोको आधाििा आवश्यक िकि िार पेश्की दर्दि े
ब्यवस्था गिेको छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

२३ पेश्की दर्दएको िकि तोवकएको सियमभर फर्छ्यौट िगिी पेश्की बााँकी िािेको छ/छैि ? 
क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

२४ मियमित रुपिा बैंक स्टेटिेण्ट प्राप्त गिी बैक विसाव ि कायायलय विसावसाँग मभडाि एवि सिायोजि 
गिेको छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

२५ कियचािीको तलवी प्रमतवेर्दि पारित भएको छ/छैि ? 
क) छ    ि) छैि 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

२६ िरिर्द एकाइको गठि ि िरिर्द सम्वन्धी काययका लामग शजम्िेवाि कियचािी तोकेको छ/छैि ? 
क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

२७ िरिर्द कािूि बिोशजि वावषयक िरिर्द योजिा तथा िरिर्द गरुुयोजिा तोकेको ढााँचािा तयाि गिेको 
छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको    घ) विाउि िपिे  
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

२८ आमथयक वषयको बजेटले ििाम्िे गिी र्दावयत्व मसजयिा गिेको छ/छैि ? 
क) छ    ि) छैि 
• छैि भि ेआमथयक वषयको भकु्तािी दर्दि बााँकीको ववविण वा भकु्तािी दर्दि बााँकी ववलिरु पिीक्षण 

गर्दाय रे्दशिएको ब्यिोिा.................... 
२९ ववपर्द ब्यवस्थापि समिमत, वडास्तिीय ववपर्द ब्यवस्थापि समिमतिरु गठि गिेको ि सो समिमतिरु 

वियािील ििेको छ/छैि ? 
क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• छ /आाँशिक छ भिे सो पिुी गिे गठिको मिणयय ि बैठक बसेको िाइन्यूट पिीक्षणबाट रे्दशिएको 

ब्यिोिा............. 
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३० ववपर्द ब्यवस्थापि गियिा प्रयोग ििुे वारुणयन्र, एम्वलेुन्स ि उपकिण उशचत िियत सम्भाि गिी 
चाल ुिालतिा िािेको छ/छैि? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

३१ वषयिा कम्तीिा एक पटक शजन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको मििीक्षण गिाई प्रमतवेर्दि तयाि गिेको 
छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.......................................................... 

३२ आफ्िो स्वामित्विा ििेको घि, जग्गा तथा पती ऐलािी ि सावयजमिक जग्गा एवि पूाँजीगत सम्पशत्तको 
िािी िोक्सािी िििे गिी अध्यावमधक लगत िािी साँिक्षणको व्यवस्था गिेको छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

३३ ववमियोजि, िाजस्व, धिौटी, शजन्सी ि अन्य आम्र्दािी िचयको लेिा ििालेिा पिीक्षकको कायायलयबाट 
स्वीकृत ढााँचािा िािेको छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

३४ आमथयक कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिय आन्तरिक लेिापिीक्षकको व्यवस्था गिी मियमित 
रुपिा लेिापिीक्षण गिाएको छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

३५ ववमियोजि, िाजश्व, धिौटी ि अन्य कोषको अशन्ति लेिापिीक्षण ििालेिा पिीक्षकको कायायलयबाट 
गिाएको छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

३६ ववमियोजि, िाजश्व, धिौटी ि अन्य कोषको वावषयक ववत्तीय ववविण तयाि गिेको ि तोके को सियमभर 
को.ले.मि.का.ि अन्य सम्बशन्धत मिकायिा पठाएको छ/छैि ? 

 क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

३७ अशन्ति लेिापिीक्षण प्रमतवेर्दििा औल्याइएको बेरुजकुा सम्बन्धिा पैंतीस दर्दिमभर कायायलयको 
जवाफ पेि गिेको छ/छैि? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार दर्दएको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 
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३८ आन्तरिक तथा अशन्ति लेिापिीक्षणबाट कायि भएको बेरुजकुो लगत िाख्न ेतथा लगत अध्यावमधक 
गिे ब्यवस्था गिेको छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार दर्दएको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

३९ लेिापिीक्षणबाट िािीिोक्सािी वा वििामििा भएको भिी लगत कायि भएको बेरुजकुो सम्बन्धिा 
सम्बशन्धतबाट कािूि बिोशजि सियिा िै असलु गिी फर्छ्यौट गिेको छ/छैि ? 

क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार दर्दएको   घ)  लागू िििु े
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 

४० कोष कट्टी, धिौटी ि किकट्टी गिेको िकि सियिै बैंक र्दाशिला गिे गिेको छ/छैि ? 
क) छ    ि) छैि    ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा......................... 
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अिूसूची २ 

मिरे्दशिका तयािी कायायिालािा सिभागीिरुको िािावली 
ि स िाि थि पर्द 

१ श्री बमब कुिाि िाई अध्यक्ष 
२ श्री दर्दिेि पौडेल उपाध्यक्ष 

३ श्री अभयकुिाि गपु्ता प्रििु प्रिासकीय अमधकृत 

४ श्री पवयत िाई वडा अध्यक्ष १ 
५ श्री बलबिार्दिु शे्रष्ठ वडा अध्यक्ष २ 

६ श्री सन्तोष कुिाि िगि वडा अध्यक्ष ३ 

७ श्री वविाल िाई वडा अध्यक्ष ४ 

८ श्री िेघिाथ तािाङ वडा अध्यक्ष ५ 

९ श्री िडी बिार्दिु िगि वडा अध्यक्ष ६ 

१० श्री सशुिल िाज चौिाि वडा अध्यक्ष ७ 

११ श्री पणुय बिार्दिु कुाँ वि वडा अध्यक्ष ८ 

१२ श्री सेिन्तिाज र्दिाल वडा अध्यक्ष ९ 

१३ श्री कािीिाथ ििाल शिक्षा अमधकृत 
१४  श्री सशुिल बास्तोला लेिा अमधकृत 
१५ श्री िाि बिार्दिु िाई काययपामलका सर्दस्य 

१६ श्री उषा िाई काययपामलका सर्दस्य 

१७ श्री िातकृा मरिरी काययपामलका सर्दस्य 

१८ श्री िख्य कुिािी मलम्ब ु काययपामलका सर्दस्य 

१९ श्री िेिकुा शे्रष्ठ काययपामलका सर्दस्य 

२० श्री इशन्र्दिा र्दजी काययपामलका सर्दस्य 

२१ श्री ििु पाण्डे सिायक पांचौ 
२२ श्री िरिप्रसार्द कोईिाला वडा सशचव 
२३ श्री जंग बिार्दिु िाई वडा सशचव 
२४ श्री डा.वववेक कुिाि यार्दव पि ुशचवकत्सक 
२५ श्री मतथय प्रसार्द गिुागांई भमुि िािा 
२६ श्री किण मधिाल वडा सशचव 
२७ श्री िन्र्द वकिोि र्दास पि ुअमधकृत 
२८ श्री िािायण शे्रष्ठ मसमियि अिेब अमधकृत 
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२९ श्री शचन्तािणी पोििेल जिस्वास्थ्य मिरिक्षक 
३० श्री पासाङ तािाङ वडा सर्दस्य 
३१ श्री मििा ििाय कृवष िािा 
३२ श्री बोजकुिािी ववश्वकिाय वडा सर्दस्य 
३३ श्री सरिता कोईिाला वडा सशचव 
३४ श्री िोशजिा शे्रष्ठ वडा सशचब 
३५ श्री लाििाि तािाङ शजन्सी िािा 
३६ श्री आययि ढकाल पंशजकिण 
३७ श्री िसित अमल िेपाल ईशन्जमियि 
३८ श्री िशि मलङरे्दि लेिा सिायक पांचौ 
३९ श्री प्रकाि अमधकािी कृवष अमधकृत 
३९ श्री अमिष ढकाल वडा सशचव 
४० श्री िेििाथ रं्दगाल वडा सशचव 
 


