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विषयगत समिमत (काययसञ्चालन) काययविमि, २०७८ 

 

गाउँकाययपामलकाबाट स्िीकृत मिमत २०७८/१२/१४ 

 

गाउँ काययपामलकाले आफ्नो काि, कारबाही ब्यिस्स्ित गनय, विषयगत क्षेत्र सम्बन्िी योजना तजजयिा तिा कायायन्ियन, क्षेत्रगत 
कानजन तजजयिा तिा अनजगिन प्रवियािा सहस्जकरण गरै्द स्िानीय सरकारबाट प्रिाह हजने सेिालाई पारर्दर्शी, जिाफरे्दही तिा 
प्रभािकारी बनाउन विषयगत समिमतहरुलाई स्जम्िेिारी प्रर्दान गरी िप प्रभािकारी बनाई नमतजािजखी बनाउन गराउन 
बान्छननीय भएकोले,   

मिक्लाजजङ गाउँपामलकाको काययसम्पार्दन मनयिािली २०७४ को मनयि १५ िा भएको व्यिस्िा बिोस्जि गठनहजने 
समिमतहरूको काययसञ्चालनलाई व्यिस्स्ित गनय काययपामलकाले यो काययविमि तजजयिा गरेको छ ।  

 

पररच्छेर्द– १ 

प्रारस्म्भक 

१. संस्क्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यो काययविमिको नाि “विषयगत समिमत -काययसञ्चालन_ काययविमि, २०७८”रहेको छ 
। 

  (२)  यो काययविमि स्िानीय राजपत्रिा प्रकार्शन भएको मिमतरे्दस्ख लागू हजनेछ ।  
२. पररभाषाः मबषय िा प्रसङ्गले अको अिय नलागेिा यस काययविमििा,– 
  (क) “अध्यक्ष”भन्नाले मिक्लाजजङ गाउँपामलकाको अध्यक्ष सम्झनज पछय ।  
(ख) “ऐन”भन्नाले स्िानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ सम्झनज पछय । 

(ग)  “समिमत”भन्नाले गाउँपामलकाको काययसम्पार्दन मनयिािली २०७४ को मनयि १५ िा भएको व्यिस्िा बिोस्जि 
गठनहजने विषयगत समिमत सम्झनज पछय । 

  (घ)  “संयोजक”भन्नाले विषयगत समिमतको संयोजक सम्झनज पछय । 

  (ङ)  “सर्दस्य”भन्नाले विषयगत समिमतको सर्दस्य सम्झनज पछय । 

  (च)   “सर्दस्य सस्चि”भन्नाले विषयगत समिमतको सर्दस्य सस्चि सम्झनज पछय । 

 

 

पररच्छेर्द २ 

विषयत समिमत सम्बन्िी व्यिस्िा 
३. विषयगत समिमत गठन गननः (१) गाउँपामलकाको सिग्र योजना तजजयिा, क्षेत्रगत कानजन तजजयिा तिा कायायन्ियनिा 
सहस्जकरण गनय काययपामलकाको िातहतिा रे्दहायबिोस्जिका विषयत समिमतहरु रहनेछ्न \M   
(क)  सािास्जक विकास समिमत 

(ख)  पूिायिार विकास समिमत 

(ग)  आमियक विकास समिमत 

(घ)  िन, िातािरण तिा विपद् व्यिस्िापन समिमत 

(ङ)  सजर्शासन तिा संस्िागत विकास समिमत 

(च)  वििायन समिमत 
४. समिमतको संस्िागत संरचनाः (१) र्दफा ३ बिोस्जि गठन हजने प्रत्येक विषयत समिमतिा रे्दहायअनजसारका सर्दस्यहरु 
रहनेछनM्   
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(क) काययपामलकाले तोकेको विषयक्षेत्र हेनन काययपामलकाको सर्दस्य  संयोजक 

(ख) काययपामलकाले तोकेको कस्म्तिा एक जना िवहला   सर्दस्य  
सवहत र्दजई जना काययपामलकाको सर्दस्य    सर्दस्य 

(ग) सम्बस्न्ित विषयगत र्शाखाका प्रिजख     सर्दस्य सस्चि 

(२) सम्बस्न्ित विषयगत समिमतको काययक्षेत्र मभत्र एकभन्र्दा बढी र्शाखाहरु रहेको अिस्िािा काययपामलकाले कज नै एक 
र्शाखा प्रिजखलाई सर्दस्य सस्चि तोवक अन्य र्शाखा प्रिजखहरुलाई सर्दस्यको रुपिा सहभामग गराउनज पननछ ।   

(३) समिमतले बैठकिा विषयगत विज्ञको रुपिा कज नै व्यस्ि िा संस्िाका प्रमतमनमिलाई आिन्त्रण गरी सल्लाह, सजझाि मलन 
सक्नेछ ।  
५. समिमतको पर्दािमिः (१) समिमतको पर्दािमि पाँच िषयको हजनेछ ।  
(२) सर्दस्यको अनजभि र मनजले समिमतिा प जर् याउन सक्ने योगर्दान सिेतका आिारिा  काययपामलकाले संयोजक िा 
सर्दस्यलाई आिश्यकता अनजसार पररितयन गनय सक्नेछ ।  

 

पररच्छेर्द ३ 

समिमतको काययक्षते्र, काि, कतयव्य र अमिकार 
६. समिमतको काययक्षते्रः (१) सािास्जक विकास समिमतको काययक्षेत्र रे्दहायबिोस्जि हजनेछःः  
(क)  आिारभतू तिा िाध्यमिक स्र्शक्षा सम्बन्िी, 
(ख)  खेलकज र्द तिा अमतररि वियाकलाप सम्बन्िी, 
(ग)  आिारभतू स्िास््य तिा सरसफाई सम्बन्िी, 
(घ)  लैंमगक सिानता तिा सािास्जक सजरक्षा सम्बन्िी (लैंमगक सिानता, िालिामलका, वकर्शोर वकर्शोरी तिा यजिा, अपांगता 

भएका व्यस्ि तिा जेष्ठ नागररक), 
(ङ)  गैरसरकारी संस्िा पररचालन, सिन्िय तिा मनयिन सम्बन्िी, 
(च)  सािास्जक सजरक्षा काययिि तिा व्यस्िगत घटना र्दताय सम्बन्िी, 
(छ)  संस्कृमत, सम्पर्दा, लमलतकला तिा पययटन प्रबद्र्िन सम्बन्िी । 

 

(२) पूिायिार विकास समिमतको काययक्षेत्र रे्दहायबिोस्जि हजनेछः  
(क)  सडक तिा यातायात व्यिस्िा सम्बन्िी, 
(ख)  जलविद्यजत, उजाय, सडक ित्ती सम्बन्िी, 
(ग)  मसंचाई तिा जलउत्पन्न प्रकोप मनयन्त्रण सम्बन्िी, 
(घ)  सूचना तिा सञ्चार प्रविमि विकास तिा विस्तार र एफ.एि. सञ्चालन सम्बन्िी, 
(ङ)  खानेपानी व्यिस्िापन सम्बन्िी, 
(च)  भिन तिा भिन संवहता एिि ्मनिायण इजाजत सम्बन्िी, 
(छ)  जग्गा नापी तिा नक्सा, घरजग्गा िनीप जजाय, भ—ूउपयोग तिा िस्ती विकास सम्बन्िी, 
(ज)  साियजमनक मनजी साझेर्दारी सम्बन्िी । 

(३) आमियक विकास समिमतको काययक्षेत्र रे्दहायबिोस्जि हजनेछः  
(क)  कृवष, पर्शजपन्छी तिा सहकारी सम्बन्िी, 
(ख)  उद्योग तिा उद्यिर्शःीलता विकास, िास्णज्य, पययटन र खानी तिा खमनज पर्दाियको संरक्षण सम्बन्िी, 
(ग)  सहकारी तिा वित्तीय क्षेत्र, 

(घ) रोजगार प्रबर्द्यन तिा गररबी न्यूनीकरण सम्बन्िी । 

(४) िन, िातािरण तिा विपद् व्यिस्िापन समिमतको काययक्षेत्र रे्दहायबिोस्जि हजनेछः  
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(क)  िन, िन्यजन्तज, भ–ूसंरक्षण तिा जैविक विवििता संरक्षण सम्बन्िी, 
 (ख)  िातािरण, पयायिरण एिि ्जलािारक्षेत्र संरक्षण सम्बन्िी, 
 (ग)  फोहरिैला व्यिस्िापन सम्बन्िी, 
 (घ)  जलिायज पररितयन, जलउत्पन्न प्रकोप मनयन्त्रण सम्बन्िी, 
 (ङ) विपद् व्यिस्िापन, बारुण यन्त्र, एम्िजलेन्स सम्बन्िी । 

(५) सजर्शासन तिा संस्िागत विकास समिमतको काययक्षेत्र रे्दहायबिोस्जि हजनेछः  
 (क)  सेिा प्रिाहको िापर्दण्ड, स्िानीय सेिा तिा जनर्शस्ि विकास सम्बन्िी, 
 (ख)  साियजमनक खरीर्द तिा सम्पस्त्त व्यिस्िापन सम्बन्िी, 
(ग)  सङ्घ, प्ररे्दर्श र स्िानीय तहबीचको सम्बन्ि र सिन्िय तिा िडासँगको सिन्िय सम्बन्िी, 
 (घ)  बैठक व्यिस्िापन सम्बन्िी, 
(ङ)  बजार अनजगिन, गजणस्तर, नापतौल, खाद्य सजरक्षा र उपभोिा वहत संरक्षण सम्बन्िी, 
 (च)  आन्तररक र अस्न्ति लेखापरीक्षण सम्बन्िःी, 
 (छ)  विर्दा, उत्सि, उर्दी, जात्रा, पिय, उपािी, विभ जषण सम्बन्िी, 
 (ज)  राजश्व नीमत तिा प्रर्शासन सम्बन्िी, 
(झ)  वित्तीय जोस्खि न्यजमनकरण, आमियक प्रर्शासन तिा बेरुजू फर्छ्यौट सम्बन्िी, 
 (ञ)  न्याय, कानून तिा िानि अमिकार प्रिर्द्यन सम्बन्िी, 
 (ट)  योजना, अनजगिन तिा िूल्यांकन र त्यांक व्यिस्िापन सम्बन्िी, 
 (ड)  सजर्शासन प्रबद्र्िन, साियजमनक सजनजिाई, सािास्जक परीक्षण सम्बन्िी, 
 (ढ) नागररक सन्तजष्टी सिेक्षण र अन्तर मनकाय सिन्िय सम्बन्िी । 

(६) यस काययविमििा अन्यत्र जजनसजकै कज रा लेस्खएको भएता पमन विषयगत समिमतको काययक्षेत्र काययपामलकाले आिश्यकता 
अनजसार हेरफेर गनय सक्नेछ । 

७. समिमतको काि, कतयव्य र अमिकारः (१) गाउँपामलकाको आिमिक र िावषयक विकास योजना तजजयिाको सन्र्दभयिा 
विषयगत समिमतहरुको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहायबिोस्जि हजनेछः  
क.  सहभामगतािूलक योजना तजजयिा प्रकृयालाई प्रबर्द्यन गनन, 
ख.  स्रोत अनजिान तिा बजेट सीिा मनिायरण समिमतलाई विषयक्षेत्रगत बजेटको सीिा मनिायरण गनन काययिा सहयोग 
गनन, 
ग.  विषयगत क्षेत्र अन्तगयत सङ्घीय तिा प्ररे्दर्श सरकारको नीमत, योजनासँग तार्दात्म्यता कायि गरी स्िानीय तहको 

आिमिक योजना, विषय क्षेत्रगत नीमतको विश्लेषण, िडाका िाग तिा गाउँपामलका तहबाट गनजयपनन काययलाई सिेटेर 
सिग्र लक्ष्य मनिायरण गनन, 

घ.  गाउँपामलकाबाट विषयगत क्षेत्रसँग सम्बस्न्ित िावषयक बजेट सीिा प्राप्त गनन, िडाहरुलाई उि सीिा अन्तगयत 
प्रािमिकता दर्दनजपनन आयोजना तिा काययिि पवहचानका लामग सहजीकरण गनन, 

ङ.  योजना तजजयिाको तेस्रो चरणिा टोल र िस्ती तहका सिै िगय र सिजर्दायको प्रमतमनमित्ि भएको सहभामगतािूलक 
योजना तजजयिा बैठकबाट समिमतको काययक्षेत्र अन्तरगतका आयोजना तिा काययिि सूचीकृत भै आउने ब्यिस्िा 
मिलाउने,  

च.  टोल र िस्ती स्तरको योजना तजजयिा बैठकबाट आएका योजना तिा काययििहरुलाई िडा समिमतिा छलफल 
गरी प्रािमिकता अनजसार सूचीकृत गरी पठाउन िडा समिमतलाई सहयोग गनन,  

छ.  िडा समिमतहरुबाट सूस्चकृत भै आएका आयोजना तिा काययििहरुलाई विषय क्षेत्रगत रुपिा समिमतिा सूचीकृत 
गनन,  
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ज.  िडा समिमतहरुबाट प्राप्त आयोजना तिा वियाकलापहरुिा र्दोहोरोपना हजन नदर्दने तिा विषयगत समिमतका योजना, 
काययििबीच आपसी तार्दात्म्यता तिा पररप जरकता कायि गनन,  

झ.  प्रस्तावित योजना तिा काययिि र गाउँपामलकाको र्दीघयकामलन सोच, लक्ष्य एिि ्उद्देश्यबीच सािञ्जस्यता कायि 
गनन,  

ञ.  स्रोत अनजिान तिा बजेट सीिा मनिायरण समिमतले पठाएको बजेट सीिा र िागयर्दर्शयनको आिारिा समिमतको 
काययक्षेत्र मभत्रको िावषयक नीमत, काययिि र िजेट तजजयिा गनन,  

ट.  समिमतको काययक्षेत्रमभत्र पनन उपक्षेत्रहरुको लामग आिश्यक नीमत, काययिि तिा वियाकलापको प्रस्ताि तयार गरी 
बजेट तिा काययिि तजजयिा समिमत सिक्ष पेर्श गनन, 

ठ.  विषयगत क्षेत्रसँग सम्बस्न्ित गैरसरकारी संस्िा, उपभोिा समिमत, सहकारी संस्िा लगायतका सािास्जक तिा 
सािजर्दावयक संघ संस्िाको िावषयक काययिि गाउँपामलकाको िावषयक योजना तिा काययिििा सिािेर्श गनय आिश्यक 
सिन्िय गनन,  

ड.  प्रस्तावित योजना तिा काययििबारे गाउँ सभािा उठेका प्रश्नको जिाफ दर्दने सािै सभाबाट प्रस्तावित योजना तिा 
काययिििा संर्शोिन िा पररिाजयन भए सोको अमभलेख सिेत राख्ने,  

ढ.  गाउँ सभाबाट िावषयक योजना तिा बजेट पाररत भए पश्चात सोको कायायन्ियनको लामग विषयगत र्शाखा, सम्बस्न्ित 
समिमतहरु तिा गाउँपामलकालाई सहयोग गनन, 

ण.  गाउँपामलकाको िावषयक, अियिावषयक, तै्रिामसक िा अन्य सिीक्षा िैठकहरूिा खण्डीकृत त्याङ्किा आिाररत प्रगमतको 
प्रस्तजमत र छलफल गनन व्यिस्िा मिलाउने, 

त. आबमिक योजना र िध्यकालीन खचय संरचना तजजयिाको लामग काययपामलकालाई सहयोग गनन, 
ि.  नेपाल सरकार तिा प्ररे्दर्श सरकारबाट सिपजरक तिा विरे्शष अनजर्दानका लामग िाग भए ििोस्जि समिमतको कायय 

क्षेत्रमभत्रका आयोजना प्रस्ताि तयार गनय काययपामलकालाई सहयोग गनन,  
र्द.  विषयगतक्षेत्र अन्तगयत निप्रितयनीय कायय गनय, गराउन आिश्यक भूमिका मनिायह गनन, सािै असल अभ्यासहरु आर्दान 

प्रर्दान तिा प्रिर्द्यन गनय काययपामलकालाई सहयोग गनन,  
ि.  काययपामलकाबाट तोवकए बिोस्जिका अन्य कायय गनन । 

 

(२)  गाउँ काययपामलकाले तजजयिा गनन कानून र स्िीकृत योजनाको कायायन्ियनको सन्र्दभयिा विषयगत समिमतहरुको काि,  

कतयव्य र अमिकार रे्दहायबिोस्जि हजनेछः  
क.  विषयगत क्षेत्र सम्बन्िी त्याङ्क सङ्कलन, विश्लेषण, प्रिाणीकरण र िावषयक रुपिा अद्यािमिक गनय आिश्यक कायय 

गनन, 
ख.  विषयगत क्षेत्रसँग सम्बन्िी नीमत तिा कानूनको मबिेयक तजजयिा, संर्शोिन, पररिाजयन लगायतको क्षेत्रिा 

काययपामलकाले गठन गरेको विियेक समिमतलाई सहयोग गनन, 
ग.  विषयगत क्षेत्रमभत्रको नीमत तिा कानूनको पररपालना र काययिि तिा िजेट कायायन्ियनिा काययपामलकालाई 

सहयोग गनन, 
घ.  विषयगत क्षेत्रसँग सम्बस्न्ित अन्य गाउँपामलका िा नगरपामलकासँग साझेर्दारी िा संयजि व्यिस्िापनिा कायय गनन 

सम्बन्िी आयोजना तिा काययिि पवहचान गरी काययपामलकालाई जानकारी गराउने, 

ङ. काययपामलकािा मनणययको लामग पेर्श भएका विषयगत क्षेत्रसँग सम्बस्न्ित प्रस्ताििा िाग भए अनजसार सल्लाह, 

सजझाि प्रर्दान गनन, 
च. समिमतले आिश्यकता र औस्चत्यको आिारिा आफ्नो कज नै विषयिा स्िलगत अध्ययन एिि ्अिलोकन गरी 

सम्िस्न्ित पक्षलाई आिश्यक सल्लाह, सजझाि दर्दने, 
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छ.  स्िानीय तह संस्िागत क्षिता स्ििूल्याङ्कनिा उत्कृष्ठ नमतजा हामसल गनयका लामग विषयगत क्षेत्रसँग सम्बस्न्ित 
सूचकहरु पूरा गनय आिश्यक नीमत मनिायण तिा कायायन्ियन सम्बन्ििा विषयगत र्शाखा÷इकाई तिा मनकायलाई 
सहयोग गनन, 

ज.  विषयगत क्षेत्र अन्तगयतको क्षिता विकास आिश्यकता पवहचान गरी काययपामलकालाई जानकारी गराउने, 

झ.  विषयगत क्षेत्रसँग सम्बस्न्ित सङ्घीय र प्ररे्दर्शस्तरको आयोजना कायायन्ियनिा सहयोग तिा सहजीकरण गनन, 
ञ.  काययपामलकाबाट तोवकए बिोस्जिका अन्य कायय गनन । 

(३)  यस काययविमििा अन्यत्र जजनसजकै कज रा लेस्खएको भएता पमन विषयगत समिमतको काययक्षेत्र काययपामलकाले 
आिश्यकता अनजसार हेरफेर गनय सक्नेछ । 

 

पररच्छेर्द– ४ 

समिमतका पर्दामिकारीको काि, कतयव्य र अमिकार 
८. संयोजकको काि, कतयव्य र अमिकारः संयोजकको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहाय बिोस्जि हजनेछः–  
  (क)  समिमतको बैठकको अध्यक्षता गनन, 
  (ख)  समिमतको बैठकको मिमत र सिय तोक्ने,  

  (ग)  बैठकको सम्भावित काययसूची तय गनन, 
(घ)  आफ्नो समिमतसँग सम्बस्न्ित क्षेत्रिा अन्तर विषयगत समिमत र अन्तर मनकायगत सिन्िय गनन, 
  (ङ)  समिमतको प्रभािकारी काययसम्पार्दनको नेततृ्ि गनन, 
  (च)  सर्दस्यहरुको स्जम्िेिारी बाँडफाँट गनन, 
  (छ)  समिमतले तोकेका अन्य कायय गनन ।   
९. सर्दस्यको काि, कतयव्य र अमिकारः  सर्दस्यको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहायबिोस्जि हजनेछः– 
  (क)  समिमतको बैठकिा उपस्स्ित भै आफ्नो सजझाि र िारणा राख्ने,   

  (ख)  आफज लाई तोवकएको काययस्जम्िेिारी मनिायह गनन, 
  (ग)  समिमतले तोकेका अन्य कायय गनन । 

१०. सर्दस्य सस्चिको काि, कतयव्य र अमिकारः सर्दस्य सस्चिको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहायबिोस्जि हजनेछः– 
  (क) समिमतको सस्चि भई काि गनन,   
(ख)  संयोजकसँग सिन्िय गरी बैठकको काययसूची तयार गनन, प्रस्ताि तयार गनन र सर्दस्यहरुलाई पत्राचार गनन, 
(ग)  आफ्नो र्शाखा िा विषयक्षेत्रसँग सम्बस्न्ित विषयहरुिा आिश्यक सूचना तिा त्याङ्क सङ्कलन, विश्लेषण गरी 

समिमतको बैठकिा पेर्श गनन, 
(घ)  आफ्नो समिमतको सिग्र काययक्षेत्रको प्रभािकारी कायायन्ियिन गनय कायययोजना तजजयिा गनन र कायायन्ियनको लामग 

प्रस्ताि तयार गरी समिमतिा पेर्श गनन,  
(ङ)  समिमतको क्षेत्रामिकार मभत्र रही तजजयिा गनजयपनन कानजनहरुको िस्यौर्दा गनन र छलफलको लामग समिमतको बैठकिा 

पेर्श गनन,   
(च)  समिमतको िावषयक प्रमतिेर्दन तयार गरी समिमतको बैठकिा पेर्श गनन, 
(छ)  समिमतको मनणयय कायायन्ियन गनन गराउने, 

(ज)  समिमतले तोकेका अन्य कायय गनन ।  
 

पररच्छेर्द– ५ 

समिमतको िावषयक सिय तामलका र बैठक सम्बन्िी काययविमि 

११. समिमतको िावषयक काययतामलकाः विषयगत समिमतको िावषयक काययतामलका सािान्यतया रे्दहाय बिोस्जि हजनेछःः  
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(क) बैर्शाख १५ गतेसम्िः आगािी आमियक िषयको बजेट सीिा विषयगत िहार्शाखा, र्शाखा, िडा समिमतले प्राप्त गनन । 

(ख) जेष्ठ १५ गतेसम्िः विषय क्षेत्रगत आिारिा िडाबाट प्रािमिकता सवहत आयोजना तिा काययिि प्राप्त गनन, 
विषयगत र्शाखाहरुले प्रािमिकता मनिायरण गनन र विषयगत समिमतिा छलफल तिा प जनःप्रािमिकता गनन । 

(ग) असार ५ गतेमभत्रः बजेट तिा काययिि तजजयिा समिमतिा काययिि तजजयिा गनन । 

(घ) असार १० मभत्रः िावषयक काययिि तिा बजेटलाई काययपामलकाबाट स्िीकृत गरी सभािा पेर्श गनन । 

(ङ) असार िसान्तमभत्रः  बजेट बिव्य, आमियक वििेयक, विमनयोजन वििेयक तिा बजेट अनजिान पाररत गनन र आमियक 
ऐन तिा विमनयोजन ऐन राजपत्रिा प्रकार्शन गनन । 

(च) िावषयक कायययोजना तजजयिाः गाउँ सभाबाट पाररत बजेट तिा काययिि कायायन्ियनका लामग अध्यक्षले प्रिजख 
प्रर्शासकीय अमिकृतलाई ७ दर्दनमभत्र अस्ततयारी दर्दने तिा प्रिजख प्रर्शासकीय अमिकृतले आफूलाई प्राप्त भएको १५ 
दर्दनमभत्र सम्बस्न्ित र्शाखा÷इकाई र िडा सस्चिलाई अस्ततयारी दर्दनजपनन । सािै सम्बस्न्ित र्शाखा÷इकाई र िडा 
सस्चिले बजेट स्िीकृत भएको १५ दर्दनमभत्र कायायन्ियन कायययोजना तजजयिा गरी प्रिजख प्रर्शासकीय अमिकृत सिक्ष 
पेर्श गनजयपनन ।  

(छ) िावषयक कायययोजना स्िीकृतः प्रिजख प्रर्शासकीय अमिकृतले िहार्शाखा÷र्शाखा÷इकाई र िडा सस्चिबाट प्राप्त 
कायययोजनािा प्राविमिक क्षिता, योजनाको संिेर्दनर्शीलता, कायायन्ियन प्रािमिकीकरण, नगर्द प्रिाहको अिस्िा 
सिेतको आिारिा कज नै संर्शोिन गनजयपनन रे्दस्खएिा प्रिजख प्रर्शासकीय अमिकृतले सजझाि दर्दनसक्ने र यसरी प्राप्त 
भएको सजझाि सिेतको आिारिा सम्बस्न्ित र्शाखा÷इकाई र िडा सस्चिले कायायन्ियन कायययोजनािा संर्शोिन 
गरी ५ दर्दनमभत्र पजनः पेर्श गनजयपनन । यसरी प्राप्त कायायन्ियन कायययोजनालाई प्रिजख प्रर्शासकीय अमिकृतले एकीकृत 
गरी बजेट स्िीकृत भएको २१ दर्दनमभत्र काययपामलका सिक्ष पेर्श गरी स्िीकृत गराउने ।  

(ज) श्रािण १५ सम्िः सभाले स्िीकृत गरेको िवषयक बजेट तिा काययिि सियसािारणको जानकारीका लामग प्रकार्शन 
गनजयपनन । सािै यसलाई गाउँपामलकाको िेिसाईटिा सिेत प्रकार्शन गनजयपनन ।  

(झ) श्रािण िवहनामभत्रः िावषयक खररर्द योजना र गजरुयोजना स्िीकृत गनन ।  
(ञ) चालज आ.ि.को पौष िसान्तसम्िः सङ्घीय तिा प्ररे्दर्श सरकारबाट विरे्शष अनजर्दान तिा सिपजरक अनजर्दानका लामग 

आह्वान हजने आयोजना प्रस्ताि (आफ्नो विषयगत क्षेत्रसँग सम्बस्न्ित) तयार गनय काययपामलकालाई सहयोग गनन । 

(ट) असार र पौषः गाउँ सभाको िजेट अमििेर्शन र विियेक अमििेर्शनिा आफ्नो विषयक्षेत्रिा आिश्यक पनन कानजनको 
िस्यौर्दा गरी विियेक समिमतिा पेर्श गनन ।   

(ठ) तोवकएका अन्य काययहरु गनन । 
१२. समिमतको बैठक सम्बन्िी व्यिस्िाः (१)  विषयत समिमतको बैठक सािान्यतया एक आमियक िषयिा िैर्शाख, जेठ 

र पौष िवहनाको पन्र गतेमभत्र पनन गरी कस्म्तिा तीन पटक बस्नःेछ ।  
(२) समिमतको बैठक संयोजकले तोकेको मिमत, सिय र स्िानिा बस्नेछ । समिमतका सर्दस्यिध्ये कस्म्तिा 
एकाउन्न प्रमतर्शत सर्दस्यको उपस्स्िती भएिा बैठकको गणपजरक सङ्खतया प जगेको िामनने छ ।  
(३) बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गननछ र मनजको अनजपस्स्िमतिा समिमतिा प्रमतमनमित्ि गनन काययपामलकाका 
सर्दस्यिध्येबाट जेष्ठ सर्दस्यले बैठकको अध्यक्षता गननछ ।  
(४) समिमतको बैठकको मनणयय सियसम्ितीबाट हजनेछ । सियसम्िती हजन नसकेिा समिमतका कज ल सर्दस्य सङ्खतयाको 
बहजितबाट गरेको मनणयय िान्य हजनेछ ।  
(५) समिमतले आिश्यकता अनजसार विषय विज्ञहरुलाई बैठकिा आिन्त्रण गनय सक्नेछ ।  
(६) बैठकको मनणयय समिमतको संयोजकले प्रिास्णत गननछ । 

१३. समिमतको प्रमतिेर्दनः  (१) समिमतले आफज ले सम्पार्दन गरेको कािको प्रमतिेर्दन तयार गरी संयोजक िाफय त 
काययपामलकाको बैठकिा पेर्श गनजय पननछ ।  
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(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि पेर्श भएको प्रमतिेर्दन उपर छलफल गरी काययपामलकाले प्रमतिेर्दनिा उस्ल्लस्खत 
सजझाि कायायन्ियनको लामग आिश्यक व्यिस्िा मिलाउनज पननछ । 

१४. उपसमिमत गठनः (१) समिमतले आफ्नो कायय सजव्यिस्स्ित, मछटोछररतो र प्रभािकारी रुपिा सम्पन्न गनय, कज नै 
विषयिा परािर्शय मलन तिा आफ्नो क्षेत्रामिकार मभत्रको विषयिा छानविन गनय काययक्षेत्र र सियािमि तोकी 
आिश्यकता अनजसार उपसमिमत गठन गनय सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जिको उपसमिमतले मनिायररत सियिा समिमत सिक्ष प्रमतिेर्दन पेर्श गनजयपननछ ।  
(३) उपर्दफा (१) बिोस्जि गदठत उपसमिमतले आफज लाई तोवकएको स्जम्िेिारी प जरा गरेपश्चात स्ितः विघटन 
हजनेछ ।  

 

 

पररच्छेर्द ६ 

विविि 

१५. समिमतको सस्चिालयः गाउँपामलकाको सम्बस्न्ित विषयगत समिमतको सर्दस्य सस्चि प्रिजख रहेको र्शाखा िा 
काययपामलकाले तोवकदर्दएको स्िानिा समिमतको सस्चिालय रहनेछ ।  

१६. समिमतलाई आिश्यक पनन बजेट व्यिस्िाः समिमतलाई बैठक सञ्चालन, अध्ययन, िूल्याङ्कन, अनजगिन र छानविन गनय 
आिश्यक पनन बजेट काययपामलकाले उपलब्ि गराउनज पननछ ।  

१७. सूचना तिा कागजात उपलब्ि गराउनजपननM समिमतले िागेका प्रिाण, कागजात उपलब्ि गराउनज  काययपामलका एिि ्
सो अन्तरगतका कियचारीको कतयव्य हजनेछ ।  

१८. काययक्षते्रसगँ सम्बस्न्ित स्िलगत भ्रिण सम्बन्िी व्यिस्िाM समिमतको मनणयय अनजसार संयोजक, सर्दस्य िा उपसमिमतका 
पर्दामिकारीले आफ्नो काययक्षेत्रसँग सम्बस्न्ित विषयिा अध्यक्षको स्िीकृतिा गाउँपामलकामभत्रको कज नै काययस्िल 
तिा आयोजना स्िलिा भ्रिण गनय सक्नेछ ।  

१९. काययतामलकाको मनिायण तिा काययविमिको पालनाM (१) समिमतले आफ्नो कायय सियिै सम्पन्न गनय काययतामलका 
मनिायण गनय सक्नेछ र सो काययतामलका पालना गनजय सबै सर्दस्यहरुको कतयव्य हजनेछ ।  
(२) काययविमििा उस्ल्लस्खत व्यिस्िाको पालना गराउने सम्बन्ििा संयोजकको मनणयय अस्न्ति हजनेछ ।  

२०. समिमतको अमभलेखM (१) समिमतले आफूले सम्पार्दन गरेका कािको अमभलेख र्दजरुस्त राख्नज पननछ ।   
(२)  समिमतले आफनो काययक्षेत्र मभत्रको कज नै काि, कारिाहीको प्रकृमत र विषयको गास्म्भययतालाई दृवष्टगत गरी 
गोप्य राख्नज पनन अमभलेखहरु साियजमनक गनजय हजं रै्दन ।  
(३) समिमतिा भएको छलफल, मनणयय र कािकारिाहीसँग सम्बस्न्ित अमभलेख समिमत सस्चि िाफय त ्सस्चिालयले 
व्यिस्स्ित गरी राख्नेछ । त्यस्तो मनणययको अमभलेख संयोजकको अनजिमत विना सस्चिालय बावहर लैजान सवकने 
छैन । 

२१. काययविमिको व्यातया र संर्शोिनः (१) यस काययविमिको व्यातया काययपामलकाले गननछ ।  
(२) यस काययविमििा काययपामलकाले आिश्यक संर्शोिन िा हेरफेर गनय सक्नेछ ।  
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अर्थ तर्ा सार्थजनिक लखेा सनिनत (गठि तर्ा सञ्चालि) कार्थनर्नि, २०७८ 

गाउँ कार्थपानलकाबाट स्र्ीकृत निनत २०७८/१२/१४ 

 

प्रस्तार्िा 

गाउँ सभाको निर्नित कार्थिा सहर्ोग पु¥र्ाउि, गाउँपानलकाको नर्त्तीर् व्यर्स्र्ापििा नितव्यनर्ता, पारदर्शथता कार्ि राख्न, 

सनिनतको गठि, काि–कारबाही र आफ्िो कार्थप्रणालीलाई व्यर्नस्र्त गिथ र्ाञ्छिीर् भएकोले,  

प्रदेश िं. १ को गाउँ सभा र िगर सभा  कार्थसञ्चालि कार्थनर्नि ऐि, २०७५ को दफा ३६, ३७, ३८ बिोनजि निक्लाजुङ 

गाउँपानलकाको गाउँ कार्ाथपानलकाले र्ो कार्थनर्नि बिाई लागू गरेको छ । 

 

पररच्छेद एक  

प्रारनभभक 

 

१. सनंिप्त िाि र प्रारभभः (१) र्स कार्थनर्निको िाि निक्लाजुङ गाउँपानलका, िोरङको अर्थ तर्ा सार्थजनिक लेखा सनिनत 

(गठि तर्ा सञ्चालि) कार्थनर्नि, २०७८ रहकेो छ ।  

(२) र्ो कार्थनर्नि गाउँ कार्थपानलकाबाट स्र्ीकृत भै स्र्ािीर् राजपत्रिा प्रकानशत भएको निनतदेनख प्रारभभ हुिेछ 

। 

२. पररभाषाM नर्षर् र्ा प्रसङ्गले अको अर्थ िलागेिा र्स कार्थनर्नििा,-  

(क) “अध्र्ि” भन्नाले गाउँपानलकाको अध्र्ि सभझिु पछथ ।  

(ख) “उपसनिनत” भन्नाले दफा १८ बिोनजि गरठत उपसनिनत सभझिु पछथ ।  

(ग) “ऐि” भन्नाल ेप्रदेश िं+= १ को गाउँ सभा र िगर सभा कार्थसञ्चालि कार्थनर्नि ऐि, २०७५ सभझिु पछथ । 

(घ) “कार्थनर्नि” भन्नाल े निक्लाजुङ गाउँपानलका, िोरङको अर्थ तर्ा सार्थजनिक लेखा सनिनत (गठि तर्ा 

सञ्चालि) कार्थनर्नि, २०७८ सभझिु पछथ । 

(ङ) “गाउँपानलका” भन्नाले निक्लाजुङ गाउँपानलका सभझिु पछथ ।  

(च) “बैठक” भन्नाले अर्थ तर्ा सार्थजनिक लेखा सनिनत र सो सनिनतले गठि गरेको उपसनिनतको बैठक सभझिु 

पछथ । 

(छ) “सनिनत” भन्नाले दफा ३ बिोनजि गरठत अर्थ तर्ा सार्थजनिक लेखा सनिनत सभझिु पछथ ।  

(ज) “सनचर्” भन्नाले सनिनतको सदस्र्–सनचर् भै कािकाज गिेगरी दफा ३ को उपदफा (४) बिोनजि 

गाउँपानलकाले तोकेको किथचारी सभझिु पछथ ।  

(झ) “सदस्र्” भन्नाले अर्थ तर्ा सार्थजनिक लेखा सनिनतको सदस्र् सभझिु पछथ र सो शब्दल ेसनिनतले गठि 

गरेका उप–सनिनतका सदस्र्लाई सिेत जिाउँछ ।  

(ञ) “सार्थजनिक निकार्” भन्नाले गाउँ कार्थपानलकाको कार्ाथलर् र र्स अन्तगथतका र्डा सनिनत कार्ाथलर् 

तर्ा नर्षर्गत शाखा र्ा कार्ाथलर् सभझिु पछथ । 

(ट) “सार्थजनिक लेखा” भन्नाले सार्थजनिक खररद कािूि अिुसार गाउँपानलकािा भएका आर्र्थक कारोर्ारको 

व्यहोरा देनखिे गरी प्रचनलत कािूि बिोनजि रानखिे अनभलेख, खाता, बनह ककताब आकद र सो 

कारोर्ारलाई प्रिानणत गिे अन्र् कागजात सभझिु पछथ ।  

(ठ) “सभापनत” भन्नाले सनिनतको सभापनत सभझिु पछथ र सो शब्दले सनिनतले गठि गरेको उप–सनिनतको 

सभापनतलाई सिेत जिाउँछ ।  

 

पररच्छेद दईु  

सनिनतको कार्थिते्र, गठि प्रकृर्ा र पदररक्त हुि ेअर्स्र्ा 

३. लखेा सनिनतको कार्थिते्रः (१) गाउँ सभा अन्तगथत गठि हुिे अर्थ तर्ा सार्थजनिक लेखा सनिनतको कार्थिेत्र देहार्बिोनजि 

हुिेछः  

(क)  गाउँपानलकाको राजस्र्,  

(ख)  र्ोजिा कार्ाथन्र्र्िको सन्दभथिा गररिे सार्थनिक खररद,  

(ग) गाउँपानलकाको सार्थजनिक लेखा, नर्त्त र तत्सभबन्िी नर्षर्, 

(घ)  बेरुजु . 
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४. अर्थ तर्ा सार्थजनिक लखेा सनिनत गठिः (१) गाउँपानलकालाई सभाप्रनत उत्तरदार्ी र जर्ाफदेही बिाउि, गाउँपानलकाबाट 

भए गरेका काि कारबाहीको अिुगिि र िूल्र्ाङ्कि गरी आर्श्र्क रार् सल्लाह सिेत कदिका लानग ऐिको दफा ३८ 

बिोनजि अध्र्िले पाँच जिा सदस्र् रहकेो लेखा सनिनत गठि गिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोनजिका सदस्र्हरु िध्र्ेबाट सभभर् भए सर्थसभिनत र सभभर् िभए बहुितले सनिनतको 

सभापनतको छिौट गिुथ पिेछ ।  

(३) सनिनतिा सभापनत तर्ा सदस्र्हरूको ििोिर्ि गदाथ सभािा प्रनतनिनित्र् गिे  राजिीनतक दलको सदस्र् 

संख्र्ा, िनहला, दनलत, आकदर्ासी÷जिजानत, ििेशी, र्ारु, िुनिि, खस–आर्थ तर्ा अन्र् सिुदार्को 

सिािुपानतक प्रनतनिनित्र्लाई ध्र्ाि कदिु पिेछ । 

(४) कार्थपानलकाले तोकेको कार्थपानलकाको कुिै सदस्र् सनिनतिा उपनस्र्त भई छलफलिा सहभागी हुि सके्नछ  

तर, त्र्स्तो सदस्र्लाई ितदािको अनिकार हुिे छैि ।  

(५) गाउँ कार्थपानलकाले गाउँपानलकाको आन्तररक लेखापरीिण शाखा प्रिुख र्ा उपर्ुक्त किथचारीलाई सनिनतको 

सनचर्को काि गिथ तोके्नछ । 

५.  सनिनतको कार्ाथर्नि: सनिनतको कार्ाथर्नि सभाको अर्निभर रहिेछ । 

तर अध्र्िले सनितका सदस्र्को अिुभर् चाहिा र निजले सनिनतिा पुर् र्ाउि सके्न र्ोगदाि सिेतका आिारिा 

आर्श्र्कता अिुसार सदस्र् हेरफेर गिथ सके्नछ ।  

६.  सभापनत र सदस्र्को पद ररक्त हुि ेअर्स्र्ा: (१) सनिनतका सभापनत र सदस्र्को पद देहार्को कुिै अर्स्र्ािा ररक्त हुिेछ :  

(क)  सभाको सदस्र् िरहिेा,  

(ख)  रानजिािा कदएिा,  

(ग)  िृत्र्ु भएिा, 

(घ) आफ्िो पदको नजभिेर्ारी इिान्दाररताका सार् निर्ाथह गरेको छैि भिी सनिनतका सभपूणथ सदस्र् 

सङ्ख्र्ाको दईु–नतहाई बहुितले प्रस्तार् पाररत गरेिा । 
 

पररच्छेद तीि  

सनिनतको काि, कतथव्य र अनिकार 

८. सनिनतको काि, कतथव्य र अनिकार: (१) अर्थ तर्ा सार्थजनिक लेखा सनिनतको काि, कतथव्य र अनिकार देहार् बिोनजि 

हुिेछः 

(क) गाउँपानलका र अन्तगथतका निकार्को सार्थजनिक लेखासँग सभबनन्ित िीनत, कािूि तर्ा कार्थनर्नि 

सनहतको प्रनतर्ेदि पररपालिको िूल्र्ाङ्कि गरी गाउँपानलकालाई आर्श्र्क सुझार् कदि सके्नछ, 

(ख) गाउँपानलका र अन्तगथतका निकार्को राजश्व र व्यर्सभबन्िी अिुिािको जाँच गरी र्ार्षथक अिुिाि गिे 

तररका, र्ार्षथक अिुिाििा निनहत िीनतको सट्टा अपिाउि सककिे र्ैकनल्पक िीनत र र्ार्षथक अिुिाििा 

गिथ सककिे नितव्यर्ी उपार्हरु सनहत आर्श्र्क सुझार् सनहतको प्रनतर्ेदि कदिे, 

(ग) िेपाल सरकार र प्रदेश सरकारले गाउँपानलकालाई उपलब्ि गराउिे सिािीकरण, सशतथ, सिपूरक र 

नर्शेष अिुदाि बापतको रकि नििाथररत शतथको पालिा एर्ि् प्रार्निकताका िेत्रिा खचथ गररएको छ, 

छैि िूल्र्ाङ्कि गरी रार्–सुझार्सनहतको आर्श्र्क प्रनतर्ेदि कदिे,  

(घ) गाउँपानलकाले कदएको अिुदाि उद्देश्र्अिुरुप उपर्ोग भए–िभएको िूल्र्ाङ्कि गरी आर्श्र्क सुझार् 

सनहतको प्रनतर्ेदि कदिे,  

(ङ) गाउँपानलकाको राजश्व परािशथ सनिनतको प्रनतर्ेदि कार्ाथन्र्र्ि अर्स्र्ाको सिीिा गरी आर्श्र्क 

सुझार् कदिे,  

(च) लेखापरीिण प्रनतर्ेदििा औलँ्र्ाइएका किी–किजोरीहरुलाई सुिार गिथ, कार्ि भएका बेरुजु तर्ा 

आर्र्थक अनिर्निततालाई निर्नित एर्ि ्असुल फर्छ्यौट गिथ तर्ा बेरुजु फर्छ्यौटका लानग आर्श्र्क 

कारर्ाही गिे सभबन्ििा गाउँपानलकालाई सुझार् कदिे,  

(छ) पेश्की बेरुजुको अर्स्र्ा नर्िेषण गरी सोको फर्छ्यौटका लानग अर्लभबि गररिु पिे रणिीतन   बारे 

गाउँपानलकालाई आर्श्र्क सुझार् कदिे, 

(ज) सार्थजनिक लेखासभबन्िी कािूि बिाउँदा िेपालको संनर्िाि, सङ्घीर्, प्रादेनशक तर्ा गाउँपानलकाको 

प्रचनलत कािूिको पालिा भए िभएको िूल्र्ाङ्कि गरी गाउँपानलकालाई आर्श्र्क रार्, सुझार् कदिे,  

(झ) सार्थजनिक खररद कार्थिा प्रचनलत खररद कािूिको पालिा भए–िभएको अध्र्र्ि गरी गाउँपानलकालाई 

आर्श्र्क रार् सुझार् कदिे,  
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(ञ) राजश्व सङ्कलि र सभपनत्त नबक्री प्रचनलत कािूि बिोनजि भएको छ–छैि िूल्र्ाङ्कि गरी 

गाउँपानलकालाई आर्श्र्क रार् सुझार् कदिे,  

(ट) गाउँपानलकाको स्र्ानित्र्िा रहकेो सभपनत्त तर्ा गाउँपानलका िेत्रनभत्रको  सािुदानर्क तर्ा सार्थजनिक 

सभपनत्तको रेखदेख, संरिण र उपर्ोगको िूल्र्ाङ्कि गरी आर्श्र्क सुझार् कदिे,  

(ठ)  आर्र्थक अिुशासि कार्ि गराउिे तर्ा नर्त्तीर् सुशासि जोनखि न्र्ूिीकरण गिे सभबन्ििा अध्र्र्ि 

तर्ा िूल्र्ाङ्कि गरी प्रोत्साहि तर्ा दण्डको व्यर्स्र्ा गिथ गाउँपानलकालाई आर्श्र्क रार् सुझार् कदिे,   

(ड) गाउँपानलकाको राजश्व पररचालि, ऋण व्यर्स्र्ापि र सार्थजनिक िीनज साझेदारीिा सञ्चानलत कार्थक्रि 

र्ा आर्ोजिा िूल्र्ाङ्कि गरी गाउँपानलकालाई आर्श्र्क सुझार् कदिे, 

 (ढ) पारदर्शथता र जर्ाफदेनहताका लानग गाउँपानलकाले अर्लभबि गरेका सािानजक पररिण, सार्थजनिक 

परीिण र सार्थजनिक सुिुर्ाईजस्ता अभ्र्ासहरुको िूल्र्ाङ्कि तर्ा नर्त्तीर् सूचिा नर्द्युतीर् िाध्र्िबाट 

सिेत सर्थसािारणिा पुर् र्ाउिे व्यर्स्र्ाका लानग गाउँपानलकालाई आर्श्र्क सुझार् कदिे, 

(ण) नर्त्तीर् अिुशासि, पारदर्शथता र आर्र्थक श्रोतहरुको प्रभार्कारी उपर्ोग भए िभएको र्ारे स्र्ािीर् 

िागररकहरुको निर्नित पृष्ठपोषण नलिे व्यर्स्र्ा गिथ गाउँपानलकालाई आर्श्र्क सुझार् कदिे, 

(त) सनिनतको कार्थिेत्रनभत्रका नर्षर्िा प्राप्त उजुरी, सञ्चार िाध्र्ििा आएका नर्षर्हरु, सरोकारर्ालाको 

चासो एर्ि् सनिनतले आर्श्र्क ठािेका नर्षर्हरुिा जाँच गरी गाउँपानलकालाई आर्श्र्क सुझार्कदिे, 

(र्) सभाले तोकेका अन्र् कार्थहरु गिे । 

(२) सनिनतले आफुले सभपादि गरेका कार्थको र्ार्षथक प्रनतर्ेदि तर्ार गरी र्ार्षथक अिुिाि प्रस्तुत हुिु अगार् ै 

सभािा पेश गिुथ पिेछ ।   
 

८. नर्र्रण नलि सके्नः (१) सनिनतले कार्थपानलका र्ा सो अन्तगथतका निकार् तर्ा कार्ाथलर्बाट सभपादि भएका कािको प्रगनत 

नर्र्रण िाग गरी नलि सके्नछ ।  

(२) र्स दफा बिोनजि नर्र्रण िाग गदाथ सनिनतका सभापनतको निदेशििा सनचर्ले नर्र्रणको ककनसि, ढाँचा र 

नर्र्रण पेश गिे सिर्नसिा सिेत तोकीकदिु पिेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोनजि िाग गररएको नर्र्रण उपलब्ि गराउिु सभबनन्ित निकार्को दानर्त्र् हुिेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोनजि िाग गररएको नर्र्रणको अध्र्र्ि सिेतबाट कुिै सुझार् कदि आर्श्र्क देखिेा त्र्स्तो 

निदेशि कार्ाथन्र्र्ि गिुथ पिे ििानसब सिर्ार्नि सिेत उल्लेख गरी सनिनतले सभबनन्ित निकार्लाई सुझार् कदि सके्नछ ।  

(५) कार्थपानलका र्ा सो अन्तगथतका निकार्ले उपदफा (२) बिोनजि तोककएको अर्निनभत्र नर्र्रण उपलब्ि 

गराउिे प्रर्ास िगरेिा सनिनतले सो सभबन्ििा सभािा छलफल गिे प्रस्तार् गिथ सके्नछ । 
 

पररच्छेद चार 

 सनिनतका पदानिकारीहरुको भनूिका 

९. सभापनतको काि, कतथव्य र अनिकारः सनिनतको सभापनतको काि, कतथव्य र अनिकार देहार् बिोनजि हुिेछः–  

(क)  सनिनतको बैठकको अध्र्िता गिे, 

(ख)  सनिनतको बैठकको निनत र सिर् तोके्न,  

(ग)  बैठकको सभभानर्त कार्थसूची तर् गिे, 

(घ)  सनिनतको कार्थिेत्रसँग सभबनन्ित अन्तर निकार्गत सिन्र्र् गिे, 

(ङ)  सदस्र्हरुको नजभिेर्ारी बाँडफाँट गिे, 

(च)  सनिनतको निणथर् प्रिानणत गिे,  

(छ)  सनिनतले तोकेका अन्र् कार्थ गिे ।   

१०. सदस्र्को काि, कतथव्य र अनिकारः सदस्र्को काि, कतथव्य र अनिकार देहार् बिोनजि हुिेछः– 

(क)  सनिनतको बैठकिा उपनस्र्त भै आफ्िो सुझार् र िारणा राख्ने,   

(ख)  आफुलाई तोककएको कार्थनजभिेर्ारी निर्ाथह गिे, 

(ग)  सनिनतले तोकेका अन्र् कार्थ गिे । 

११. सनचर्को काि, कतथव्य र अनिकारः सनचर्को काि, कतथव्य र अनिकार देहार् बिोनजि हुिेछः– 

(क)   सनिनतको सनचर् भई काि गिे,   

(ख) सभापनतसँग सिन्र्र् गरी बैठकको कार्थसूची तर्ार गिे, प्रस्तार् तर्ार गिे र सदस्र्हरुलाई पत्राचार 

गिे, 
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(ग)  सनिनतको कार्थिेत्रसँग सभबनन्ित नर्षर्िा आर्श्र्क सूचिा तर्ा तथ्र्ाङ्क  सङ्कलि, नर्िेषण गरी 

सनिनतको बैठकिा पेश गिे, 

(घ)   सनिनतको निणथर् कार्ाथन्र्र्ि गिे गराउिे, 

(ङ)   सनिनतले तोकेका अन्र् कार्थ गि े। 
 

पररच्छेद पाच  

 बठैक व्यर्स्र्ापि 

१२. सनिनतको बठैक : (१) सनिनतको बैठक प्रत्र्ेक चौिानसकिा पिे गरी एक र्षथ भररिा कनभतिा तीि पटक बसे्नछ ।  

(२) सनिनतको बैठक बसे्न निनत, सिर्, स्र्ाि र बैठकको कार्थसूची सनहतको सूचिा बैठक बसे्न कदि भन्दा कनभतिा 

तीि कदि अगार्ै सभापनतको निदेशििा सनचर्ले सर्ै सदस्र्लाई नलनखत र्ा नर्द्युतीर् िाध्र्िबाट पठाउिु पिेछ । 

(३) सनिनतको बैठकको कार्थसूची सनचर्ले सभापनतसँग परािशथ गरी तर् गिेछ । 

(४) सनिनतको बैठक सभबन्िी कार्थनर्नि र्स पररच्छेदिा उल्लेख भएदेनख बाहके गाउँसभाले स्र्ीकृत गरे बिोनजि 

हुिेछ । 

(५) सनिनतका कनभतिा दईु जिा सदस्र्ले सनिनतको बैठक बस्न नलनखत अिुरोि गरेिा सभापनतले पन्र कदिनभत्र 

बैठक बोलाउिु पिेछ । 

(६) सनिनतको बैठक सभबन्िी अन्र् कार्थनर्नि सनिनत आफैले  तोक्न सके्नछ ।  

१३. गणपरूक सङ्ख्र्ाः सनिनतिा तत्काल कार्ि रहकेो सदस्र् सङ्ख्र्ाको एकाउन्न प्रनतशत सदस्र् उपनस्र्त भएिा बैठकको 

गणपूरक सङ्ख्र्ा पुगेको िानििेछ ।  

(२) सनिनतको बैठकिा गणपूरक सङ्ख्र्ा िपुगेिा सो सङ्ख्र्ा िपुगेसभि सनिनतको सभापनतले बैंठकको कार्थ 

निलभबि गिथ र्ा अको कुिै सिर् र्ा कदिसभिको लानग बठैक स्र्ानगत गिथ सके्नछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोनजि सनिनतको बैठकिा गणपूरक सङ्ख्र्ा िपुगी लगातार दईु पटक बैठक स्र्नगत गिुथ परेिा 

सभापनतले त्र्सको जािकारी अध्र्िलाई कदिु पिेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोनजिको जािकारी प्राप्त भएपनछ कार्थव्यर्स्र्ा परािशथ सनिनतको परािशथ नलई अध्र्िले 

उनचत सिािािको प्रार्ास गिुथ पिेछ ।  

१४. बठैकको सञ्चालि नर्नि: (१) सभापनतले बैठकको अध्र्िता गिेछ । सनिनतको सभापनतको ध्र्ािाकषथणका लानग सदस्र्ले 

हात उठाउिु पिेछ । सभापनतले बोल्ि चाहिे सदस्र्को िाि क्रिशः बोलाएपनछ र्ा इशारा गरेपनछ र्णाथिुक्रि अिुसार एक 

पटकिा एकजिाले िात्र बोल्िुपिेछ । कुिै एक सदस्र्ल ेबोनलरहकेो सिर्िा बीचि ैअको सदस्र्ल ेबोल्ि, एकआपसिा कुरा 

गिथ र कुिै पनि सञ्चारका सािि प्रर्ोग गरी कुरा गिथ पाइिे छैि ।  

(२) सदस्र्ले सनिनतको बठैकिा बोल्दा सभापनतलाई सभबोिि गरेर िात्र बोल्िुपिेछ । सनिनतको छलफलको 

क्रििा कुिै सदस्र्ल ेबोलेको नर्षर्लाई अको सदस्र्ले सो कुरािा सहिती जिाउिेबाहके सोही नर्षर् दोहार् र्ाउि पाउिे 

छैि । सदस्र्ल ेबठैकिा आफ्िा कुरा र नर्षर्र्स्तु राख्दा नशष्ट र िर्ाथकदत भाषािा राख्नु पिेछ र बोल्दा कसैलाई आिेप 

लगाउिे, अनशष्ट, अिील, अपिािजिक र्ा िाििदथि हुिे र्ा कुिै आपनत्तजिक शब्द बोल्िु हुदँैि । सदस्र्ले बोल्ि पाउिे, 

छलफलिा भाग नलि पाउिे अनिकार र कतथव्यलाई बैठकको काििा बािा पुर् र्ाउिे ििसार्ले दरुूपर्ोग गिथ पाइिेछैि ।  

(३) बैठक अर्निभर कुिै पनि सञ्चारका सािि तर्ा अन्र् नर्द्युतीर् उपकरण बठैकको नर्षर्सँग असभबनन्ित 

कार्थिा प्रर्ोग गिथ पाइिेछैि ।  

(४) बठैकको छलफलको नर्षर्िा सनिनतको कुिै सदस्र्को प्रत्र्ि र्ा अप्रत्र्ि स्र्ार्थ गाँनसएको र्ा संलग्नता रहिे 

भएिा त्र्स्तो नर्षर् उपरको छलफलिा सभबनन्ित सदस्र् सहभागी हुिु हुदँैि ।  

(५) सनिनतका सदस्र्सँग भएका सनिनतको कार्थिेत्रसँग सभबनन्ित सािग्रीहरु सनिनतका सदस्र्बीच आदािप्रदाि 

गिे व्यर्स्र्ा निलाउिु पिेछ ।  

(६) सनिनतको बैठक िसककएसभि कुिै पनि सदस्र्ले बैठक कि छोड्िु हुदँैि र बैठक किबाट बानहर जािु परेिा 

सभापनतको अिुिनत नलिुपिेछ । सभापनतले बैठकलाई सभबोिि गरररहकेो बेलािा कुिै पनि सदस्र्ले स्र्ाि छोड्िु हुदैि । 

सभापनतले बोलेको कुरा ध्र्ािपूर्थक सुनु्न पिेछ । बठैक सञ्चालििा सनिनतका सबै सदस्र्हरुल ेसभापनतलाई सहर्ोग गिुथपिेछ 

।  

(७) सभापनतले बैठकलाई िर्ाथकदत बिाउि सदस्र्हरुलाई आव्हाि गिेछ । कुिै सदस्र्बाट सनिनतको बैठकिा 

अिर्ाथकदत व्यर्हार भएिा सभापनतले निजलाई बैठक किबाट बानहर जािे आदेश कदि र ऐि बिोनजिको  अन्र् कारबाहीका 

लानग सभा सिि लेनख पठाउि सके्नछ ।  

(८) तोककएको निनत र सिर्िा गणपुरक संख्र्ा िपुगी सनिनतको बैठक बस्न िसकेिा सो कदिको बैठक स्र्नगत गरी 

सभापनतले अको कदि र सिर्िा बैठक बसे्न गरी तोक्न सके्नछ । दोस्रो पटक पनि गणपुरक संख्र्ा िपुगी बैठक बस्न िसके 
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सभापनतले तेस्रो पटकका लानग बैठक बोलाउिे छ । र्स्तो बैठकिा सनिनतका सभापनत सनहत कनभतिा एक सदस्र् उपनस्र्त 

भएिा गणपुरक संख्र्ा पुगेको िानििेछ ।  

(९) सनिनतको सदस्र् कारणबस बैठकिा उपनस्र्त हुि िसके्न भएिा सनिनतको सभापनत र्ा सनचर्लाई 

पूर्थजािकारी गराउिु पिेछ ।  

(१०) बैठक सञ्चालि सभबन्िी सभाले तोकेका अन्र् कुराको पालिा गिुथ सनिनतका सभापनत तर्ा सदस्र्को कतथव्य 

हुिेछ ।  

१५. आचरण:  बैठकिा उपनस्र्त सदस्र्ले देहार्का आचरणको पालिा गिुथ पिेछः 

(क) नर्शेष कारण परेकािा बाहके सनिनतको बैठक िसककएसभि कुिै पनि सदस्र्ले बैठक कि छोड्िु हुदँैि । 

बैठक किबाट बानहर जािु परेिा सभापनतको अिुिनत नलिुपिेछ । बैठक सञ्चालििा सनिनतका सबै 

सदस्र्ले सभापनतलाई सहर्ोग गिुथपिेछ । 

(ख) सभापनतले बैठकलाई िर्ाथकदत बिाउि सदस्र्हरुलाई आर्श्र्क निदेशि कदि सके्नछ । र्स्तो निदेशि 

पालिा गिुथ सदस्र्हरुको कतथव्य हुिेछ ।  

(ग) बैठक सञ्चालि सभबन्िी सभाले तोकेका अन्र् कुराको पालिा गिुथ सनिनतका सभापनत तर्ा सदस्र्को 

कतथव्य हुिेछ । 

(घ) गाउँसभा र िगरसभाको कार्थसञ्चालि सभबन्ििा व्यर्स्र्ा गिथ बिेको प्रदेश ऐि र्ा गाउँ सभाले गाउँ 

सभाका सनिनतहरुको बैठक सञ्चालि गदाथ पालिा गिुथपिे छुट्टै आचार संनहता स्र्ीकृत गरेको अर्स्र्ािा 

त्र्स्तो आचार संनहताको पालिा गिुथ सभापनत र सदस्र्को कतथब्र् हुिेछ । 

१६. बठैकको निणथर्: (१) बठैकका निणथर्हरु सकेसभि सर्थसभिनतबाट गराउिु पिेछ । सर्थसभिनतबाट निणथर् हुि िसकेिा 

बहुितका आिारिा निणथर् गदाथ ित बराबर भएिा सभापनतले निणाथर्क ित कदि सके्नछ ।  

(२) बैठकको निणथर् सभापनतले हस्तािर गरी प्रिानणत गिुथपिेछ ।  

(३) बैठकको प्रिानणत निणथर्को अनभलेख सनचर्ले सुरनित र व्यर्नस्र्त गरी राख्नुपिेछ ।  

(४) बैठकको निणथर्अिुसार गाउँपानलका र्ा गाउँपानलकाका कुिै निकार्लाई रार्, सुझार् र निदेशि ददँदा 

सभापनतले दस्तखत गरी पठाउिु पिेछ ।  

१७. सनिनतको प्रनतर्देिः  (१) सनिनतको प्रनतर्ेदि सभापनतले र्ा निजको अिुनस्र्नतिा अध्र्िले तोकेको सो सनिनतको अन्र् 

कुिै सदस्र्ले सभाको बैठकिा पेश गिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोनजि प्रनतर्ेदि पेश गिथ सभापनत र्ा सदस्र्ले चाहिेा प्रनतर्ेदिको सभबन्ििा संनिप्त र्क्तव्य 

कदि सके्नछ ।  

(३) सभाको बैठकिा पेश भएका प्रनतर्ेदिको कार्ाथन्र्र्ि कार्थपानलकाले गिुथ पिेछ । 

(४) सनिनतले आफ्िो र्ार्षथक प्रनतर्ेदि कार्ाथन्र्र्ि भए िभएको अिुगिि एर्ि् िूल्र्ाँकि गरी सोको प्रनतर्ेदि 

सभाको बैठकिा पेश गिथ सके्नछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोनजिको अिुगिि एर्ि् िूल्र्ाँकि प्रनतर्ेदि र सभाको बैठकले सुभपेको नर्षर्का सभबन्ििा 

सनिनतले बैठकिा पेश गरेको प्रनतर्ेदििार्ी छलफल गररर्ोस् भिी सभबनन्ित सनिनतको सभापनतले त्र्स्तो प्रनतर्ेदि पेश 

भएको दईु कदिनभत्र प्रस्तार्को सूचिा अध्र्िलाई कदि सके्नछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोनजिको सूचिा प्राप्त भएिा दईु कदिपनछको कुिै बैठकिा छलफल गररर्ोस् भिी प्रस्तार् पेश 

गिथ अध्र्िले सभबनन्ित सनिनतका सभापनतलाई अिुिनत कदिेछ ।  

(७) प्रस्तार् पेश गदाथ सभबनन्ित सनिनतको सभापनतले संनिप्त र्क्तव्य कदि सके्नछ । त्र्सपनछ अध्र्िले छलफलको 

लानग सिार्ार्नि नििाथरण गिथ सके्नछ ।  

(८) छलफलिा उठेका प्रश्नहरुको जर्ाफ कार्थपानलकाले तोकेको कार्थपानलकाको सदस्र्ले कदएपनछ छलफल सिाप्त 

भएको िानििेछ । 

१८. उपसनिनत गठिः (१) सनिनतले आफ्िो कार्थ सुव्यर्नस्र्त, नछटोछररतो र प्रभार्कारी रुपिा सभपन्न गिथ, कुिै नर्षर्िा परािशथ 

नलि तर्ा आफ्िो िेत्रानिकार नभत्रको नर्षर्िा छािनर्ि गिथ कार्थिेत्र र सिर्ार्नि तोकी आर्श्र्कता अिुसार उपसनिनत 

गठि गिथ सके्नछ । त्र्स्तो उपसनिनतले नििाथररत सिर्िा सनिनत सिि प्रनतर्ेदि पेश गिुथपिेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोनजि उपसनिनत गठिका लानग सदस्र्हरुको िाि सनहतको प्रस्तार् सभापनतले बैठक सिि 

राख्नेछ । 

(३) उपसनिनत गठि गदाथ सभभर् भएसभि सिार्ेशी प्रकृनतको र दलीर् संरचिा अिुसारको हुिुपिेछ । 

(४) उपसनिनतको सभापनतलाई कार्थ सञ्चालि गदाथ सनिनतको सभापनतलाई भए सरहको अनिकार हुिेछ ।   

(५) उपसनिनतले तोकेको सिर्ाबनि नभत्र आफूलाई प्राप्त नजभिेर्ारी बिोनजिको कार्थ सभपन्न गरी सनिनत सिि 

आफ्िो प्रनतर्ेदि पेश गिेछ ।  
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तर नर्शेष कारणबश तोककएको सिर्ाबनि नभत्र कार्थ सभपन्न गिथ िसकेिा कारण सनहत सनिनत सिि र्प सिर् 

िाग गिथ सके्नछ ।  

(६) र्स कार्थनर्नििा अन्र्त्र जुिसकै कुरा लेनखएको भएता पनि उपसनिनतिा सहिनत भई आएका नर्षर्िा 

सनिनतका सदस्र्ले सोही नर्षर्िा पुिःसनिनतको छलफलिा सहभागी हुि बािा पिे छैि । 

२०. सभबनन्ित अनिकारी र्ा नर्शषेज्ञको उपनस्र्नत र रार्ः (१) सनिनतले आफ्िो बैठकिा गाउँपानलकाका पदानिकारी, किथचारी 

र नर्षर्नर्ज्ञलाई आिन्त्रण गरी रार्, परािशथ नलि सके्नछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोनजि आिनन्त्रत अनिकारी र्ा नर्शेषज्ञलाई र्ैठकिा आफ्िो िारणा राख्न सभापनतले र्र्ोनचत 

सिर् उपलब्ि गराउिु पिेछ ।  

(३) सनिनतको बैठकिा उपनस्र्त आिनन्त्रत अनिकारी र्ा नर्षेशज्ञले आफ्िो िारणा तथ्र्पूणथ एर्ि् नशष्टतापूर्थक 

राख्नुपिेछ ।  

(४) सभाका कुिै सदस्र्ले सनिनतको बैठकिा सहभागी भई छलफलिा भाग नलि चाहिेा  बैठक बसे्न कदिभन्दा 

कभतीिा एक कदि अगार्ै सभापनतलाई जािकारी कदइ उपनस्र्त हुि सके्नछ । 

तर त्र्स्तो आिनन्त्रत सदस्र्लाई  ितदािको अनिकार हुिे छैि । 
 

पररच्छेद छ  

नर्नर्ि 

२१. सनिनतको सनचर्ालर् : गाउँपानलकाको आन्तररक लेखापरीिण शाखा र्ा कार्थपानलकाले तोकककदएको स्र्ाििा सनिनतको 

सनचर्ालर् रहिेछ ।  

२२. बजटे व्यर्स्र्ा: सनिनतलाई बठैक सञ्चालि, अध्र्र्ि, िूल्र्ाङ्कि, अिुगिि र छािनर्ि गिथ आर्श्र्क पिे बजेट गाउँसभाले 

नर्निर्ोजि गिुथपिेछ र नर्निर्ोजि बिोनजिको रकि गाउँ कार्थपानलकाले सनिनतलाई उपलब्ि गराउिु पिेछ ।  

२३. सूचिा तर्ा कागजात उपलब्ि गराउिपुिे : सनिनतले िागकेा प्रिाण, कागजात उपलब्ि गराउिु गाउँ कार्थपानलका एर्ि ्सो 

िातहतका निकार्िा कार्थरत किथचारीको कतथव्य हुिेछ ।  

२४. कार्थिते्रसगँ सभबनन्ित स्र्लगत भ्रिण सभबन्िी व्यर्स्र्ा: सनिनतको निणथर् अिुसार सभापनत, सदस्र् र्ा उपसनिनतले आफ्िो 

कार्थिेत्रसँग सभबनन्ित नर्षर्िा गाउँपानलकानभत्र र्ा बानहर अध्र्िको स्र्ीकृनत नलई भ्रिण गिथ सके्नछ ।  

२५. कार्थतानलकाको नििाथण तर्ा कार्थनर्निको पालिा: (१) सनिनतले आफ्िो कार्थ सिर्िै सभपन्न गिथ कार्थतानलका नििाथण गिथ 

सके्नछ र सो कार्थतानलका पालिा गिुथ सबै सदस्र्हरुको कतथव्य हुिेछ ।  

(२) कार्थनर्नििा उनल्लनखत व्यर्स्र्ाको पालिा गराउिे सभबन्ििा सभापनतको निणथर् अनन्ति हुिेछ ।  

२६. सनिनतको अनभलखे : (१) सनिनतले आफूले सभपादि गरेका कािको अनभलेख दरुुस्त राख्नु पिेछ ।   

(२) सनिनतले आफिो कार्थिेत्र नभत्रको कुिै काि, कारर्ाहीको प्रकृनत र नर्षर्को गानभभर्थतालाई दनृष्टगत गरी 

गोप्र् राख्नु पिे अनभलेखहरु सार्थजनिक गिुथ हु ँदैि ।  

(३) सनिनतिा भएको छलफल, निणथर् र कािकारर्ाहीसँग सभबनन्ित अनभलेख सनचर्ालर्ले व्यर्नस्र्त गरी राख्नेछ 

। त्र्स्तो निणथर्को अनभलेख सभापनतको अिुिनत नर्िा सनचर्ालर् बानहर लैजाि सककिे छैि । 

२७. संशोिि तर्ा व्याख्र्ा : र्स कार्थनर्निको व्याख्र्ा गाउँ सभाले गिेछ । गाँउ सभाले र्स कार्थनर्नििा आर्श्र्क पररिाजथि, 

हरेफेर र संशोिि गिथ सके्नछ ।  
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वििायन समिमत (गठन तिा सञ्चालन) काययविमि, २०७८ 
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नर्िार्ि सनिनत (गठि तर्ा सञ्चालि) कार्थनर्नि, २०७८ 

गाउँ कार्थपानलकाबाट स्र्ीकृत निनत २०७८/१२/१४ 

 

पषृ्ठभूमी 

गाउँ सभाको मनयमित काययिा सहयोग पजर् याउन, सभािा र्दताय भएका विियेकलाई र्दफािार छलफलका 
आिारिा पररपक्ि बनाई सभािा पेर्श गनय, बैठकको सजव्यिस्िा कायि राख्न, समिमतको गठन, काि–कारबाही र 
आफ्नो काययप्रणालीलाई व्यिस्स्ित गनय बाञ्छनीय भएकोले,  

प्ररे्दर्श नं. १ को गाउँ सभा र नगर सभा काययसञ्चालन काययविमि ऐन, २०७५ को र्दफा ३६ बिोस्जि 

मिक्लाजजङ गाउँपामलका, िोरङको गाउँ काययपामलकाले यो काययविमि बनाई लागू गरेको छ । 

 

पररच्छेद एक  

प्रारनभभक 

१.  संस्क्षप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यस काययविमिको नाि “मिक्लाजजङ गाउँपामलका, िोरङको वििायन समिमत 
(गठन तिा सञ्चालन) काययविमि, २०७८” रहेको छ ।  

(२) यो काययविमि गाउँ काययपामलकाले स्िीकृत गरी गाउँपामलकाको स्िानीय राजपत्रिा प्रकार्शन 
भएको मिमतरे्दस्ख प्रारम्भ हजनेछ । 

२.  पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अिय नलागेिा यस काययविमििा,-  

(क) “अध्यक्ष” भन्नाले गाउँसभाको अध्यक्ष सम्झनज पछय । 

(ख) “ऐन” भन्नाले प्ररे्दर्श नं+= १ को गाउँ सभा र नगर सभा काययसञ्चालन काययविमि ऐन, २०७५ 
सम्झनज पछय । 

(ग) “उपसमिमत” भन्नाले र्दफा १९ बिोस्जि गदठत उपसमिमत सम्झनज पछय । 

(घ) “काययविमि” भन्नाले गाउँपामलकाको वििायन समिमत (गठन तिा सञ्चालन) काययविमि २०७८ 
सम्झनज पछय । 

(ङ) “गाउँपामलका” भन्नाले मिक्लाजजङ गाउँपामलका, िोरङ सम्झनज पछय ।  

(च)  “प्ररे्दर्श” भन्नाले प्ररे्दर्श नं. १ सम्झनज पछय । 

(छ) “बैठक” भन्नाले समिमतको िैठक सम्झनज पछय र सो र्शब्र्दले समिमतले गठन गरेको उपसमिमतको 
बैठकलाई सिेत जनाउँछ ।  

(ज) “सस्चि” भन्नाले र्दफा ३ को उपर्दफा (५) बिोस्जि वििायन समिमतको सस्चि भई काि गनय 
गाउँपामलकाले तोकेको कियचारी सम्झनज पछय । 

(झ) “सर्दस्य” भन्नाले वििायन समिमतको सर्दस्य सम्झनज पछय र सो र्शब्र्दले समिमतले गठन गरेको 
उपसमिमतको सर्दस्यलाई सिेत जनाउँछ ।  

(ञ) “सभा” भन्नाले गाउँपामलकाको गाउँ सभा सम्झनज पछय । 

(ट) “समिमत” भन्नाले र्दफा ३ बिोस्जि गदठत वििायन समिमत सम्झनज पछय । 

(ठ) “सभापमत” भन्नाले समिमतको सभापमत सम्झनज पछय र सो र्शब्र्दले समिमतले गठन गरेको 
उपसमिमतको सभापमत सिेतलाई जनाउँछ । 
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पररच्छेर्द र्दजई 

समिमतको गठन प्रकृया, काययक्षते्र र पर्दररि हजन ेअिस्िा 
३. समिमतको गठनः (१) गाउँपामलकालाई सभाप्रमत उत्तरर्दायी र जिाफरे्दही बनाउन, गाउँपामलकाबाट भए 

गरेका काि कारबाहीको अनजगिन र िूल्याङ्कन गरी आिश्यक मनर्दनर्शन िा राय सल्लाह सिेत दर्दनका 
लामग ऐनको र्दफा ७२ बिोस्जि अध्यक्षले बढीिा पाँच जना सर्दस्य रहने गरी वििायन समिमत गठन 
गननछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जिका सर्दस्यहरु िध्येबाट सम्भि भए सियसम्िमत र सम्भि नभए 
बहजितले समिमतको सभापमतको छनौट गनजय पननछ ।  

(३) समिमतिा सभापमत तिा सर्दस्यहरूको िनोनयन गर्दाय सभािा प्रमतमनमित्ि गनन  राजनीमतक 
र्दलको सर्दस्य संतया, िवहला, आदर्दिासी-जनजामत, ििेर्शी, िारु, र्दमलत, िजस्श्लि, खस–आयय तिा अन्य 
सिजर्दायको सिानजपामतक प्रमतमनमित्िलाई ध्यान दर्दनज पननछ । 

(४) काययपामलकाले तोकेको काययपामलकाको कज नै सर्दस्य समिमतिा उपस्स्ित भई छलफलिा 
सहभागी हजन सक्नेछ । 

तर, त्यस्तो सर्दस्यलाई ितर्दानको अमिकार हजने छैन ।  

(५) काययपामलकाले गाउँपामलकाको कानून र्शाखा प्रिजख िा अन्य उपयजि अमिकृत कियचारीलाई 
समिमतको सस्चिको काि गनय तोक्न सक्नेछ । 

४. समिमतको काययक्षते्रः वििायन समिमतको काययक्षते्र रे्दहायबिोस्जि हजनेछः  

  (क)  सभािा पेर्श भएका विियेक उपर समिमतिा हजने छलफल,  

  (ख)  प्रत्यायोस्जत वििायन सम्बन्िी, 
  (ग) सािास्जक न्याय, र  

  (घ) स्िानीय कानजन सम्बन्िी । 

५. समिमतको कायायिमि : समिमतको कायायिमि सभाको अिमिभर रहनेछ ।  

तर अध्यक्षले समितका सर्दस्यको अनजभि चाहना र मनजले समिमतिा पजर् याउन सक्ने योगर्दान 
सिेतका आिारिा आिश्यकता अनजसार सर्दस्य हेरफेर गनय सक्नेछ ।  

६.  सभापमत र सर्दस्यको पर्द ररि हजने अिस्िा : समिमतको सभापमत र सर्दस्यको पर्द रे्दहायको कज न ै
अिस्िािा ररि हजनेछः  

(क)  मनज सभाको सर्दस्य नरहेिा,  

(ख)  मनजले आफ्नो पर्दबाट रास्जनािा दर्दएिा,  

(ग)  मनजको ितृ्यज भएिा, 
(घ) मनजले आफ्नो पर्दको स्जम्िेिारी इिान्र्दाररताका साि मनिायह गरेको छैन भनी समिमतका 

सम्पूणय सर्दस्य सङ्खतयाको र्दजई–मतहाई बहजितले प्रस्ताि पाररत गरेिा, 
(ङ) र्दफा ५ बिोस्जि सर्दस्य हेरफेर भएको कारण पर्द ररि भएिा ।   
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पररच्छेर्द तीन 

समिमतको काि, कतयव्य र अमिकार 

७. समिमतको काि, कतयव्य र अमिकार: (१) वििायन समिमतको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहाय बिोस्जि 
हजनेछः 

(क)  सभाबाट समिमतिा पठाईएका वििेयक उपर र्दफािार छलफल गरी सोसम्बन्िी 
प्रमतिेर्दन सभािा पेस गनन, 

(ख)  समिमतिा र्दफािार छलफलका लामग सभाबाट प्राप्त भएका विियेकलाई 
आिश्यकतानजसार  िडा तिा सम्बस्न्ित विषयगत र्शाखा, िहार्शाखा, नागररक सिाजका 
प्रमतमनमि, लस्क्षत सिूह र अन्य सरोकारिालाहरूबाट राय–सजझाि सङ्कलन गरी 
विियेकिा आिश्यक पररिाजयन गरी सोको प्रमतिेर्दन सवहत सभािा पेस गनन, 

(ग) सभाबाट प्राप्त विियेकिा सर्दस्यहरुले राखेको संर्शोिन प्रस्तािउपर समिमतिा छलफल 
गरी विियेकको अङ्ग बन्ने िा नबन्ने बारे मनणयय गनन,  

(घ)  सभाद्वारा प्रत्यायोस्जत अमिकार अन्तगयत बनाइएका मनयि, काययविमि िा मनर्दन स्र्शकाहरु 
संवििान तिा प्रचमलत ऐनसँग बास्झने गरी तजजयिा भए नभएको पजनरािलोकन गरी 
प्रमतिेर्दन सवहत सभािा पेस गनन, 

(ङ)  संवििानको अनजसूची—९ को विषयिा स्िानीय कानून मनिायण गर्दाय सङ्घीय तिा प्ररे्दर्श 
कानूनको प्रमतकूल नहजने विषयिा सभालाई सहयोग गनन,  

(च)  गाउँपामलकाद्वारा प्रचमलत ऐन, मनयि, अर्दालतबाट प्रमतपादर्दत मसर्द्ान्त िा जारी भएको 
आरे्दर्श तिा नस्जर अनजरूप नीमत तिा कानून तजजयिा भए नभएको विषयिा िूल्याङ्कन 
गरी काययपामलकालाई आिश्यक सजझाि सवहतको प्रमतिेर्दन दर्दने, 

(छ)  सभा िा काययपामलकाद्वारा बन्न े कानून स्िच्छ, न्यायपूणय, तकय सङ्गत, व्यिहाररक र 
कायायन्ियन योग्य िनाउन े विषयिा अध्ययन गरी काययपामलका तिा सभालाई राय 
सल्लाह दर्दने, 

(ज)  कानून कायायन्ियनका लामग आिश्यक पनन जनर्शस्ि, आमियक स्रोत तिा संस्िागत 
संरचना गाउँपामलकािा उपलब्ि भए नभएको अध्ययन गरी प्रमतिेर्दन दर्दने, 

(झ)  गाउँपामलकाको अमिकार क्षेत्रको विषयिा सङ्घीय संसर्द िा प्ररे्दर्श सभा तिा नेपाल 
सरकार िा प्ररे्दर्श सरकारले  आिारभतू कानून िा निूना कानूनको व्यिस्िा गरे 
नगरेको खोजविन गरी सभा िा काययपामलकालाई जानकारी गराउने, 

(ञ)  नेपाल सरकारले स्िानीय तहको सिेत काययक्षते्र मभत्र पनन विषयिा अन्तरायवियस्तरिा 
जनाएको प्रमतबर्द्ता, सस्न्ि तिा सम्झौताको बारेिा खोजविन गरी सभा र 
काययपामलकालाई जानकारी गराउने, 

(ट)  वििेयकलाई पररिास्जयत गरी सभािा प्रस्तजत गनजयअस्घ आिश्यकता अनजसार विषय विज्ञको 
राय–सल्लाह मलने, 

(ठ) समिमतको कािको मनमित्त आिश्यक पनन कज न ैकागजात स्झकाउनःे िा सम्बस्न्ित 
व्यस्ि, जनप्रमतमनमि िा पर्दामिकारीलाई उपस्स्ित गराई जानकारी मलनः,े 
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(ड) समिमतको िावषयक प्रमतिेर्दन कायायन्ियन भए नभएको अनजगिन एिि ् िूल्याङ्कन गरी 
सोको प्रमतिेर्दन सभािा पेर्श गनयःे । 

(ण)  स्िानीय कानून मनिायणसँग सम्बस्न्ित सभाले तोकेका अन्य काि गनन, गराउने । 

(२)  समिमतले आफज ले सम्पार्दन गरेका कािको िावषयक प्रमतिेर्दन तयार गरी आय व्ययको िावषयक 
अनजिान पेर्श हजनज अगािै गाउँ सभािा पेर्श गनजयपननछ ।  

(३)  उपर्दफा (२) बिोस्जि िावषयक प्रमतिेर्दन तयार गर्दाय समिमतले दर्दएका मनर्दनर्शन, राय, परािर्शय र 
सजझाि कायायन्ियन स्स्िमत र प्रमतफल सिेतको सिीक्षा सिािेर्श गनजय पननछ । 

(४)  समिमतले मछिेकी गाउँपामलका िा नगरपामलकासगँ आफज ले गरेका काि कारबाही, कायय अनजभि 
र अनजकरणीय काययको जानकारी आर्दानप्रर्दान गनय सक्नेछ ।  

(५)  समिमतले आफ्नो काययक्षेत्र अन्तगयतको स्जम्िेिारी सज–व्यिस्स्ित ढङ्गले बहन गनन सन्र्दभयिा 
अध्यक्षको स्िीकृमत मलई आिश्यक काययविमि, कायययोजना र काययतामलका बनाई लागू गनय 
सक्नेछ ।  

(६)  समिमतको कायय सम्पार्दनको मसलमसलािा समिमतका सर्दस्यहरुले अध्यक्षको पूिय स्िीकृती मलई 
आिश्यक स्िानको अनजगिन भ्रिण गनय सक्नेछन ्। 

८. वििरण मलन सक्नःे (१) समिमतले काययपामलका िा सो अन्तगयतका मनकाय तिा कायायलयबाट सम्पार्दन 
भएका कािको प्रगमत वििरण िाग गरी मलन सक्नेछ ।  

(२) यस र्दफा बिोस्जि वििरण िाग गर्दाय सम्बस्न्ित समिमतका सभापमतको मनर्दनर्शनिा सस्चिले 
वििरणको वकमसि, ढाँचा र वििरण पेर्श गनजयपनन सियमसिा सिेत तोकीदर्दनज पननछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोस्जि िाग गररएको वििरण उपलब्ि गराउनज सम्बस्न्ित मनकायको 
र्दावयत्ि हजनेछ ।  

(४) उपर्दफा (२) बिोस्जि िाग गररएको वििरणको अध्ययन सिेतबाट कज नै मनर्दनर्शन दर्दन 
आिश्यक रे्दखःेिा त्यस्तो मनर्दनर्शन कायायन्ियन गनजय पनन िनामसब सियािमि सिेत उल्लेख गरी समिमतले 
सम्बस्न्ित मनकायलाई आिश्यक मनर्दनर्शन दर्दन सक्नेछ ।  

(५) काययपामलका िा सो अन्तरगतका मनकालयले उपर्दफा (२) बिोस्जि तोवकएको 
अिमिमभत्रिा वििरण उपलब्ि गराउन ेप्रयास नगरेिा समिमतले सो सम्बन्ििा सभािा छलफल गनन 
प्रस्ताि गनय सक्नेछ ।  

 

पररच्छेर्द चार 

समिमतका पर्दामिकारीहरुको भमूिका 
९. सभापमतको काि, कतयव्य र अमिकारः समिमतको सभापमतको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहाय बिोस्जि 

हजनेछः–  

(क)  समिमतको बैठकको अध्यक्षता गनन, 
(ख)  समिमतको बैठकको मिमत र सिय तोक्ने,  
(ग)  बैठकको सम्भावित काययसूची तय गनन, 
(घ)  समिमतको काययक्षते्रसँग सम्बस्न्ित अन्तर मनकायगत सिन्िय गनन, 
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(ङ)  सर्दस्यहरुको स्जम्िेिारी बाँडफाँट गनन, 
(च)  समिमतको मनणयय प्रिास्णत गनन,  
(छ)  समिमतले तोकेका अन्य कायय गनन ।   

१०. सर्दस्यको काि, कतयव्य र अमिकारः समिमतका सर्दस्यको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहाय बिोस्जि 
हजनेछः– 

(क)  समिमतको बैठकिा उपस्स्ित भै आफ्नो सजझाि र िारणा राख्न,े   

(ख)  आफज लाई तोवकएको काययस्जम्िेिारी मनिायह गनन, 
(ग)  समिमतले तोकेका अन्य कायय गनन । 

११. सस्चिको काि, कतयव्य र अमिकारः सस्चिको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहाय बिोस्जि हजनेछः– 

(क)   समिमतको सस्चि भई काि गनन,   
(ख) सभापमतसँग सिन्िय गरी बैठकको काययसूची तयार गनन, प्रस्ताि तयार गनन र 

सर्दस्यहरुलाई पत्राचार गनन, 
(ग)  समिमतको काययक्षेत्रसँग सम्बस्न्ित विषयिा आिश्यक सूचना तिा त्याङ्क  सङ्कलन, 

विश्लषेण गरी समिमतको बैठकिा पेर्श गनन, 
(घ)   समिमतको मनणयय कायायन्ियन गनन गराउने, 
(ङ)   समिमतले तोकेका अन्य कायय गनन । 

 

पररच्छेर्द पाचँ  

बैठक व्यिस्िापन 

१२. समिमतको बैठक: (१) समिमतको बैठक प्रत्येक चौिामसकिा पनन गरी एक िषय भररिा कस्म्तिा तीन 
पटक बस्नेछ ।   

(२) समिमतको बैठक बस्ने मिमत, सिय, स्िान र बैठकको काययसूची सवहतको सूचना बैठक 
बस्ने दर्दन भन्र्दा कस्म्तिा तीन दर्दन अगािै सभापमतको मनर्दनर्शनिा सस्चिले सिै सर्दस्यलाई मलस्खत िा 
विद्यजतीय िाध्यिबाट पठाउनज पननछ । 

(३) समिमतको बैठकको अध्यक्षता सभापमतले िा मनजको अनजपस्स्िमतिा समिमतका सर्दस्यहरुले 
आफूिध्येबाट छानेको व्यस्िले गननछ । सर्दस्यहरुले छानेको व्यस्िले सभापमतत्ि गरेकोिा सो कज राको 
जानकारी अध्यक्षलाई दर्दनज पननछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोस्जि सर्दस्यहरुले छानकेो व्यस्िले समिमतको बैठकको अध्यक्षता गर्दाय 
मनजले समिमतको सभापमतलाई भएको सबै अमिकार प्रयोग गनय सक्नेछ ।  

(५) समिमतको बैठक सभास्िल भन्र्दा बावहर बस्नज पनन भएिा सभापमतले अध्यक्षको मलस्खत 
अनजिमत प्राप्त गनजय पननछ ।  

(६) समिमतका कस्म्तिा र्दजई जना सर्दस्यले समिमतको बैठक बोलाउन मलस्खत अनजरोि गरेिा 
सभापमतले पन्र दर्दनमभत्र बैठक बोलाउनज पननछ । 

(७) समिमतको बैठक सम्बन्िी अन्य काययविमि समिमत आफैले  तोक्न सक्नेछ ।  
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१३. गणपजरक संतयाः (१) समिमतिा तत्काल कायि रहेका सर्दस्य सङ्खतयाको कस्म्तिा एकाउन्न प्रमतर्शत 
सर्दस्य उपस्स्ित भएिा समिमतको गणपजरक सङ्तया पजगेको िामननेछ ।  

(२) समिमतको बैठकिा गणपूरक सङ्तया नपजगेिा सो सङ्तया नपजगेसम्ि समिमतको सभापमतले 
बैठकको कायय मनलम्बन गनय िा अको कज न ैसिय िा दर्दनसम्िको लामग बैठक स्िामगत गनय सक्नेछ 
।  

(३) उर्दफा (२) बिोस्जि समिमतको बैठकिा गणपूरक सङ्तया नपजगी लगातार र्दजई पटक 
बैठक स्िमगत गनजय परेिा सभापमतले त्यसको जानकारी अध्यक्षलाई दर्दनज पननछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोस्जिको जानकारी प्राप्त भएपमछ काययव्यिस्िा परािर्शय समिमतको परािर्शय 
मलई अध्यक्षले सिािानको उस्चत प्रयास गनजय पननछ ।  

१४. बैठक सञ्चालन विमि: (१) सभापमतले समिमतको बैठकको अध्यक्षता गननछ । समिमतको सभापमतको 
ध्यानाकषयणका लामग सर्दस्यले हात उठाउनज पननछ । सभापमतले बोल्न चाहने सर्दस्यको नाि ििर्शः 
बोलाएपमछ िा इर्शारा गरेपमछ िणायनजिि अनजसार एक पटकिा एकजनाले िात्र बोल्नजपननछ । कज न ै
एक सर्दस्यले बोमलरहेको सियिा बीचिै अको सर्दस्यले बोल्न, एकआपसिा कज रा गनय र कज नै पमन 
सञ्चारका सािन प्रयोग गरी कज रा गनय पाइनेछैन ।  

(२) सर्दस्यले समिमतको बैठकिा बोल्र्दा सभापमतलाई सम्बोिन गरेर िात्र बोल्नजपननछ । 
समिमतको छलफलको िििा कज नै सर्दस्यले बोलेको विषयलाई अको सर्दस्यले सो कज रािा सहिती 
जनाउनेबाहेक सोही विषय र्दोहोर् याउन पाउने छैन । सर्दस्यले बैठकिा आफ्ना कज रा र विषयिस्तज 
रातर्दा स्र्शष्ट र ियायदर्दत भाषािा राख्नज पर्दयछ । बोल्र्दा कसैलाई आक्षेप लगाउने, अस्र्शष्ट, अश्लील, 

अपिानजनक िा िानिर्दयन हजन े िा कज न ैआपस्त्तजनक र्शब्र्द बोल्नज हजँरै्दन । सर्दस्यले बोल्न पाउन,े 

छलफलिा भाग मलन पाउने अमिकार र कतयव्यलाई बैठकको काििा बािा पजर् याउन े िनसायले 
र्दजरूपयोग गनय पाइन ेछैन ।  

(३) बैठकका सहभामगले बैठक अिमिभर कज नै पमन सञ्चारका सािन तिा अन्य विद्यजतीय 
उपकरण बैठकको विषयसँग असम्बस्न्ित काययिा प्रयोग गनय पाइनेछैन ।  

(४) बैठकको छलफलको विषयिा समिमतको कज न ै सर्दस्यको प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष स्िािय 
गाँसीएको िा संलग्नता रहने भएिा त्यस्तो विषय उपरको छलफलिा सम्बस्न्ित सर्दस्य सहभागी हजनज 
हजँरै्दन ।  

(५) समिमतका सर्दस्यसँग भएका समिमतको काययक्षेत्रसँग सम्बस्न्ित सािग्रीहरु समिमतका 
सर्दस्यहरु बीच आर्दानप्रर्दान गनन व्यिस्िा मिलाउनज पननछ ।  

(६) समिमतको बैठक नसवकएसम्ि कज न ै पमन सर्दस्यले बैठक कक्ष छोड्नज हजँरै्दन र बैठक 
कक्षबाट बावहर जानज परेिा सभापमतको अनजिमत मलनजपननछ । सभापमतले बैठकलाई सम्बोिन गरररहेको 
बेलािा कज न ैपमन सर्दस्यले स्िान छोड्नज हजँरै्दन । सभापमतले बोलेको कज रा ध्यानपूियक सजन्नज पननछ । 
बैठक सञ्चालनिा समिमतका सबै सर्दस्यहरुले सभापमतलाई सहयोग गनजयपननछ ।  

(७) सभापमतले बैठकलाई ियायदर्दत बनाउन सर्दस्यहरुलाई आव्हान गननछ । कज न ैसर्दस्यबाट 
समिमतको बैठकिा अियायदर्दत व्यिहार भएिा सभापमतले मनजलाई बैठक कक्षबाट बावहर जान ेआरे्दर्श 
दर्दन र ऐन बिोस्जिको  अन्य कारबाहीका लामग सभा सिक्ष लेस्ख पठाउन सक्नेछ ।  
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 (८) समिमतको बैठक बस्न तोवकएको मिमत र सियिा गणपजरक सङ्तया नपजगी समिमतको 
बैठक बस्न नसकेिा सो दर्दनको बैठक स्िमगत गरी सभापमतले अको दर्दन र सियिा बैठक बस्ने गरी 
तोक्न सक्नेछ । र्दोस्रो पटक पमन गणपजरक सङ्तया नपजगी बैठक बस्न नसके सभापमतले तेस्रो पटकका 
लामग बैठक बोलाउन ेछन ्। यस्तो बैठकिा समिमतका सभापमत सवहत कस्म्तिा एक सर्दस्य उपस्स्ित 
भएिा गणपजरक सङ्तया पजगेको िामननेछ ।  

(९) समिमतको सर्दस्य कारणबस बैठकिा उपस्स्ित हजन नसक्न ेभएिा समिमतको सभापमत िा 
सस्चिलाई पूियजानकारी गराउनज पननछ ।  

(१०) बैठक सञ्चालन सम्बन्िी सभाले तोकेका अन्य कज राहरुको पालना गनजय समिमतका सभापमत तिा सर्दस्यहरुको 
कतयव्य हजनेछ ।  

१५. समिमतको मनणययः (१) समिमतको बैठकका मनणययहरु सकेसम्ि सियसम्िमतबाट गराउनज पननछ । 
सियसम्िमतबाट मनणयय हजन नसकेिा बहजितको आिारिा मनणयय गर्दाय ित बराबर भएिा सभापमतले 
मनणाययक ित दर्दन सक्नेछ ।  

  (२) समिमतको बैठकको मनणयय सभापमतबाट प्रिास्णत हजनेछ ।  

(३) बैठकको प्रिास्णत मनणययको अमभलेख सस्चिले सजरस्क्षत र व्यिस्स्ित गरी राख्नज पननछ ।  

(४) बैठकको मनणययअनजसार गाउँपामलका िा सो अन्तरगतका मनकायलाई राय, सजझाि दरँ्दर्दा सभापमतले र्दस्तखत 
गरी पठाउनज पननछ ।  

१६. आचरण : बैठकिा उपस्स्ित सर्दस्यले रे्दहायका आचरणको पालना गनजय पननछः 
(क) विरे्शष कारण परेकािा बाहेक समिमतको बैठक नसवकएसम्ि कज नै पमन सर्दस्यले बैठक 

कक्ष छोड्नज हजँरै्दन । बैठक कक्षबाट बावहर जानज परेिा सभापमतको अनजिमत मलनजपननछ 
। बैठक सञ्चालनिा समिमतका सबै सर्दस्यले सभापमतलाई सहयोग गनजयपननछ । 

(ख) सभापमतले बैठकलाई ियायदर्दत बनाउन सर्दस्यहरुलाई आिश्यक मनर्दनर्शन दर्दन सक्नेछ 
। यस्तो मनर्दनर्शन पालना गनजय सर्दस्यहरुको कतयव्य हजनेछ ।  

(ग) बैठक सञ्चालन सम्बन्िी सभाले तोकेका अन्य कज राहरुको पालना गनजय समिमतका 
सभापमत तिा सर्दस्यको कतयव्य हजनेछ । 

(घ) गाउँसभा र नगरसभाको काययसञ्चालन सम्बन्ििा व्यिस्िा गनय बनकेो प्ररे्दर्शको ऐन िा 
गाउँ सभाले गाउँ सभाका समिमतहरुको बैठक सञ्चालन गर्दाय पालना गनजयपनन छज टै्ट आचार 
संवहता तजजयिा गरी स्िीकृत गरेको अिस्िािा त्यस्तो आचार संवहताको पालना गनजय 
सभापमत र सर्दस्यको कतयब्य हजनेछ । 

१७. सम्बस्न्ित अमिकारी िा विरे्शषज्ञको प्रिेर्शः (१) समिमतिा कज नै विषयिािी छलफल हजँर्दा सो विषयको 
प्रकृमत हेरी काययपामलकाको सर्दस्यले सो विषयिा स्पष्ट जानकारी दर्दन गाउँपामलका िा सो अन्तरगतको 
अमिकारी िा विरे्शषज्ञलाई सभापमतको अनजिमत मलई समिमतिा मलएर जान सक्नेछ ।  

(२) समिमतले आफ्नो बैठकिा गाउँपामलकाका पर्दामिकारी, कियचारी र विषयविज्ञलाई आिन्त्रण 
गरी राय, परािर्शय मलन सक्नेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोस्जि आिस्न्त्रत अमिकारी िा विरे्शषज्ञलाई िैठकिा आफ्नो िारणा राख्न 
सभापमतले यिोस्चत सिय उपलब्ि गराउनज पननछ ।  
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(४) समिमतको बैठकिा उपस्स्ित आिस्न्त्रत अमिकारी िा विषेर्शज्ञले आफ्नो िारणा त्यपूणय 
एिि ्स्र्शष्टतापूियक राख्नजपननछ ।  

(५) सभाका कज न ै सर्दस्यले समिमतको बैठकिा सहभागी भई छलफलिा भाग मलन चाहेिा  
बैठक बस्न ेदर्दनभन्र्दा कम्तीिा एक दर्दन अगािै सभापमतलाई जानकारी दर्दइ उपस्स्ित हजन सक्नछे । 

तर त्यस्तो आिस्न्त्रत सर्दस्यलाई  ितर्दानको अमिकार हजने छैन । 

१८. समिमतको प्रमतिेर्दनः  (१) समिमतको प्रमतिेर्दन सभापमतले िा मनजको अनजस्स्िमतिा अध्यक्षले तोकेको 
सो समिमतको अन्य कज नै सर्दस्यले सभाको बैठकिा पेर्श गननछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि प्रमतिेर्दन पेर्श गनय सभापमत िा सर्दस्यले चाहेिा प्रमतिेर्दनको 
सम्बन्ििा संस्क्षप्त ििव्य दर्दन सक्नेछ ।  

  (३) सभाको बैठकिा पेर्श भएका प्रमतिेर्दनको कायायन्ियन काययपामलकाले गनजय पननछ । 

 (४) समिमतले आफ्नो िावषयक प्रमतिेर्दन कायायन्ियन भए नभएको अनजगिन एिि ्िूल्याङ्कन गरी 
सोको प्रमतिेर्दन सभाको बैठकिा पेर्श गनय सक्नछे ।  

(५) उपर्दफा (४) बिोस्जिको अनजगिन एिि ्िूल्याङ्कन प्रमतिेर्दन र सभाको बैठकले सजम्पेको 
विषयका सम्बन्ििा समिमतले बैठकिा पेर्श गरेको प्रमतिेर्दनिािी छलफल गररयोस ् भनी सम्बस्न्ित 
समिमतको सभापमतले त्यस्तो प्रमतिेर्दन पेर्श भएको र्दजई दर्दनमभत्र प्रस्तािको सूचना अध्यक्षलाई दर्दन 
सक्नेछ ।  

(६) उपर्दफा (५) बिोस्जिको सूचना प्राप्त भएिा र्दजई दर्दनपमछको कज न ै बैठकिा छलफल 
गररयोस ्भनी प्रस्ताि पेर्श गनय अध्यक्षले सम्बस्न्ित समिमतका सभापमतलाई अनजिमत दर्दनेछ ।  

(७) प्रस्ताि पेर्श गर्दाय सम्बस्न्ित समिमतको सभापमतले संस्क्षप्त ििव्य दर्दन सक्नेछ । त्यसपमछ 
अध्यक्षले छलफलको लामग सिायािमि मनिायरण गनय सक्नेछ ।  

(८) छलफलिा उठेका प्रश्नको जिाफ काययपामलकाले तोकेको काययपामलकाको सर्दस्यले दर्दएपमछ 
छलफल सिाप्त भएको िामननेछ ।  

१९. उपसमिमत गठन : (१) समिमतले आफ्नो कायय सजव्यिस्स्ित, मछटोछररतो र प्रभािकारी रुपिा सम्पन्न गनय, 
कज नै विषयिा परािर्शय मलन तिा आफ्नो क्षेत्रामिकार मभत्रको विषयिा छानविन गनय काययक्षते्र र सियािमि 
तोकी आिश्यकता अनजसार उपसमिमत गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जिको उपसमिमतले मनिायररत सियिा समिमत सिक्ष प्रमतिेर्दन पेर्श 
गनजयपननछ ।  

(३) उपर्दफा (१) बिोस्जि उपसमिमत गठनका लामग सर्दस्यहरुको नाि सवहतको प्रस्ताि 
सभापमतले बैठक सिक्ष राख्नछे । 

(४) उपसमिमत गठन गर्दाय सम्भि भएसम्ि सिािेर्शी प्रकृमतको र र्दलीय संरचना अनजसारको 
हजनजपननछ । उपसमिमतिा आिश्यकतानजसार विरे्शषज्ञ सर्दस्यहरुलाई आिन्त्रण गनय सवकनेछ ।  

(५) उपसमिमतको सभापमतलाई उपसमिमतको कायय सञ्चालन गर्दाय लेखा समिमतको सभापमतलाई 
भए सरहको अमिकार हजनेछ ।   

(६) उपसमिमतले तोकेको सियाबमि मभत्र आफूलाई प्राप्त स्जम्िेिारी बिोस्जिको कायय सम्पन्न 
गरी समिमत सिक्ष आफ्नो प्रमतिेर्दन पेर्श गननछ ।  
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तर विरे्शष कारणबर्श तोवकएको सियाबमि मभत्र कायय सम्पन्न गनय नसकेिा कारण सवहत समिमत 
सिक्ष िप सिय िाग गनय सक्नेछ ।  

(७) यस काययविमििा अन्यत्र जजनसकै कज रा लेस्खएको भएता पमन उपसमिमतिा सहिमत भई 
आएका विषयिा उि समिमतका सर्दस्यले सोही विषयिा पजनःसमिमतको छलफलिा सहभागी हजन बािा 
पनन छैन । 

 

 

पररच्छेर्द छ  

विविि 

२०. समिमतको सस्चिालयः गाउँपामलकाको कानजन र्शाखा िा काययपामलकाले तोवकदर्दएको स्िानिा समिमतको 
सस्चिालय रहनेछ ।  

२१. बजेट व्यिस्िाः समिमतलाई बैठक सञ्चालन, अध्ययन, िूल्याङ्कन, अनजगिन र छानविन गनय आिश्यक पनन 
बजेट गाउँसभाले विमनयोजन गनजयपननछ र विमनयोजन बिोस्जिको रकि गाउँ काययपामलकाले समिमतलाई 
उपलब्ि गराउनज पननछ ।  

२२. सूचना तिा कागजात उपलब्ि गराउनजपनन: समिमतले िागेका प्रिाण, कागजात उपलब्ि गराउनज गाउँ 
काययपामलका एिि ्सोको िातहत मनकायिा काययरत कियचारीको कतयव्य हजनेछ ।  

२३. काययक्षते्रसगँ सम्बस्न्ित स्िलगत भ्रिण सम्बन्िी व्यिस्िा: समिमतको मनणयय अनजसार सभापमत, सर्दस्य िा 
उपसमिमतले समिमतको काययक्षेत्रसँग सम्बस्न्ित विषयिा गाउँपामलकामभत्र िा बावहर अध्यक्षको स्िीकृमत 
मलई भ्रिण गनय सक्नेछ ।  

२४. काययतामलकाको मनिायण तिा काययविमिको पालना: (१) समिमतले आफ्नो कायय सियिै सम्पन्न गनय 
काययतामलका मनिायण गनय सक्नेछ र सो काययतामलकाको पालना गनजय सबै सर्दस्यहरुको कतयव्य हजनेछ ।  

(२) काययविमििा उस्ल्लस्खत व्यिस्िाको पालना गराउने सम्बन्ििा सभापमतको मनणयय अस्न्ति 
हजनेछ ।  

२५. समिमतको अमभलेख: (१) समिमतले आफूले सम्पार्दन गरेका कािको अमभलेख र्दजरुस्त राख्नज पननछ ।   

(२)  समिमतले आफनो काययक्षेत्र मभत्रको कज नै काि, कारिाहीकोः े प्रकृमत र विषयको 
गास्म्भययतालाई दृवष्टगत गरी गोप्य राख्नज पनन अमभलेखहरु साियजमनक गनजय हजँरै्दन ।  

(३) समिमतिा भएको छलफल, मनणयय र कािकारिाहीसँग सम्बस्न्ित अमभलेख समिमत सस्चि 
िाफय त ्सस्चिालयले व्यिस्स्ित गरी राख्नछे । त्यस्तो मनणययको अमभलेख सभापमतको अनजिमत विना 
सस्चिालय बावहर लैजान सवकने छैन । 

२६. व्यातया र संर्शोिन: (१) यस काययविमिको व्यातया गाउँ सभाले गननछ ।  

(२) गाउँ सभाले यस काययविमििा आिश्यक  संर्शोिन िा हेरफेर गनय सक्नेछ ।  
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सजर्शासन तिा स्िानीय सेिा समिमत (गठन तिा सञ्चालन) काययविमि २०७८ 

गाँउ काययपामलकाबाट स्िीकृत मिमत २०७८/१२/१४ 

 

गाउँपामलकाले प्रर्दान गनन विकास मनिायण र सेिाप्रबाहलाई सिािेर्शी, सहभामगतािूलक, गजणस्तरीय एबि ्
पररणाििजखी बनाई सजर्शासन कायि गनन सन्र्दभयिा सजर्शासन तिा स्िानीय सेिा समिमतको गठन तिा सञ्चालनद्वारा 
सभाको भमूिकालाई व्यिस्स्ित र प्रभािकारी बनाउन लामग आिश्यक कानूनी व्यिस्िा गनय बाञ्छनीय भएकोले,  

प्ररे्दर्श नं. १ को गाउँ सभा र नगर सभा काययसञ्चालन काययविमि ऐन, २०७५ को र्दफा ३६ बिोस्जि 

मिक्लाजजङ गाउँपामलका, िोरङको गाउँकाययपामलकाले यो काययविमि बनाई लागू गरेको छ । 

 

पररच्छेर्द एक  

प्रारस्म्भक 

१. संस्क्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस काययविमिको नाि मिक्लाजजङ गाउँपामलका, िोरङको  “सजर्शासन तिा 
स्िानीय सेिा समिमत (गठन तिा सञ्चालन) काययविमि २०७८” रहेको छ । 

(२) यो काययविमि गाउँकाययपामलकाले स्िीकृत गरी गाउँपामलकाको स्िानीय राजपत्रिा प्रकार्शन 
भएको मिमतरे्दस्ख लागू हजनेछ । 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गले अको अिय नलागेिा यस काययविमििा,- 
(क) “अध्यक्ष” भन्नाले गाउँसभाको अध्यक्ष सम्झनज पछय । 

(ख) “ऐन” भन्नाले प्रदेश िं+= १ को गाउँ सभा र िगर सभा कार्थसञ्चालि कार्थनर्नि ऐि, २०७५ 

सभझिु पछथ । 

(ग) “उपसमिमत” भन्नाले र्दफा १९ बिोस्जि गदठत उपसमिमत सम्झनज पछय । 

(घ) “काययविमि” भन्नाले गाउँपामलकाको सजर्शासन तिा स्िानीय सेिा समिमत (गठन तिा 
सञ्चालन) काययविमि २०७८ सम्झनज पछय । 

(ङ) “गाउँपामलका” भन्नाले मिक्लाजजङ गाउँपामलका, िोरङलाई सम्झनज पछय ।  

(च)  “प्ररे्दर्श” भन्नाले प्ररे्दर्श नं. १ सम्झनज पछय  

(छ) “बैठक” भन्नाले समिमतको िैठक सम्झनज पछय र सो र्शब्र्दले समिमतले गठन गरेको 
उपसमिमतको बैठकलाई सिेत जनाउँछ । 

(छ) “सस्चि” भन्नाले र्दफा ३ को उपर्दफा (५) बिोस्जि सजर्शासन तिा स्िानीय सेिा 
समिमतको सस्चि भई काि गनय गाउँपामलकाले तोकेको कियचारी सम्झनज पछय । 

(ज) “सर्दस्य” भन्नाले सजर्शासन तिा स्िानीय सेिा समिमतको सर्दस्य सम्झनज पछय र सो 
र्शब्र्दले समिमतले गठन गरेको उपसमिमतको सर्दस्यलाई सिेत जनाउँछ ।  

(झ) “सभा” भन्नाले गाउँपामलकाको गाउँ सभा सम्झनज पछय । 

(ञ) “समिमत” भन्नाले र्दफा ३ बिोस्जि गदठत सजर्शासन तिा स्िानीय सेिा समिमत सम्झनज 
पछय । 
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(ट) “सभापमत” समिमतको सभापमत सम्झनज पछय र सो र्शब्र्दले समिमतले गठन गरेको 
उपसमिमतको सभापमत सिेतलाई जनाउँछ । 

पररच्छेर्द र्दजई  

समिमतको गठन प्रकृया, काययक्षते्र र पर्दररि हजन ेअिस्िा 
३. समिमतको गठन: (१) गाउँपामलकालाई सभाप्रमत उत्तरर्दायी र जिाफरे्दही बनाउन, गाउँपामलकाबाट भए 

गरेका काि कारबाहीको अनजगिन र िूल्याङ्कन गरी आिश्यक मनर्दनर्शन िा राय सल्लाह सिेत दर्दनका 
लामग ऐनको र्दफा ३८ बिोस्जि अध्यक्षले बढीिा पाँच जना सर्दस्य रहने गरी सजर्शासन तिा स्िानीय 
सेिा समिमत गठन गननछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जिका सर्दस्यहरु िध्येबाट सम्भि भए सियसम्िमत र सम्भि नभए 
बहजितले समिमतको सभापमतको छनौट गनजय पननछ ।  

(३) समिमतिा सभापमत तिा सर्दस्यहरूको िनोनयन गर्दाय सभािा प्रमतमनमित्ि गनन  राजनीमतक 
र्दलको सर्दस्य संतया, िवहला, आदर्दिासी-जनजामत, ििेर्शी, िारु, र्दमलत, िजस्श्लि, खस–आयय तिा अन्य 
सिजर्दायको सिानजपामतक प्रमतमनमित्िलाई ध्यान दर्दनज पननछ । 

(४) काययपामलकाले तोकेको काययपामलकाको कज नै सर्दस्य समिमतिा उपस्स्ित भई छलफलिा 
सहभागी हजन सक्नेछ । 

तर, त्यस्तो सर्दस्यलाई ितर्दानको अमिकार हजने छैन ।  

(५) काययपामलकाले गाउँपामलकाको प्रर्शासन र्शाखा प्रिजख िा अन्य उपयजि अमिकृत 
कियचारीलाई समिमतको सस्चिको काि गनय तोक्न सक्नेछ । 

४. समिमतको काययक्षते्रः सजर्शासन तिा स्िानीय सेिा समिमतको काययक्षेत्र रे्दहायबिोस्जि हजनेछः  

(क)  स्िानीय तहको भौमतक पूिायिार विकास मनिायण तिा सजर्शासन सम्बन्िी विषय, र  

  (ख)  विकास मनिायण काययिा रहेका सिस्या सिािानको विषय । 

५.  समिमतको कायायिमि : समिमतको कायायिमि सभाको अिमिभर रहनेछ ।  

तर अध्यक्षले समिमतका सर्दस्यको अनजभि चाहना र मनजले समिमतिा पजर् याउन सक्ने योगर्दान 
सिेतका आिारिा आिश्यकता अनजसार सर्दस्य हेरफेर गनय सक्नेछ ।  

६.  सभापमत र सर्दस्यको पर्द ररि हजन े अिस्िा : समिमतको सभापमत र सर्दस्यको पर्द रे्दहायको कज न ै
अिस्िािा ररि हजनेछ :  

(क)  मनज सभाको सर्दस्य नरहेिा,  

(ख)  मनजले आफ्नो पर्दबाट रास्जनािा दर्दएिा,  

(ग)  मनजको ितृ्यज भएिा, 
(घ) मनजले आफ्नो पर्दको स्जम्िेिारी इिान्र्दाररतासाि मनिायह गरेको छैन भनी समिमतका 

सम्पूणय सर्दस्य सङ्खतयाको र्दजई–मतहाई बहजितले प्रस्ताि पाररत गरेिा, 
(ङ) र्दफा ५ बिोस्जि सर्दस्य हेरफेर भएको कारण पर्द ररि भएिा ।   
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पररच्छेर्द तीन  

समिमतको काि, कतयव्य र अमिकार 

७. समिमतको काि, कतयव्य र अमिकार: (१) सजर्शासन तिा स्िानीय सेिा समिमतको काि, कतयव्य र अमिकार 
रे्दहाय बिोस्जि हजनेछः 

(क) गाउँपामलकाका र्शाखा र अन्तगयतका मनकायको सेिा प्रिाह, कानूनको पररपालना, 
काययविमिको प्रयोग आदर्द वियाकलापको सिग्र िूल्याङ्कन गरी गाउँपामलकािा सजर्शासन 
कायि गनय, सेिािा प्रभािकाररता बढाउन र सिािेर्शी विकासका लामग काययपामलकालाई 
आिश्यक सल्लाह, सजझाि एिि ्मनर्दनर्शन दर्दने,  

(ख) सङ्घीय तिा प्ररे्दर्श सरकारका सजर्शासन तिा स्िानीय सेिासँग सम्बस्न्ित कानून, नीमत, 

मनर्दनर्शन, िापर्दण्ड र र्शतयहरुको पालना र प्रमतफलको विश्लषेण गरी काययपामलकालाई 
आिश्यक मसफाररस गनन,  

(ग) गाउँपामलका र यस अन्तगयतका मनकायको भौमतक पूिायिार, यातायात, तिा सजर्शासन 
सम्बन्िी नीमत तिा काययिि, स्रोत पररचालन, व्यिस्िापन र अरु यस्तै वियाकलापको 
िूल्याङ्कन गरी सम्बस्न्ित मनकायलाई आिश्यक मनर्दनर्शन दर्दने र सिजस्चत वटप्पणी, 
मसफाररस र मनर्दनर्शन सवहतको िावषयक प्रमतिेर्दन सभािा पेर्श गनन, 

(घ) नागररक िडापत्रको कायायन्ियन अिस्िाको िूल्याङ्कन गरी कायायपामलकालाई सजझाि 
पेर्श गनन, 

(ङ) गाउँपामलका तिा जनप्रमतमनमिले स्िानीय सरकारको तफय बाट नागररक सिक्ष गरेका 
घोषणा, प्रमतबर्द्ता र आश्वासनहरुको कायायन्ियन स्स्िमतको िूल्याङ्कन गरी 
गाउँपामलकालाई आिश्यक सजझाि दर्दने र सभािा प्रमतिेर्दन पेर्श गनन, 

(च) गाउँपामलकाद्वारा भए गरेका काि कारिाहीिारे अनजगिन तिा िूल्याङ्कन गरी 
काययपामलका तिा अन्तगयतका मनकायलाई आिश्यक सजझाि दर्दन ेर सभािा प्रमतिेर्दन 
पेर्श गनन, 

(छ) गाउँपामलकाद्वारा सिय सियिा गठन हजने छानविन समिमतद्वारा प्रस्तजत सजर्शासन र 
विकाससँग सम्बस्न्ित प्रमतिेर्दन कायायन्ियनको अनजगिन गरी सम्बस्न्ित मनकायलाई 
आिश्यक सजझाि दर्दन,े 

(ज) गाउँपामलकाबाट भए, गरेका काययिा सािास्जक जिाफरे्दवहताको विमि र प्रवियाको 
पालना र लाभग्राहीबाट प्राप्त सजझाि कायायन्ियनको अिस्िा िारे अध्ययन गरी सम्बस्न्ित 
मनकायलाई आिश्यक सजझाि र सभािा प्रमतिेर्दन पेर्श गनन,  

(झ) गाउँपामलका र यस अन्तगयतका मनकायबाट भएका तिा हजन ेसेिा र विकासका काययको 
यिािय सूचना र जानकारी सियिै, उपयजि िाध्यि तिा संयन्त्रिाफय त साियजमनकीकरण 
एिि ्सम्प्रेषण भए नभएको िूल्याङ्कन गरी काययपामलकालाई आिश्यक सल्लाह, सजझाि 
दर्दने, 

(ञ) गाउँपामलकाको भौमतक पूिायिार, यातायात, विकास मनिायणिा रहेका सिस्या सिािानको 
विषय तिा सिग्र र्शासकीय वियाकलाप, सेिा प्रिाह, सेिाको गजणस्तर, र्दीगोपना, लागत 
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र सेिा र्शजल्कका िारेिा अध्ययन, विश्लषेण र िूल्याङ्कन गरी गजणात्िक सजिार गनय तिा 
सेिा प्रिाहलाई सूचना प्रविमििैत्री बनाउनका लामग िैकस्ल्पक आयाि िारे 

काययपामलकालाई राय सजझाि प्रर्दान गनन,  

(ट) गाउँपामलका र यस अन्तगयतका मनकायबाट सञ्चालन हजने योजना तिा काययिििा 
सजर्शासन, िातािरण, जलिायज पररितयन अनजकूलन, विपर्द व्यिस्िापन, िालिैत्री, लैंमगक तिा 
सािास्जक सिािेर्शीकरण जस्ता अन्तरसम्बस्न्ित विषयहरुिा ध्यान पजगे–नपजगेको 
लेखाजोखा गरी काययपामलकालाई आिश्यक सल्लाह, सजझाि दर्दने, 

(ठ) गाउँपामलका क्षेत्रका टोल विकास संस्िा, उपभोिा समिमत, सहकारी संस्िा, गैर सरकारी 
सस्िा लगायतका संघसंस्िाहरुको सजर्शासनको अिस्िा िूल्याङ्कन गरी सजिारका लामग 
काययपामलकालाई आिश्यक सल्लाह, सजझाि दर्दने, 

(ड) गाउँपामलका तिा अन्तगयतका मनकायबाट मछटो, छररतो र प्रभािकारी सेिा प्रिाह गनय 
र सेिा मलनका लामग अनकूल िातािरण भए नभएको िूल्याङ्कन गरी काययपामलकालाई 
आिश्यक सल्लाह, सजझाि दर्दने,  

(ढ) प्राकृमतक प्रकोप तिा िाहािारीजन्य अिस्िाहरुिा सिेत सजरक्षाका िापर्दण्ड अपनाई 
सेिा प्रिाह गनय काययपामलकालाई आिश्यक राय, सजझाि दर्दने,  

(ण) सािास्जक रुपिा हानीकारक तिा लैवङ्गकतािा आिाररत वहंसािा र्शजन्य सहनर्शीलताको 
नीमतलाई सिेटी गाउँपामलका र अन्तगयतका मनकायका पर्दामिकारी तिा कियचारीहरुको 
आचार संवहता तजजयिा र पालनको अिलोकन गरी गाउँ सभािा प्रमतिेर्दन पेर्श गनन, 

(त) गाउँपामलका र िडा कायायलयहरुले प्रिाह गनन सेिा, मसफाररस आदर्दिा प्राप्त गजनासो, 
उजजरी र सञ्चार िाध्यिले उठाएका सिालहरुको सम्बस्न्ित पक्षबाट भएको सम्बोिनको 
अिस्िा िारे अध्ययन गरी सजिारका लामग काययपामलकालाई आिश्यक सजझाि दर्दने, 

(ि) गाउँपामलकािा सञ्चामलत योजना तिा काययििबाट लस्क्षत िगयलाई िास्तविक लाभ 
पजगे नपजगेको िारे बैठक तिा सिीक्षािा यिेष्ट ध्यान दर्दए नदर्दएको विश्लषेण गरी 
आिश्यक सजझाि दर्दने, सािै विपन्न सिजर्दाय लस्क्षत सेिा, गररिी न्यूनीकरण, आय आजयन, 

सन्तजमलत विकास र वपछमडएको क्षेत्रको विकासको अध्ययन तिा िूल्याङ्कन गरी 
सजिारका लामग काययपामलकालाई आिश्यक सजझाब दर्दने,  

(र्द) गाउँपामलकािा विकास योजना तिा काययििहरु सञ्चालन गर्दाय कज नै सिस्या मसजयना 
भएिा सोको सिािानका लामग काययपामलकालाई राय सजझाि दर्दने,  

(ि) भौमतक पूिायिारका योजनाहरु सञ्चालन गर्दाय िातािरणीय पक्षलाई उस्चत ध्यान दर्दए 
नदर्दएको र कानून अनजसार िातािरणीय अध्ययन, िूल्याङ्कन गरे नगरेको र स्िीकृत 
िातािरणीय अध्ययन प्रमतिेर्दनको कायायन्ियन अिस्िाको अध्ययन गरी 
काययपामलकालाई सजझाि दर्दने, 

(न) गाउँपामलका क्षते्रिा सञ्चामलत यातायात सेिाको गजणस्तर, पहजँच र सहज उपलब्िता 
जस्ता विषयिा अध्ययन गरी सजलभ र सहज यातायात सञ्चालन तिा विस्तारका लामग 
काययपामलकालाई आिश्यक सजझाि दर्दने, 
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(प) गाउँपामलका र िडा कायायलयबीच कािको िाँडफाँड, अमिकार प्रत्यायोजन तिा 
प्रत्यायोस्जत अमिकारको प्रयोग र िडा कायायलय व्यिस्िापनको अिस्िा अध्ययन गरी 
काययपामलकालाई आिश्यक सजझाि दर्दने, 

(फ) गाउँपामलकाको र्शाखा, िहार्शाखा तिा एकाई र काययरत कियचारीको काययविबरण र 
काययसम्पार्दन िूल्याङ्कन प्रणालीको अध्ययन गरी सजिारका लामग काययपामलकालाई 
आिश्यक सजझाि दर्दने, 

(ब) गाउँपामलकािा दर्दगो विकासका लक्ष्यहरु कायायन्ियन अिस्िाको िूल्याङ्कन गरी 
काययपामलकालाई आिश्यक सजझाब दर्दने,  

(भ)  सजर्शासन तिा स्िानीय सेिासँग सम्बस्न्ित सभाले तोकेका अन्य काि गनन, गराउने । 

(२) समिमतले आफज ले सम्पार्दन गरेका कािको िावषयक प्रमतिेर्दन तयार गरी आय व्ययको 
िावषयक अनजिान पेर्श हजनज अगािै गाउँ सभािा पेर्श गनजयपननछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोस्जि िावषयक प्रमतिेर्दन तयार गर्दाय समिमतले दर्दएका, राय, परािर्शय र सजझाि 
कायायन्ियन स्स्िमत र प्रमतफल सिेतको सिीक्षा सिािेर्श गनजय पननछ । 

(४) समिमतले मछिेकी गाउँपामलका िा नगरपामलकासँग आफज ले गरेका काि कारबाही, कायय 
अनजभि र अनजकरणीय काययको जानकारी आर्दानप्रर्दान गनय सक्नेछ ।  

(५) समिमतले आफ्नो काययक्षेत्र अन्तगयतको स्जम्िेिारी सज–व्यिस्स्ित ढङ्गले बहन गनन सन्र्दभयिा 
अध्यक्षको स्िीकृमत मलई आिश्यक काययविमि, कायययोजना र काययतामलका बनाई लागू गनय सक्नछे ।  

(६) समिमतको कायय सम्पार्दनको मसलमसलािा समिमतका सर्दस्यहरुले अध्यक्षको पूिय स्िीकृती 
मलई आिश्यक स्िानको अनजगिन भ्रिण गनय सक्नेछन ्। 

८. वििरण मलन सक्नःे (१) समिमतले काययपामलका िा सो अन्तगयतका मनकायबाट सम्पार्दन भएका कािको 
प्रगमत वििरण िाग गरी मलन सक्नेछ ।  

(२) यस र्दफा बिोस्जि वििरण िाग गर्दाय सम्बस्न्ित समिमतका सभापमतको मनर्दनर्शनिा सस्चिले 
वििरणको वकमसि, ढाँचा र वििरण पेर्श गनजयपनन सियमसिा सिेत तोकीदर्दनज पननछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोस्जि िाग गररएको वििरण उपलब्ि गराउनज सम्बस्न्ित मनकायको 
र्दावयत्ि हजनेछ ।  

(४) उपर्दफा (२) बिोस्जि िाग गररएको वििरणको अध्ययन सिेतबाट कज न ैराय सजझाि दर्दन 
आिश्यक रे्दखेिा त्यस्तो राय सजझाि कायायन्ियन गनजय पनन िनामसब सियािमि सिेत उल्लेख गरी 
समिमतले सम्बस्न्ित मनकायलाई आिश्यक मसफाररस गनय सक्नेछ ।  

(५) काययपामलका िा सो अन्तगयतका मनकायले उपर्दफा (२) बिोस्जि तोवकएको अिमिमभत्र 
वििरण उपलब्ि गराउने प्रयास नगरेिा समिमतले सो सम्बन्ििा सभािा छलफल गनन प्रस्ताि गनय 
सक्नेछ ।  
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पररच्छेर्द चार  

समिमतका पर्दामिकारीहरुको भमूिका 
९. सभापमतको काि, कतयव्य र अमिकारः समिमतको सभापमतको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहाय बिोस्जि 

हजनेछः–  

(क)  समिमतको बैठकको अध्यक्षता गनन, 
(ख)  समिमतको बैठकको मिमत र सिय तोक्ने,  
(ग)  बैठकको सम्भावित काययसूची तय गनन, 
(घ)  समिमतको काययक्षते्रसँग सम्बस्न्ित अन्तर मनकायगत सिन्िय गनन, 
(ङ)  सर्दस्यहरुको स्जम्िेिारी बाँडफाँट गनन, 
(च)  समिमतको मनणयय प्रिास्णत गनन,  
(छ)  समिमतले तोकेका अन्य कायय गनन ।   

१०. सर्दस्यको काि, कतयव्य र अमिकारः समिमतका सर्दस्यको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहाय बिोस्जि 
हजनेछः– 

(क)  समिमतको बैठकिा उपस्स्ित भै आफ्नो सजझाि र िारणा राख्न,े   

(ख)  आफज लाई तोवकएको काययस्जम्िेिारी मनिायह गनन, 
(ग)  समिमतले तोकेका अन्य कायय गनन । 

११. सस्चिको काि, कतयव्य र अमिकारः समितको सस्चिको काि, कतयव्य र अमिकार रे्दहाय बिोस्जि हजनेछः– 

(क)   समिमतको सस्चि भई काि गनन,   
(ख) सभापमतसँग सिन्िय गरी बैठकको काययसूची तयार गनन, प्रस्ताि तयार गनन र 

सर्दस्यहरुलाई पत्राचार गनन, 
(ग)  समिमतको काययक्षेत्रसँग सम्बस्न्ित विषयिा आिश्यक सूचना तिा त्याङ्क  सङ्कलन, 

विश्लषेण गरी समिमतको बैठकिा पेर्श गनन, 
(घ)   समिमतको मनणयय कायायन्ियन गनन गराउने, 
(ङ)   समिमतले तोकेका अन्य कायय गनन । 

 

पररच्छेर्द पाचँ  

बैठक व्यिस्िापन 

१२. समिमतको बैठक : (१) समिमतको बैठक प्रत्येक चौिामसकिा पनन गरी एक िषय भररिा कस्म्तिा तीन 
पटक बस्नेछ ।   

(२) समिमतको बैठक बस्ने मिमत, सिय, स्िान र बैठकको काययसूची सवहतको सूचना बैठक 
बस्ने दर्दन भन्र्दा कस्म्तिा तीन दर्दन अगािै सभापमतको मनर्दनर्शनिा सस्चिले सिै सर्दस्यलाई मलस्खत िा 
विद्यजतीय िाध्यिबाट पठाउनज पननछ । 

(३) समिमतको बैठकको अध्यक्षता सभापमतले िा मनजको अनजपस्स्िमतिा समिमतका सर्दस्यहरुले 
आफूिध्येबाट छानेको व्यस्िले गननछ । सर्दस्यहरुले छानेको व्यस्िले सभापमतत्ि गरेकोिा सो कज राको 
जानकारी अध्यक्षलाई दर्दनज पननछ ।  
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(४) उपर्दफा (३) बिोस्जि सर्दस्यहरुले छानकेो व्यस्िले समिमतको बैठकको अध्यक्षता गर्दाय 
मनजले समिमतको सभापमतलाई भएको सबै अमिकार प्रयोग गनय सक्नेछ ।  

(५) समिमतको बैठक सभास्िल भन्र्दा बावहर बस्नज पनन भएिा सभापमतले अध्यक्षको मलस्खत 
अनजिमत प्राप्त गनजय पननछ ।  

(६) समिमतका कस्म्तिा र्दजई जना सर्दस्यले समिमतको बैठक बोलाउन मलस्खत अनजरोि गरेिा 
सभापमतले पन्र दर्दनमभत्र बैठक बोलाउनज पननछ । 

(७) समिमतको बैठक सम्बन्िी अन्य काययविमि समिमत आफैले  तोक्न सक्नेछ ।  

१३. गणपजरक संतयाः (१) समिमतिा तत्काल कायि रहेका सर्दस्य सङ्खतयाको कस्म्तिा एकाउन्न प्रमतर्शत 
सर्दस्य उपस्स्ित भएिा समिमतको गणपजरक सङ्तया पजगेको िामननेछ ।  

(२) समिमतको बैठकिा गणपूरक सङ्तया नपजगेिा सो सङ्तया नपजगेसम्ि समिमतको सभापमतले 
बैंठकको कायय मनलम्बन गनय िा अको कज न ैसिय िा दर्दनसम्िको लामग बैठक स्िामगत गनय सक्नेछ 
।  

(३) उपर्दफा (२) बिोस्जि समिमतको बैठकिा गणपूरक सङ्तया नपजगी लगातार र्दजई पटक 
बैठक स्िमगत गनजय परेिा सभापमतले त्यसको जानकारी अध्यक्षलाई दर्दनज पननछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोस्जिको जानकारी प्राप्त भएपमछ काययव्यिस्िा परािर्शय समिमतको परािर्शय 
मलई अध्यक्षले सिािानको उस्चत प्रायास गनजय पननछ ।  

१४. बैठक सञ्चालन विमि: (१) सभापमतले समिमतको बैठकको अध्यक्षता गननछ । समिमतको सभापमतको 
ध्यानाकषयणका लामग सर्दस्यले हात उठाउनज पननछ । सभापमतले बोल्न चाहने सर्दस्यको नाि ििर्शः 
बोलाएपमछ िा इर्शारा गरेपमछ िणायनजिि अनजसार एक पटकिा एकजनाले िात्र बोल्नज पननछ । कज न ै
एक सर्दस्यले बोमलरहेको सियिा बीचिै अको सर्दस्यले बोल्न, एकआपसिा कज रा गनय र कज नै पमन 
सञ्चारका सािन प्रयोग गरी कज रा गनय पाइनेछैन ।  

(२) सर्दस्यले समिमतको बैठकिा बोल्र्दा सभापमतलाई सम्बोिन गरेर िात्र बोल्नजपननछ । 
समिमतको छलफलको िििा कज नै सर्दस्यले बोलेको विषयलाई अको सर्दस्यले सो कज रािा सहिती 
जनाउनेबाहेक सोही विषय र्दोहोर् याउन पाउने छैन । सर्दस्यले बैठकिा आफ्ना कज रा र विषयिस्तज 
रातर्दा स्र्शष्ट र ियायदर्दत भाषािा राख्नज पर्दयछ र बोल्र्दा कसैलाई आक्षेप लगाउने, अस्र्शष्ट, अश्लील, 

अपिानजनक िा िानिर्दयन हजन े िा कज न ैआपस्त्तजनक र्शब्र्द बोल्नज हजँरै्दन । सर्दस्यले बोल्न पाउन,े 

छलफलिा भाग मलन पाउने अमिकार र कतयव्यलाई बैठकको काििा बािा पजर् याउन े िनसायले 
र्दजरूपयोग गनय पाइनेछैन ।  

(३) बैठकका सहभामगले बैठक अिमिभर कज नै पमन सञ्चारका सािन तिा अन्य विद्यजतीय 
उपकरण बैठकको विषयसँग असम्बस्न्ित काययिा प्रयोग गनय पाइनेछैन ।  

(४) बैठकको छलफलको विषयिा समिमतको कज न ै सर्दस्यको प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष स्िािय 
गाँसीएको िा संलग्नता रहने भएिा त्यस्तो विषय उपरको छलफलिा सम्बस्न्ित सर्दस्य सहभागी हजनज 
हजँरै्दन ।  

(५) समिमतका सर्दस्यसँग भएका समिमतको काययक्षेत्रसँग सम्बस्न्ित सािग्रीहरु समिमतका 
सर्दस्यहरु बीच आर्दानप्रर्दान गनन व्यिस्िा मिलाउनज पननछ ।  
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(६) समिमतको बैठक नसवकएसम्ि कज न ै पमन सर्दस्यले बैठक कक्ष छोड्नज हजँरै्दन र बैठक 
कक्षबाट बावहर जानज परेिा सभापमतको अनजिमत मलनजपननछ । सभापमतले बैठकलाई सम्बोिन गरररहेको 
बेलािा कज न ैपमन सर्दस्यले स्िान छोड्नज हजँरै्दन । सभापमतले बोलेको कज रा ध्यानपूियक सजन्नज पननछ । 
बैठक सञ्चालनिा समिमतका सबै सर्दस्यहरुले सभापमतलाई सहयोग गनजयपननछ ।  

(७) सभापमतले बैठकलाई ियायदर्दत बनाउन सर्दस्यहरुलाई आव्हान गननछ । कज न ैसर्दस्यबाट 
समिमतको बैठकिा अियायदर्दत व्यिहार भएिा सभापमतले मनजलाई बैठक कक्षबाट बावहर जान ेआरे्दर्श 
दर्दन र ऐन बिोस्जिको अन्य कारबाहीका लामग सभा सिक्ष लेस्ख पठाउन सक्नेछ ।  

(८) तोवकएको मिमत र सियिा गणपजरक सङ्तया नपजगी समिमतको बैठक बस्न नसकेिा सो 
दर्दनको बैठक स्िमगत गरी सभापमतले अको दर्दन र सियिा बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछ । र्दोस्रो 
पटक पमन गणपजरक सङ्तया नपजगी बैठक बस्न नसके सभापमतले तेस्रो पटकका लामग बैठक बोलाउन े
छ । यस्तो बैठकिा समिमतका सभापमत सवहत कस्म्तिा एक सर्दस्य उपस्स्ित भएिा गणपजरक सङ्तया 
पजगेको िामननेछ ।  

(९) समिमतको सर्दस्य कारणबस बैठकिा उपस्स्ित हजन नसक्न ेभएिा समिमतको सभापमत िा 
सस्चिलाई पूियजानकारी गराउनज पननछ ।  

(१०) बैठक सञ्चालन सम्बन्िी सभाले तोकेका अन्य कज राहरुको पालना गनजय समिमतका सभापमत 
तिा सर्दस्यहरुको कतयव्य हजनेछ ।  

१५. समिमतको मनणययः (१) समिमतको बैठकका मनणययहरु सकेसम्ि सियसम्िमतबाट गराउनज पननछ । 
सियसम्िमतबाट मनणयय हजन नसकेिा बहजितको आिारिा मनणयय गर्दाय ित बराबर भएिा सभापमतले 
मनणाययक ित दर्दन सक्नेछ ।  

  (२) समिमतको बैठकको मनणयय सभापमतबाट प्रिास्णत हजनेछ ।  

(३) बैठकको प्रिास्णत मनणययको अमभलेख सस्चिले सजरस्क्षत र व्यिस्स्ित गरी राख्नजपननछ ।  

(४) बैठकको मनणययअनजसार गाउँपामलका िा सो अन्तरगतका मनकायलाई राय, सजझाि दरँ्दर्दा 
सभापमतले र्दस्तखत गरी पठाउनज पननछ ।  

१६. आचरण : बैठकिा उपस्स्ित सर्दस्यले रे्दहायका आचरणको पालना गनजय पननछः 
(क) विरे्शष कारण परेकािा बाहेक समिमतको बैठक नसवकएसम्ि कज नै पमन सर्दस्यले बैठक 

कक्ष छोड्नज हजँरै्दन । बैठक कक्षबाट बावहर जानज परेिा सभापमतको अनजिमत मलनजपननछ 
। बैठक सञ्चालनिा समिमतका सबै सर्दस्यले सभापमतलाई सहयोग गनजयपननछ । 

(ख) सभापमतले बैठकलाई ियायदर्दत बनाउन सर्दस्यहरुलाई आिश्यक मनर्दनर्शन दर्दन सक्नेछ 
। यस्तो मनर्दनर्शन पालना गनजय सर्दस्यहरुको कतयव्य हजनेछ ।  

(ग) बैठक सञ्चालन सम्बन्िी सभाले तोकेका अन्य कज राको पालना गनजय समिमतका सभापमत 
तिा सर्दस्यको कतयव्य हजनेछ । 

(घ) गाउँसभा र नगरसभाको काययसञ्चालन सम्बन्ििा व्यिस्िा गनय बनकेो प्ररे्दर्श ऐन िा 
गाउँ सभाले गाउँ सभाका समिमतहरुको बैठक सञ्चालन गर्दाय पालना गनजयपनन छज टै्ट आचार 
संवहता तजजयिा गरी स्िीकृत गरेको अिस्िािा त्यस्तो आचार संवहताको पालना गनजय 
सभापमत र सर्दस्यको कतयब्य हजनेछ । 
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१७. अमिकारी िा विरे्शषज्ञको िैठकिा उपस्स्िमतः (१) समिमतिा कज नै विषयिािी छलफल हजँर्दा सो विषयको 
प्रकृमत हेरी काययपामलकाको सर्दस्यले सो विषयिा स्पष्ट जानकारी दर्दन गाउँपामलका िा सो अन्तरगतको 
अमिकारी िा विरे्शषज्ञलाई सभापमतको अनजिमत मलई समिमतिा मलएर जान सक्नेछ ।  

(२) समिमतले आफ्नो बैठकिा गाउँपामलकाका पर्दामिकारी, कियचारी र विषयविज्ञलाई आिन्त्रण 
गरी राय, परािर्शय मलन सक्नेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोस्जि आिस्न्त्रत अमिकारी िा विरे्शषज्ञलाई िैठकिा आफ्नो िारणा राख्न 
सभापमतले यिोस्चत सिय उपलब्ि गराउनज पननछ ।  

(४) समिमतको बैठकिा उपस्स्ित आिस्न्त्रत अमिकारी िा विषेर्शज्ञले आफ्नो िारणा त्यपूणय 
एिि ्स्र्शष्टतापूियक राख्नजपननछ ।  

(५) सभाका कज न ै सर्दस्यले समिमतको बैठकिा सहभागी भई छलफलिा भाग मलन चाहेिा  
बैठक बस्न ेदर्दनभन्र्दा कम्तीिा एक दर्दन अगािै सभापमतलाई जानकारी दर्दइ उपस्स्ित हजन सक्नछे । 

तर त्यस्तो आिस्न्त्रत सर्दस्यलाई  ितर्दानको अमिकार हजने छैन । 

१८. समिमतको प्रमतिेर्दनः  (१) समिमतको प्रमतिेर्दन सभापमतले िा मनजको अनजस्स्िमतिा अध्यक्षले तोकेको 
सो समिमतको अन्य कज नै सर्दस्यले सभाको बैठकिा पेर्श गननछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि प्रमतिेर्दन पेर्श गनय सभापमत िा सर्दस्यले चाहेिा प्रमतिेर्दनको 
सम्बन्ििा संस्क्षप्त ििव्य दर्दन सक्नेछ ।  

(३) सभाको बैठकिा पेर्श भएका प्रमतिेर्दनको कायायन्ियन काययपामलकाले गनजय पननछ । 

 (४) समिमतले आफ्नो िावषयक प्रमतिेर्दन कायायन्ियन भए नभएको अनजगिन एिि ्िूल्याङ्कन गरी 
सोको प्रमतिेर्दन सभाको बैठकिा पेर्श गनय सक्नछे ।  

(५) उपर्दफा (४) बिोस्जिको अनजगिन एिि ्िूल्याङ्कन प्रमतिेर्दन र सभाको बैठकले सजम्पेको 
विषयका सम्बन्ििा समिमतले बैठकिा पेर्श गरेको प्रमतिेर्दनिािी छलफल गररयोस ् भनी सम्बस्न्ित 
समिमतको सभापमतले त्यस्तो प्रमतिेर्दन पेर्श भएको र्दजई दर्दनमभत्र प्रस्तािको सूचना अध्यक्षलाई दर्दन 
सक्नेछ ।  

(६) उपर्दफा (५) बिोस्जिको सूचना प्राप्त भएिा र्दजई दर्दनपमछको कज न ै बैठकिा छलफल 
गररयोस ्भनी प्रस्ताि पेर्श गनय अध्यक्षले सम्बस्न्ित समिमतका सभापमतलाई अनजिमत दर्दनेछ ।  

(७) प्रस्ताि पेर्श गर्दाय सम्बस्न्ित समिमतको सभापमतले संस्क्षप्त ििव्य दर्दन सक्नेछ । त्यसपमछ 
अध्यक्षले छलफलको लामग सिायािमि मनिायरण गनय सक्नेछ ।  

(८) छलफलिा उठेका प्रश्नहरुको जिाफ काययपामलकाले तोकेको काययपामलकाको सर्दस्यले 
दर्दएपमछ छलफल सिाप्त भएको िामननेछ ।  

१९. उपसमिमत गठन : (१) समिमतले आफ्नो कायय सजव्यिस्स्ित, मछटोछररतो र प्रभािकारी रुपिा सम्पन्न गनय, 
कज नै विषयिा परािर्शय मलन तिा आफ्नो क्षेत्रामिकार मभत्रको विषयिा छानविन गनय काययक्षते्र र सियािमि 
तोकी आिश्यकता अनजसार उपसमिमत गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोस्जिको उपसमिमतले मनिायररत सियिा समिमत सिक्ष प्रमतिेर्दन पेर्श 
गनजयपननछ ।  
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(३) उपर्दफा (१) बिोस्जि उपसमिमत गठनका लामग सर्दस्यहरुको नाि सवहतको प्रस्ताि 
सभापमतले बैठक सिक्ष राख्नछे । 

(४) उपसमिमत गठन गर्दाय सम्भि भएसम्ि सिािेर्शी प्रकृमतको र र्दलीय संरचना अनजसारको 
हजनजपननछ ।  

(५) उपसमिमतको सभापमतलाई उपसमिमतको कायय सञ्चालन गर्दाय समिमतको सभापमतलाई भए 
सरहको अमिकार हजनेछ ।   

(६) उपसमिमतले तोकेको सियाबमि मभत्र आफूलाई प्राप्त स्जम्िेिारी बिोस्जिको कायय सम्पन्न 
गरी समिमत सिक्ष आफ्नो प्रमतिेर्दन पेर्श गननछ ।  

तर विरे्शष कारणबर्श तोवकएको सियाबमि मभत्र कायय सम्पन्न गनय नसकेिा कारण सवहत समिमत 
सिक्ष िप सिय िाग गनय सक्नेछ ।  

(७) यस काययविमििा अन्यत्र जजनसकै कज रा लेस्खएको भएता पमन उपसमिमतिा सहिमत भई 
आएका विषयिा उि समिमतका सर्दस्यले सोही विषयिा पजनःसमिमतको छलफलिा सहभागी हजन बािा 
पनन छैन । 

 

पररच्छेर्द छ  

विविि 

२०. समिमतको सस्चिालयः गाउँपामलकाको प्रर्शासन र्शाखा िा काययपामलकाले तोवकदर्दएको स्िानिा समिमतको 
सस्चिालय रहनेछ ।  

२१. बजेट व्यिस्िाः समिमतलाई बैठक सञ्चालन, अध्ययन, िूल्याङ्कन, अनजगिन र छानविन गनय आिश्यक पनन 
बजेट गाउँसभाले विमनयोजन गनजयपननछ र विमनयोजन बिोस्जिको रकि काययपामलकाले समिमतलाई 
उपलब्ि गराउनज पननछ ।  

२२. सूचना तिा कागजात उपलब्ि गराउनजपनन : समिमतले िागेका प्रिाण, कागजात उपलब्ि गराउनज गाउँ 
काययपामलका एिि ्सोको िातहत मनकायिा काययरत कियचारीको कतयव्य हजनेछ ।  

२३. काययक्षते्रसगँ सम्बस्न्ित स्िलगत भ्रिण सम्बन्िी व्यिस्िा: समिमतको मनणयय अनजसार सभापमत, सर्दस्यले 
समिमतको काययक्षते्रसँग सम्बस्न्ित विषयिा गाउँपामलकामभत्र िा बावहर अध्यक्षको स्िीकृमत मलई भ्रिण 
गनय सक्नेछ ।  

२४. काययतामलकाको मनिायण तिा काययविमिको पालना : (१) समिमतले आफ्नो कायय सियिै सम्पन्न गनय 
काययतामलका मनिायण गनय सक्नेछ र सो काययतामलका पालना गनजय सबै सर्दस्यको कतयव्य हजनेछ ।  

(२) काययविमििा उस्ल्लस्खत व्यिस्िाको पालना गराउने सम्बन्ििा सभापमतको मनणयय अस्न्ति 
हजनेछ ।  

२५. समिमतको अमभलेख : (१) समिमतले आफूले सम्पार्दन गरेका कािको अमभलेख र्दजरुस्त राख्नज पननछ ।   

(२)  समिमतले आफनो काययक्षेत्र मभत्रको कज नै काि, कारिाहीको प्रकृमत र विषयको 
गास्म्भययतालाई दृवष्टगत गरी गोप्य राख्नज पनन अमभलेखहरु साियजमनक गनजय हजँरै्दन ।  
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(३) समिमतिा भएको छलफल, मनणयय र कािकारिाहीसँग सम्बस्न्ित अमभलेख समिमत सस्चि 
िाफय त ्सस्चिालयले व्यिस्स्ित गरी राख्नछे । त्यस्तो मनणययको अमभलेख सभापमतको अनजिमत विना 
सस्चिालय बावहर लैजान सवकने छैन । 

२६. व्यातया र संर्शोिन: (१) यस काययविमिको व्यातया गाउँ सभाले गननछ ।  

(२) गाउँ सभाले समिमतको यस काययविमििा आिश्यक संर्शोिन गनय सक्नेछ । 
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कन्टीन्जेन्सी रकि खचय गनन  काययविमि, २०७८ 

गाँउ काययपामलकाबाट स्िीकृत मिमत २०७८/१२/१४ 

 प्रस्तािना:  

मिक्लाजजङ गाउँपामलका र अन्तगतयका मनकायहरुिा सािजयमनक मनिायण काययसँग सस्म्बन्ित 

आयोजना कायान्िययन गर्दाय लागत अनजिानिा व्यिस्िा भए ििोस्जिको वकन्टन्जेन्सी रकि खचय 
गनन कायायलाइय िप पारर्दर्शी, मितव्ययी औस्चत्यपूणय र व्यमबस्ित बनाउन िाञ्छनीय भएकोले 
सािजयमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ अनजसूस्च -१ को खण्ड ग. ले दर्दएको अमिकार प्रयोग गरी 
गाउँकाययपामलकाले यो काययविमि बनाएको छ।  

 

पररच्छेर्द -१ 

प्रारस्म्भक 

 

1. संस्क्षप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यस काययविमिको नाि “साियजमनक खररर्दिा कस्न्टन्जेन्सी 
रकि खचयलाई व्यिस्स्ित गनन काययविमि, २०७८" रहेको छ। 

(२) यो काययविमि काययपामलकाले स्िीकृत गरेको मिमत रे्दस्ख लागू हजनेछ । 

2. पररभाषा : विषय िा प्रसंगले अको अिय नलागेिा यस काययविमििा,- 
 

  

(क)  “ऐन” भन्नाले साियजमनक खररर्द ऐन, २०६३ सम्झनजपछय । 

(ख)  “मनयिािली“ भन्नाले साियजमनक खररर्द मनयिािली, २०६४ सम्झनजपछय । 

(ग) “काययपामलका” भन्नाले संवििानको िारा २१५ बिोस्जि गठन भएको गाउँ काययपामलकलाई 
सम्झनजपछय। 

(घ) “कायायलय” भन्नाले  गाउँ काययपामलकाको कायायलय सम्झनज पछय र सो र्शब्र्दले गाउँपामलका 
अन्तगयतका िडा कायायलय, सेिा केन्र, विषयगत र्शाखा िा मनकाय सिेतलाइय बजझाउने छ।  

(ङ) “प्रिूख प्रर्शासकीय अमिकृत”भन्नाले स्िानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ र्दफा ८४ ििोस्जिको 
प्रिूख प्रर्शासकीय अमिकृत सम्झनज पछय । 

(च) “आयोजना” भन्नाले गाउँपामलकाले कज नै भौगोमलक क्षते्र िा काययक्षते्रिा मनस्श्चत अििी र लगानी 
रकि तोकी मनिायररत उद्देश्य प्रामप्तका लामग तयार गररएको आयोजना सम्झनज पछय । 

(छ) “योजना” भन्नाले स्िानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्दफा २४ को उपर्दफा (१) िा 
उल्लेख भए बिोस्जि गाउँपामलकाको सिग्र विकास मनिायण सम्बन्िी तयार पाररएको आिमिक, 
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बावषयक र रणनीमतगत तिा विषयक्षते्रगत योजना र यस्तै प्रकारका अन्य योजनालाई सम्झनज पछय 
। 

(ज) “काययिि” भन्नाले मनस्श्चत उद्देश्य प्रामप्तका लामग गाउँपामलकार्द्ारा लगानी ढाचँा सवहत तयार 
गररएको क्षते्रगत िा िहजक्षते्रगत काययिि सम्झनजपछय । 

(झ)  “आयोजना कायायन्ियन सम्बन्िी खचय” भन्नाले सम्िस्न्ित मनिायण काययको सजपरमभजन र 
प्रत्यक्ष रुपिा सम्िस्न्ित कियचारी खचय, अपरेटर तिा सिारी चालक खचय, सिारी सािन 
तिा िेर्शीनरी औजार उपकरण खररर्द तिा त्यस्ता उपकरणको िियत सम्भार खचय र 
आयोजना विकास तिा प्रभािकारी सञ्चालनिा हजने खचयहरुलाई सम्झनज पछय । 

(ञ) “कायायलय सञ्चालन सम्बन्िी खचय” भन्नाले सम्िस्न्ित मनिायण काययसँग सम्िस्न्ित 
बोलपत्र, प्रस्ताि तयारी खचय, सूचना प्रकार्शन तिा कायायलयको प्रर्शासमनक गमतविमि 
सञ्चालन गनय आिश्यक इन्िन, स्टेर्शनरी, फमनयचर, टेमलफोन, विद्यजत तिा पानी िहर्शजल 
सम्बन्िी खचय, फोटोकपी /वप्रन्टसय/कम्प्यूटर खररर्द, िैठक भत्ता तिा िियत एिं 
मनयमित रुपिा कायायलय व्यिस्िापनको लामग आिश्यक पनन अन्य सािान सम्िन्िी 
खचयलाई सम्झनज पछय। 

 

3. उद्दशे्यः कस्न्टजेन्सी रकि व्यिस्िापन र खचय सम्बन्िी काययविमि जारी गनजयका उदे्दश्हरु 
रे्दहाय बिोस्जि रहेका छन ्। 

(क) योजना तिा काययििहरुको कस्न्टजेन्सी िापतको रकिलाइय  पारर्दर्शी र विमिित 
रुपिा खचय  गनन पर्द्मतको विकास गनजय, 

(ख) तोवकएको क्षेत्रहरुिा िात्र कस्न्टजेन्सी िापतको रकि खचय गनन व्यिस्िाको िालनी 
गनजय, 

(ग) कस्न्टजेन्सी िापतको रकिलाई एकीकृत रुपिा लगत राखी योजना कायायन्ियनिा 
सजव्यिस्स्ित तिरले खचय गनय, 

(घ) योजना कायायन्ियन सन्र्दभयिा आउने भैपरी आउने खचयको व्यिस्िापन गनय, 
(ङ) कस्न्टजेन्सी िापतको रकिको यिायिपरक वििरण अमभलेखीकरणा गनजय। 
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पररच्छेर्द -२ 

कस्न्टन्जेन्सी रकि खचय गनन प्रकया 
 

4. कस्न्टन्जेन्सी रकि कट्टा गनजयपननः (१) गाउँपामलकाले मनिायण सम्बन्िी आयोजना 
कायायन्ियन गर्दाय िा तोवकएको क्षेत्रिा परािर्शय सेिा मलर्दा रे्दहाय बिोस्जिको र्दरिा 
कस्न्टन्जेन्सी रकि कट्टा गनजयपननछ। 

(क) एक करोडसम्ि लागत अनजिान भएको मनिायण व्यिसायीबाट कायायन्ियन हजन े
आयोजनाको हकिा विमनयोजन रकिको बवढिा ३ (तीन) प्रमतर्शतले हजन 
आउने रकि, 

(ख) ठजला पूिायिार मनिायणको आयोजनाको हकिा आयोजना तयारी तिा 
उपकरणको आिश्यकताको आिारिा काययपामलकाको मनणयय अनजसार कज ल 
लागत िा विमनयोजनको बवढिा ५(पाँच) प्रमतर्शत रकि, 

(ग) परािर्शय सेिािा लागत िा विमनयोजनको िवढिा २ (र्दजइय) प्रमतर्शत रकि, 
(घ) उपभोिा समिमतबाट कायायन्ियन हजने पूिायिार आयोजनािा विमनयोजनको 

२(र्दजइय) प्रमतर्शत रकि, 
(ङ) अन्य मनिायण आयोजनाहरुिा विमनयोजन तिा लागतको २(र्दजइय) प्रमतर्शत 

रकि, 
(२) उपर्दफा (१) बिोस्जि कट्टा हजन ेकस्न्टन्जेन्सी रकिको वििरण आयोजनागत 

रुपिा राख्नज पननछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोस्जि कट्टा हजने कस्न्टन्जेन्सी रकिको एकीकृत वििरण 
तयार गरी खचयको िावषयक काययिि तयार गनजयपननछ। 

(४) उपर्दफा (३) बिोस्जकको बावषयक काययिि तयार गर्दाय आयोजना कायायन्ियन 
सम्बन्िी खचय र कायायलय सञ्चालन सम्बन्िी काययिि प्रस्ताि वििरण छजट्टा छज टै्ट तयार 
गनजयपननछ। 

(५) उपर्दफा (४) अनजसार खचय गनय प्रस्ताि गररएको काययिि काययपामलकाबाट 
स्िीकृत गराउनज पननछ। 

(६) उपर्दफा (१) बिोस्जि एकिजष्ट रूपिा कस्न्टन्जेन्सी छजट्टयाईसकेपमछ 
आयोजनागत रूपिा लागत अनजिान तयार गर्दाय पजनः कस्न्टन्जेन्सी रकि कट्टा गनय पाइनेछैन 
। 
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(७) खचय गनय योग्य कस्न्टन्जेन्सी रकिको गणना िूल्य अमभिवृर्द् कर िाहेकको 
खररर्द सम्झौता रकििा तोवकएको प्रमतर्शतले वहसाि गरी गनजय पननछ ।  

तर कज नै ठेक्का सम्झौता भई नसकेको अिस्िािा ठेक्का व्यिस्िापनका चरणिा 
तोवकएको सीिामभत्र रही लागत अनजिानका आिारिा कस्न्टन्जेन्सी रकि खचय गनय कज नै 
िािा पजगेको िामनने छैन । 

 

5. कस्न्टन्जेन्सी रकि खचय गनय सवकन ेक्षते्रहरूः (१) कस्न्टन्जेन्सी रकि रे्दहायको क्षेत्रिा 
खचय गनय सवकने छ। 

(क) आयोजना कायाान्वयन सम्बन्धी खर्ा 
1. योजना अनुगमन तथा सुपरीवेक्षण एवं योजनासँग सम्वन्न्धत प्रशासननक र 

वैठक भत्ता लगाय खाजा खाना खर्ा, 
2. ठुलो आयोजनाको हकमा आयोजनाको कामको लागग सवारी साधन खररद 

सम्बन्धी खर्ा, 
3. स्पन्टिकरणः ठुलो आयोजना भन्नाले गाउँपाललकाले तोकेको लागत अनुमान 

भएको पूवााधार सम्बन्धी आयोजनालार्ा बुझाउनेछ।  

4. सन्म्बन्धत आयोजनाको सपररवेक्षणमा हुन ेर्न्धन खर्ा तथा दैननक भ्रमण 
भत्ता खर्ा, 

5. सवारी साधन ममता तथा सम्भार र सवारी साधन भाडा सम्बन्धी खर्ा,  
6. योजना कायाान्वयनका लागग आवश्यक पने  प्राववगधक कमार्ारी 

व्यवस्थापनमा लाग्ने खर्ा, 
7. योजना कायाान्वयनका लागग आवश्यक पने प्राववगधक सामाग्री खररद 

सम्बन्धी खर्ा, 
8. आयोजना सवेक्षण वा सम्भाव्यता अध्ययन, डडजार्न, ड्रर्ङ लागत अनुमान 

तथा वातावरणीय, सामान्जक र प्राववगधक अध्ययन सम्बन्धी खर्ा ।  

9. आयोजनाको अलभलेख व्यवस्थापन, योजना खाता, सफ्िवेयर खररद सम्बन्धी 
खर्ा ।  

10. सामान्जक परीक्षण, सावाजननक सुनुवाई, गुनासो व्यवस्थापन सम्वन्धी खर्ा। 
11. गुणस्तर परीक्षणका लागग प्रयोगशाला स्थापना गने आवश्यक खर्ा। 
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(ख) कायायलय सञ्चालन सम्बन्िी 

1. कायालयय सािान , स्टेर्शनरी खररर्द तिा कायालययको भाडा सम्बन्िी खचय,   
2. टेमलफोन, विद्यजत  तिा पानी िहसजल खचय,  
3. आयोजना कायायन्ियन सहस्जकरणको लामग अनजगिन तिा बैठक, प्रस्तजतीकरणसँग 

सम्बस्न्ित खचय, 
4. नेपाल सरकारले घोषणा गरेको जनस्िास््यसँग संकट तिा प्रकृमतक विपर्दको 

सियिा कािर्दार तिा कियचारीले तोवकएको िापर्दण्ड पजरा गनय खररर्द गनजयपनन 
सािाग्री तिा परीक्षण सम्बस्न्ित खचय, 

5. तत्काल कायायन्ियन गनय आिश्यक ठामनएका साना योजना तिा काययििहरु 

6. लेखापरीक्षण सम्बन्िी खचय , 

7. गाउँपामलकाको मनणयय बिोस्जि तोवकएको अन्य क्षेत्र।  

8. बोलपत्र  िूल्याङकन सम्बस्न्ित खचय,  

9. काययिि िा आयोजनाको अनजगिन तिा िूल्याङ्कन, जाँचपास तिा फरफारक 
सम्बन्िी खचय,  

10. उपभोिा समिमतको गठन तिा अमभिजखीकरण सम्बन्िी खचय।  

11. सम्बस्न्ित मनिायण कायय सम्बन्िी बोलपत्र िा प्रस्ताि तयारी  खचय, 
12. सूचना प्रकार्शन खचय,  

 

(२) गाउँपामलकाले कस्न्टन्जेन्सी रकि खचय गर्दाय कस्न्टन्जेन्सी िापतको रकििध्ये 
कस्म्तिा ५० प्रमतर्शत रकि आयोजनाको प्राभािकारी ब्यिस्िापनिा प्रयोग हजने गरी आयोजना 
कायायन्ियन सम्बन्िी उपर्दफा (१) खण्ड (क) बिोस्जिका वियाकलापहरूिा िात्र खचय 
गनजयपननछ।  

(३) उपर्दफा (१) अनजसार खचय हजने िा नहजने स्जन्सी सािाग्री खररर्द गर्दाय खररर्द 
सम्बन्िी प्रचमलत कानूनको पालाना गनजयपननछ। 

(४) उपर्दफा (३)  बिोस्जिको सािाग्री िाहेक उपर्दफा (१) अनजसार अन्य 
क्षेत्रिा खचय गर्दाय सम्बस्न्ित विषयको प्रचमलत िापर्दण्डको पालाना गनजयपननछ। 

(५) गाउँपामलकाले कस्न्टन्जेन्सी रकि प्रयोग गरी खररर्द गरेका हेभी उपकरणहरु 
तोवकएको रकििा अन्य आयोजनाहरुिा भाडािा लगाउन सवकनेछ। 
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6. कस्न्टन्जेन्सी खचयको अमभलेख राख्नजपननः१) कूनै बजेट उपर्शीषयकिा कस्न्टन्जेन्सी खचय 
जनाउँर्दा सम्िस्न्ित ठेक्काको (नापी)।आयोजना वकताििा सिेत खचय प्रविष्ट गरेको हजनज 
पननछ । यसरी गररएको खचयको अमभलेख अनजसूची-१ बिोस्जिको ढाँचािा ठेकै्कवपच्छे राख्नज 
पननछ । 

(२) उपर्दफा (१) िा जजनसजकै कज रा लेस्खएको भएतापमन िेरै योजनाहरु हजने 
िजेट उपर्शीषयकहरु िढीिा रु. ५ लाखसम्ि विमनयोस्जत िजेट भएका आयोजनाको 
हकिा कस्न्टन्जेन्सी खचय गर्दाय सम्िस्न्ित िजेट उपर्शीषयकिा एकिजष्ट खचय जनाउन 
सवकनेछ र त्यस्तो एकिजष्ट खचय रकिलाई सिानजपामतक रुपिा िाँडफाँड गरी प्रत्येक 
ठेक्काको (नापी) वकताि िा उपभोिा समिमत आयोजना वकताििा कस्न्टन्जेन्सी खचय प्रविष्ट 
गरी अनजसूची -१ बिोस्जिको ढाँचािा वििरण तयार गनजय पननछ। 

 

7. परािर्शय सेिािा कायायलय व्यिस्िापन खचयको व्यिस्िा : परािर्शय सेिाको कस्न्टन्जेन्सी 
रकि खचय गर्दाय परािर्शय सेिा अनजसारको खचयको वििरण छज टै्ट राख्नज पननछ। 

 

8. िहजिषीय ठेक्कािा कस्न्टन्जेन्सी खचयको व्यिस्िापन : (१) सािान्यतया िहजिषीय ठेक्काका 
सम्िन्ििा चालज आमियक िषयिा विमनयोस्जत िजेटको अनजपातको सीिा मभत्र रही यस 
काययविमििा तोवकए ििोस्जि कस्न्टन्जेन्सी खचय गनजय पननछ । 

9. ऐन र मनयिािली बिोस्जिको प्रविया अिलम्िन गनजयपनन : यस काययविमि बिोस्जि 
कस्न्टन्जेन्सी रकि खचय गर्दाय ऐन, मनयिािली र अन्य प्रचमलत कानून बिोस्जिको प्रविया 
अिलम्िन गनजय पननछ। 

 

10. कस्न्टन्जेन्सी रकिको खचयिा मितव्यवयता कायि गनजयपननः (१) यस काययविमि अनजसार 
कट्टा भएको कस्न्टन्जेन्सी रकिको मितव्ययी रुपिा खचय गनजय पननछ । 

 (२) साियजमनक खररर्दको िोलपत्र आव्हान तिा अन्य सूचना पत्र पमत्रकािा 
प्रकार्शन गर्दाय छोटो रुपिा अत्यािश्यक जानकारी िातै्र प्रकार्शन गरी सो को विस्ततृ 
सूचना गाउँकाययपामलकाको कायायलय िा साियजमनक खररर्द अनजगिन कायायलयको 
िेबसाइटिा राख्नज पननछ। 

 (३) आयोजना िा साइटको भौगोमलक अिस्िा, काययिोझ आदर्दलाई िध्येनजर गरी 
कायायलयका सिारी सािनलाई उपलव्ि गराउने इन्िनका सम्िन्ििा मनस्श्चत िापर्दण्ड 
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काययपामलकाबाट स्िीकृत गराउनज पननछ । तर प्रिजख प्रर्शासकीय अमिकृतले कािको 
मसलमसलािा िात्र अन्य कायायलयका र मनजी सिारीलाई स्िीकृत िापर्दण्डका आिारिा 
इन्िन उपलव्ि गराउन सक्नेछ । 

 (४) सर्शतय अनजर्दान तिा गाउँपामलकाको िजेटिाट सञ्चालन हजने सडक तिा 
पजलहरुको मनिायण काययको लामग सडकको लम्िाई,  पजलको लागत र संतया, मनिायण 
काययको लागत, मनिायण सम्पन्न हजने अिमि, कायय जवटलता आदर्दका आिारिा 
सजपरभाइजर/कियचारी आयोजना सम्बस्न्ित खचयिा राख्न सवकनेछ । 

 (५) यसरी सजपरभाइजर/कियचारी आयोजना सम्बस्न्ित खचयिा राख्नको लामग 
त्यस्ता कियचारीको संतयाका सम्िन्ििा काययपामलकाबाट स्िीकृमत मलनज पननछ । 

 (६) यस काययविमिको सीिा मभत्र रही सम्िस्न्ित योजना सञ्चालन हजने क्षेत्रको 
भौगोमलक अिस्िा, योजनाको क्षेत्र िररपरर सोही गाउँपामलकाले सञ्चालन गनजयपनन अन्य 
योजनाहरु, काययको जवटलता, सजपरभाइजरको लामग चावहन ेयोग्यता तिा प्राविमिक क्षिता, 
कायायलयको काययिोझ, जनर्शस्िको उपलब्िता आदर्द सिेतलाई विचार गरी प्रिजख 
प्रर्शासकीय अमिकृतले कायायपामलकाबाट यस काययविमिको ििोस्जि कस्न्टन्जेन्सी 
रकिको लागत अनजिान तयार गर्दाय प्रयोग गनन िापर्दण्ड तयार गरी स्िीकृत गराउनज 
पननछ। 

 

11. काययविमि उल्लंघन गरी खचय गरेिा विभागीय कारिाही गररने : यो काययविमिको उल्लंघन 
गरी कस्न्टन्जेन्सी रकि खचय गरेिा सम्िस्न्ित र्शाखा प्रिजख एिि ्कियचारी तिा लेखा 
प्रिजखलाई प्रचमलत कानून अनजसार विभागीय कारिाही गररनेछ । 

 

12. अनजर्दानको र्शतय िा सम्झौता अनजरुपको विमि अिलम्िन गनजयपनन : (१) गाउँपामलकाले 
नेपाल सरकार िा प्ररे्दर्श सरकार प्रर्दान गनन अनजर्दानिा तोवकएका र्शतय िा नेपाल सरकारले 
र र्दात ृपक्ष िीच भएको सम्झौता ििोस्जि गाउँपामलकाले खररर्द काययविमि अनजरुप गररन े

खररर्द काययिा यो काययविमि आकवषयत हजने छैन । 

 

(२) गाउँपामलकाले नेपाल सरकार र र्दात ृ पक्षबीच भएको सम्झौता ििोस्जि 
खररर्द कायय सम्पार्दन गनजय पननछ । 
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तर नेपाल सरकार तिा प्ररे्दर्श सरकारले प्रर्दान गनन अनजर्दानिा कज नै त्यस्तो र्शतय 
नरास्खएको अिस्िा िा नेपाल सरकार र र्दात ृपक्षबीचको सम्झौताि त्यस्तो कज नै प्राििान 
नरास्खएको खण्डिा यस काययविमि अनजसार कन्टेन्जेन्सी रकि कट्टा गनय कज नै बािा पनन 
छैन।् 

   

13.  िािा अड्काउ फज काउन ेिा संर्शोिन गनन अमिकार : यस काययविमिको कायायन्ियनको 
मसलमसलािा कज नै दर्दवििा रे्दस्खएिा िा कूनै िािा अड्काउ आईपरेिा िा कज नै संर्शोिन 
गनजय परेिा काययपामलकाले  आिश्यक मनणयय गरी स्पष्ट गनय िा िािा अड्काउ फज काउन 
िा संर्शोिन गनय सिेछ । 

 

14. खारेजी र िचाउ : (२) उि काययविमि ििोस्जि भए गरेका काययहरु यसै काययविमि 
अनजरुप भए गरेको िामननेछ  
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अनूसजस्च÷ १ 

कन्टेनजेन्सी खचयको लागत र खचय वििरण फारि(सारारं्श) 

आयोजनाको नािः 
आमियक बषयः 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ि.स. काययििको नाि इकाइय पररिाण काययिि 
सञ्चालन स्िान 

आयोजना सञ्चालन सम्बन्िी 
खचय 

कायायलय सञ्चालन सम्बन्िी 
खचय 

जम्िा 
कन्टेनजेन्सी खचय 

साइट 
इन्चाजय 

स्िीकृत खचय भएको खचय स्िीकृत 
खचय 

भएको खचय 
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अनूसजस्च÷२ 

कन्टेन्जेन्सी खचयको विस्ततृ खचय वििरण (काययििगत) फारि 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आयोजनाको नािः 
काययििको नािः 
काययिि सञ्चालन स्िानः 
कज ल स्िीकृत ल.इय. रकिः 
कज ल खचय रकिः 
ल.इय अनजसार स्िीकृत कन्टेन्जेन्सी रकिः 
उपभोिा।सिूह।मनिायण कम्पनी नाि र ठेगनाः 
प्र. प्र.अमिकृत िा र्शाखा प्रिजखको नािः 
साइयट इन्चाजयको नािः 
 

 
 
 
 
 

गा.पा.ले व्यहोनन रु.: 
गा.पा.ले व्यहोरेको रु.: 
 
 

ठेगर्दार िा अध्यक्षको नाि र 
ठेगनाः 
 
 

लेखा प्रिजखको नािः 

 
 
 
 
 

उ.स.ले व्यहोनन रु.:  

उ.स.ले व्यहोरेको रु.: 
 
 
 

 
 
 
 
 

अन्यले व्यहोनन रु.:  

अन्यले व्यहोरेको रु.: 
 

आयोजना सञ्चालन सम्बन्िी खचय कायायलय सञ्चालन सम्बन्िी खचय कन्टेनजेन्सी खचय रू. 
मिमत गो.भौ.न

. 
वििरण खचय रकि भ जिनी पाउनेको 

नाि र ठेगना 
मिमत गो.भौ.न.  वििरण खचय

को 
रकि 

भ जिनी पाउनेको 
नाि र ठेगना 

           

           

           

           


